V! PLAN DE EMPLEO DE AIRBUS DEFENCE & SPACE, SA, AIRBUS
OPERATIONS, SL Y AIRBUS HELICOPERS ESPANA, SA

Las cargas de trabajo son la base sobre la que se sustenta la ocupacion en una
empresa, determinandn un equilibrio con las capacidades con que se debe contar para
hacerlas frent2, y en consecuencia, con los niveles de empleo necesarios para
acometerias. En nuestra industria las cargas de trabajo vienen a su vez determinadas
por la propia evolucion de los programas que las definen, y no siempre se proyectan
de una manera estable a lo largo dei tiempo sino que evolucionan con los mismos en
atencién a mu'ﬁpies fartores. Por ello para asegurar el futuro se hace necesario contar
con mecanismos de flexibilidad gue puedan corregir los desequilibrios, permitiendo
cumplir con ics compromiscs de los programas a la vez que se protege el empleo en
los centros de trabajo.

La situacién socioeconémica a nivel internacional, y muy especiaimente a nivel
nacional, y las consecuencias que se derivan de la misma, nos han puesto de
manifiesto de una manera ciara la necesidad de contar en la Empresa, en el marco de
la negociacién colectiva, con acuerdos que nos doten de herramientas internas que
permitan afrontar los desequilibrios de caracter coyuntural o estructural que puedan
presentarse, y poder hacer frente a las circunstancias concretas que puedan afectar
a la Emprasa.

Las partes se comprometen a dotar al VI Plan de Empleo de mecanismos e
instrumentos adaptados a las realidades actuales y futuras.

Es por tanto en esta iinea donde tanto las Direcciones de las Empresas, como los
Sindicatos deben seguir avanzando con medidas que nos permitan contar con
mecanismos para adaptarse a las circunstancias y evolucion de mercado, y seguir
aumentando en competitividad, permitiendo asegurar el empleo de los trabajadores
contratedos por Airbus a la firma del VI Convenio, como desarrollo del V Convenio
Colectivo asf como el necesario equilibrio que garantice una correcta saturacion y
carga de trabajo para consolidar los distintos centros de trabajo. Las partes
manifiestan que trabajaran para alcanzar niveles de empleo pre-Covid si la evolucion
del sector y de los programas en Airbus Espafia lo permite, condicionado a que se
mantenga una posicion competitiva de las plantas espafiolas que permita alcanzar
este objetivo.

Para ello y a fin de orientar, en orden a su estabilidad, la evolucién del empleo de la
forma mas adecuada, se hace necesario que también atendamos, confeccionando un
documento a tal efecto, a las previsiones del Plan Operativo e Industrial sobre las que
se definen las cargas de trabajo proyectando hacia el futuro en el horizonte de 2030
el volumen 6ptimo de empleo, atendiendo a las diferentes necesidades en funcién de
la evolucion de las mismas, y prestando atencion al valor afiadido de los diversos
programas y tecnologias con que contamos asi como a la subcontratacion.
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Comtraiacién . .- -
La Empresa yioe mupreadntaniss sindicales se comprometen & buscar las posibles
soluc'rw:s L5 r.~ neryian g cotiratacién de trabajadores adajiando sus contratos a
las necesi ’jagcada Radllidad va mencionazdas v a la evelucion de ka carga de trabajo
previsiza en la cormra fifa, dentro dal marco de la legislacion vigente Las condiciones
de cortraizaidn U §3 recuiar en este VI Plan de Empleo seran de aplicacién para
los distirtos coecthvos que se nnorporen a lz plantilia y se adzpteran a la legislacion
labora! vige:ie, én cdiereto a o dispuesto en el Real Decreto-Ley 32/2021 o la que
resuite de a2plicadiént en cada romento
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A comimsa oidn, ©2 Whescibs fas regias Jeneraies de contratacién durante la vigencia
dei precants 7 O Q’;Q:!ec*,. vy VI Plan de Empleo.

Coni ,'\g!ﬂ e e Lo WS Mm F DUnLTIISiCnes que se reglicen duratite la vigencia del
presents Co *Mu ie, UsniEA cardcter de AIRBUS. No obstante lo anterior, se habran
de resnatar log 28 erdos locales vigenies ¢ 10s gue se puedan alcanzar, prevaleciendo
estos schre lo anf mepuekto '

Ceradicag 37Y,

1: En.primer lugar, se promocaonarén los contratos formativos y, en especial, el
contraic fermativo para la adquisicion de la practica profesional adecuada para
aqueiiss colectives oande ef mismo pueda ser aplicable y con el fin de fomentar
€l emp!ao Joven.

2. Seguida o aliemetivarents a la utilizacion de un contrato formativo, cuando
medie necesidad de cardcter estructural, se usara, como regla general, el

- contrato indefinido. Eli asi, sin perjuicio de que en caso de tratarse de una
nueva corlisladidn, se asuenie en & contrato de trabajo un periodo de prueba,
confermy a log 'milles feglles, v con &l fin de que las partes puedan comprobar
si sus casaclersitas, circunstancias, aptitudes y expectativas satisfacen la
relacién alonad paciada. :

3. No ubeizinls, wara o casu de que concuiriesen necesidades de caracter
tzmpora?, se podran susciibiv contraics por circunstancias de la produccion,
stendiendo en tedo caso 2 las caracteristicas de este tipo de contrato y a los
requisitos y limitaciones legales del mismo. En concreto, cuando se trate de
una necssidad de. caracter ocasional e imprevisible, la duracion maxima sera
de 6 meses, extensible a 12 meses conforme al convenio aplicable.

Del seguimiento de ia contratacion se encargaran tanto la Comision Central de Empleo
como en’su ambite ias Comisiones de Empleo de los distintos centros de trabajo, las
cuales deberdn terier conocimiento previo de las necesidades de nuevos ingresos asi
como de las renovaciones de nuevos contratos.

Para los nuevos ingresos se establecera un proceso de seleccién con participacién
sindical, entendiéndose esta participacion en vigilancia de los acuerdos suscritos.



Conforme a lo dispuesto en el VI Convenio Colectivo, para las jubilaciones obligatorias
que se produzcan y en aras a fomentar el empleo juvenil, por cada trabajador del que
se decida su jubilacién a la edad legal ordinaria (de manera obligatoria) se proceders,
de forma directa o por conversion de contratos temporales, a la transformacion de dos
contratos temporales a indefinido o contratacion. En este caso, tendra lugar dos
contrataciones o dos conversiones indefinidas por cada jubilacién forzosa.

La persona trabajadora afectada por la extincion debera cumplir los requisitos exigidos
por la hormativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la
pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

Este punto aplicara a todos los empleados del Grupo Airbus, incluidos bandas IV, I,
lfyl. :

Con objeto de estudiar nuevas posibilidades de empleabilidad, las partes valoraran
otras figuras contractuales como por ejemplo el contrato indefinido a tiempo parcial,
cuando existan necesidades productivas que se ajusten a este tipo contractual. Con
este objetivo , las partes acuerdan que los contratos que pudieran realizarse
respetaran un minimo de del 40% de la jomada anual general y un porcentaje maximo
de 60% de horas complementarias A tal fin, las partes se comprometen a analizar y
explorar esta y otras figuras en los proximos meses desde la firma del presente Plan
de Empleo. '

Bolsas de personas candidatas para la aplicacién del VI Plan de Empleo

En el plazo de 2 meses desde la firma de este acuerdo la Comision Central de Empleo,
en aplicacion de los criterios acordados, definird las bolsas de personas candidatas
para la poblacion WC y BC que sustituirdn a las precedentes Bolsas de Contratacion
y Bolsa de Empleo vigentes durante el V Plan de Empleo.

En todo caso, las indicadas Bolsas de personas candidatas se regiran por los
siguientes criterios:

Modelo de Gestion
Las Bolsas de Personas Candidatas seran definidas segun las siguientes zonas:

- Zona Centro: incluyendo los centros de Barajas, Getafe, e lllescas.

- Zona Albacete. Esta bolsa sera la de aplicacion preferente para el centro de
Albacete; si bien, en caso de necesidad y de forma subsidiaria, se recurrira
a la bolsa de la Zona Centro.

- Zona Sevilla.

- Zona Cadiz.

Estas bolsas de personas candidatas se conformaran con aquellas personas que
acrediten su capacitacion respecto a los perfiles requeridos por la empresa para la
ocupacion de posibles vacantes, contando con las.competencias y titulacion
necesarias.
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Las personas que hayan prestado servicios para las empresas del Grupo y causen
baja (terminacién de la duracién del contrato) en la misma pasaran a formar parte,
de forma automatica, de esta Bolsa de personas candidatas. El haber prestado
servicios para Airbus favorecera su incorporacion a nuevos procesos de seleccion
de la bolsa de personas candidatas.

Las personas que puedan ocupar una vacante contaran con un proceso de
formacion de entrenamiento necesario para su completa adaptacion al puesto a
ocupar.

Del seguimiento de la contratacién temporal se encargaran tanto la Comisiéon
Central de Empleo como en su ambito las Comisiones de Empleo de los distintos
Centros de Trabajo, las cuales deberan tener conocimiento previo de las
necesidades de nuevos ingresos, asi como de las renovaciones de los nuevos
contratos.

Para los nuevos ingresos se establecera un proceso de seleccién con participacion
sindical, entendiéndose esta participacion en vigilancia de los acuerdos suscritos.

De forma transitoria y hasta el 31 de diciembre de 2022, para las personas que
pertenecieran a las precedentes Bolsas de Empleo a fecha de firma de este nuevo
Plan de Empleo, las partes se comprometen a buscar formulas que faciliten su
incorporacién prioritaria a la empresa en condiciones de equidad y siempre y
cuando haya necesidades que cubrir.

Modelo de Funcionamiento

El funcionamiento de las bolsas de personas candidatas nos permitira cubrir
vacantes de empleo y dar estabilidad y continuidad a los integrantes incluidos en
ella y evitar supuestos de rotacion externa.

Esquema de transicion a la jubilacion:

En atencion a que el presente Plan de Empleo tendra como objetivo el equilibrio entre
carga y capacidad, las partes consideran que, a dia de hoy, no es necesario suscribir
un Plan de desvinculaciones voluntarias colectivo para el aino 2022.

Las partes se comprometen a analizar, durante el primer semestre del aiio 2022,
nuevas férmulas de desvinculacion (entre otras, jubilacién parcial/contrato relevo) asi
como sus fuentes de financiacion para su efectiva implementacion como tarde a partir
del 1 de enero de 2023 previo acuerdo de ambas partes y siempre en atencion a la
legislacion que resulte de aplicacion.

Este nuevo sistema de desvinculacién en todo caso se financiaria:
- Por un lado, con una partida equivalente a la que la empresa estaba
destinando al contrato relevo hasta el aio 2020.
- De otro lado, a través de otras partidas de coste social ya existentes, que
puedan destinarse a este fin, y que no supongan sobrecoste para la



empresa. Las partes se comprometen a buscar y negociar estas nuevas
formas de financiacién.

El nuevo sistema no podra suponer un coste superior al del contrato relevo que ha
estado vigente hasta el pasado mes de diciembre de 2019

Finalmente, las partes indican que en caso de que hubiera cambios legislativos que
favorecieran la jubilacién parcial, anticipada u otra férmula, seran tenidos en cuenta e
incorporadas a la discusion.

Transicion ordenada de contratos temporales por obra y servicio propios
previos a la publicacion del Real Decreto-lLey 32/2021

1. En relacién con los contratos temporales de obra y servicio propios (AWFL)
suscritos con fecha anterior al 31 de diciembre de 2021, que en la actualidad prestan
servicios a las empresas del Grupo Airbus (entendido como, Airbus Defence and
Space, SAU, Airbus Operations, SL and Airbus Helicopters, SAU), las partes acuerdan
su andlisis y, en su caso, conversion ordenada a indefinido conforme a los periodos y
criterios que se describen a continuacion.

A este respecto, las partes manifiestan que pese a que legalmente el Real Decreto-
Ley 32/2021 no dispone la transformacion a indefinidos de los contratos de obra y
servicio suscritos con fecha anterior a su entrada en vigor, las partes estiman oportuno
buscar un sistema de adaptacion a la nueva legislacion y evitar asi la coexistencia de
dos regimenes legales dispares.

Criterios de conversion a indefinido de los referidos contratos de obra y servicio:

a. Aplicable a:
i. Contratos de obra y servicio, de personal propio, firmados y en
vigor antes del 31 de diciembre de 2021 y que,
ii. En la actualidad se encuentren prestando servicios para las
empresas del Grupo Airbus (entendido como, Airbus Defence and
Space, SAU, Airbus Operations, SL y Airbus Helicopters Espaiia,
SA).

b. Evaluacion positiva del manager.
c. Existencia de posicion de caracter estructural que pueda ser cubierta por
el empleado.

Las conversiones a indefinido de los contratos por obra y servicio que cumplan con
los criterios anteriores, se haran:

- De forma progresiva y paulatina en base a la fecha de inicio de su relacion
laboral con alguna de las entidades del Grupo Airbus o la criticidad de su
puesto.

- A través de tranchas periddicas de incorporacion, durante el periodo entre
Marzo y Octubre del aiio 2022. En este sentido, a continuacién se indica un
calendario tentativo:



1) Hasta 31 de mayo de 2022: empleados con una antigiiedad superior
a tres ainos.

2) Desde 1 de junio y hasta 15 de julio de 2022: empleados con una
antigliedad superior a dos anos y seis meses.

3) Desde 16 de julio y hasta 31 de octubre de 2022: el resto de
empleados.

Este calendario tentativo estara sujeto a modificacion conforme a los criterios descritos
y conforme al n° concreto de contratos a transformar por division y centro de trabajo.

2. Durante la vigencia del VI Plan de Empleo, las partes se reuniran en el seno de la
Comision Central de Empleo y de las Comisiones locales de empleo, con la
periodicidad que decidan para revisar la evolucion de la contratacion temporal.

Manifestacién de parte:

La Direccién manifiesta que la flexibilidad debe mantenerse, al menos, en torno al 25%
en las areas productivas de cada divisién. En todo caso se estara a la legislacién
vigente, de forma que si alguna ulterior modificacién condicionara esta flexibilidad, la
Direccion buscard formulas altermnativas que garanticen dicho porcentaje de
flexibilidad, con la agilidad suficiente y en el plazo de tres meses, esta flexibilidad se
viera cubierta. En todo caso, esta manifestacion de flexibilidad respetara los acuerdos
locales vigentes o los que se puedan alcanzar.



