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ccoo AIRBUS

industria
Modificacidon Art. 11 Estatuto de los Trabajadores
CONTRATO FORMATIVO PRACTICA PROFESIONAL

e Hasta 3 afios tras finalizar la formacidn, 5 para
personas con discapacidad.

e Sin experiencia profesional.

BT * Menos de tres meses de formacion en la empresa

formatios « Duracidn de 6 meses a 1 afios (antes 2)

* 1 mesde prueba.

Negociacion
colectiva

Flexibilidad * Plan formativo y tutor de la empresa.
interna / Contratacién L

 ERTE / * Prohibidas horas extras.

* Retribucién segun convenio colectivo.

e * Contabiliza para antigliedad en la empresa.
* Siserealiza en fraude pasa a indefinido.
* Informacion a RLT acuerdos formativos con
entidades publicas o privadas.

- AHoCAS(
GANAMOS DERE 3

ACORDADA UNA REFORMA LABORAL OUE MEJORA LAS CONDICIONES DE LA GENTE TRABAJADORA



ccoo AIRBUS

industria )
Modificacion Art. 15 E.T. CONTRATACION

» Se presume INDEFINIDO.
» Desaparece el contrato por OBRA Y SERVICIO (31/03/22)

CONTRATOS duracién determinada: TEMPORALES
a. Circunstancias produccion - EVENTUALES
_— _ Duracién Max.: 6 meses (+ 6 meses con acuerdo
Negociacion Contratos . .
colectiva | formativos Convenio Sectorial)
_ Indemnizacidn fin de contrato 12dias x afno.

Flexibilidad
interna /
ERTE

» Concatenacion: contratacion 18 meses (continuos
Contratacion o alternos) en un periodo de 24 m, de la persona
o el puesto.

= Contando contratos de empresay de ETT.
= Aplicable a procesos de subrogacion.

Moratoria 3 meses: Hasta el 31/03/22 se podréan
realizar contratos eventuales y de obra y servicio de 6
meses max. duracion.
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industria Modificacion Art. 15 ET. CONTRATACION

Duracion determinada - TEMPORALES

b. Sustituciones - interinidades.
- Puede empezar 15 dias antes.
- Para completar reduccién de jornada.
- Para cubrir procesos de seleccion hasta 3 meses

Hegocadony | §Gontratos Comun a contratos Eventuales y Sustituciones:

colectiva formativos . re . :
- Justificacidn causas concretas y periodo.
— - Contratos prgwos a31/12/21 contindan segun
interna / ' norma anterior.
ERTE Contratacion

- Informacién a RLT antes 10 dias.

- Informacién de vacantes a trabajadores y RLT
- Planes de reduccién de temporalidad

- Formacion mejora cualificacion

- Fraude o no justificacion: INDEFINIDO

- 1 Sancidén x cada infraccion (hasta 10.000€)

Aplicable a contratos a partir de 31/12/2021
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Negociacion Contratos
colectiva formativos

Flexibilidad
interna /
ERTE

Contratacion

AIRBUS

FLEXIBILIDAD INTERNA / ERTE y MECANISMO RED
Modificacion Art. 47: ERTE Ordinario
Causas:

1. Econdmicas, 2 trimestres consecutivos.

2. Técnicas

3. Organizativas

4. Causa Mayor: limitaciones por la autoridad

a) Reduccidon temporal de la jornada (prioritaria)
b) Suspension temporal del contrato

- Prohibiciéon Horas Extras
- Prohibicion Externalizaciones
- Prohibicion Contrataciones (salvo casos especif.)
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Negociacion Contratos
colectiva formativos

Flexibilidad
interna /

Contratacion

ERTE

AIRBUS

FLEXIBILIDAD INTERNA / ERTE y MECANISMO RED

Art. 47 (bis) MECANISMO RED

Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo
Reduccion de la jornada o suspension de cardcter temporal
de contratos de trabajo.

Modalidades:

a) Ciclica, coyuntura macroeconémica general
(crisis econémica). Duracién max. 1 aio.

b) Sectorial, necesidades de recualificacion,
procesos transicion profesional.
Duracion max. 2 afos
Requiere plan de recualificacion trabajadores.

Activacion por Consejo de Ministros, a propuesta
conjunta de (3) ministerios de Trabajo, Economiay
S. Soc. Previa info sindicatos y patronal.

++AHOPAST

GANAMOS DERE M

ACORDADA UNA REFORMA LABORAL OUE MEJORA LAS CONDICIONES DE LA GENTE TRABAJADORA




ccoo AIRBUS

industria
Modificacidon Art. 84 - NEGOCIACION COLECTIVA

v’ Prevalece el Convenio Sectorial en materia de
jornada y salario. Ningun convenio de empresa
puede estar por debajo.

Entra en vigor al decaer los convenios de empresa o

en 1 ao como max.

Negociacion

colectiva Contra_t 23 . ., . .
formativos > Modificacion Art. 86 — Vigencia
v’ Se recupera la ULTRAACTIVIDAD INDEFINIDA
Hextbllidad o durante la negociacion de los convenios.
interna / Contratacion
ERTE Desde 31/12/21

U Subcontratacion

Convenio Sectorial de la principal o convenio
sectorial de actividad propia.

Evitar externalizaciones para devaluacion salarial
(empresas multiservicios)
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DERECHOS

ACORDADA UNA REFORMA LABORAL QUE MEJORA
LAS CONDICIONES DE LA GENTE TRABAJADORA
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