
PLAN MECUIDA
El Plan MECUIDA recoge los derechos de adaptación y reducción de jornada de la ley
am pliándolos para cubrir circunstancias excepcionales originadas por el Covid-19. Estas son algunas
de las diferencias:

ADAPTACIÓN DE JORNADAADAPTACIÓN DE JORNADA CON EL
CONVENCIONALPLAN MECUIDA

En circunstancias excepcionales relacionadas con el Covid  es una Ante la solicit ud  de adaptación  de jornada, se abrirá un  proceso
prerrogat iva cuya concreción  in icial corresponde a la persona de negociación  con la persona t rabajadora durante un  periodo
t rabajadora, t an to en  su  alcance com o en su  conten ido. m áxim o de t rein ta d ías. Finalizado, la em presa, por escrito

com un icará la aceptación  de la pet ición , p ropuesta alternat iva
Em presa y persona t rabajadora deberán hacer lo posib le para o negat iva a su  ejercicio. En este ú lt im o caso, se ind icarán las
llegar a un  acuerdo. razones ob jet ivas en  las que se susten ta la decisión .

Podrá referirse a la d ist ribución  del t iem po de t rabajo o cualqu ier La solicit ud  de adaptación  de jornada com prende las
ot ro aspecto de las cond iciones de t rabajo cuya alteración  o ajuste sigu ien tes m odalidades a ap licar de m anera aislada o
perm it a que la persona t rabajadora pueda d ispensar la atención  y con jun ta:
cu idado. Puede consist ir:

1. Adaptación  de la duración  y d ist ribución  de la jornada1. Cam b io de tu rno 2. En la ordenación  del t iem po de t rabajo2. Alteración  del horario 3. En la form a de prestación  inclu ida la p restación  del3. Horario flexib le t rabajo a d istancia4 . Jornada part ida o cont inuada
5. Cam b io de cent ro de t rabajo
6. Cam b io de funciones
7. Cam b io en  la form a de prestación  del t rabajo (t rabajo a

d istancia o cualqu ier ot ro que estuviera d ispon ib le en  la
em presa o que pud iera im p lan tarse)

REDUCCIÓN DE JORNADA CON EL REDUCCIÓN DE JORNADA
PLAN MECUIDA CONVENCIONAL

Puede llegar hasta el 100% si resu ltara necesario Ent re una octava parte y la m it ad  de la jornada
.

Puede com un icarse con un preaviso de 24H de antelación El p lazo de preaviso es de 15 d ías

La reducción de jornada conlleva la reducción proporcional de salario y el m antenim iento de garantías, benefi cios o
especifi caciones recogidas en el E.T. u otras norm as. (Por ejem plo; de benefi cios a la cotización de la Seg. Social, despido etc.)

Personas destinatarias Plan MECUIDA; Personas que acred iten  deberes de cu idado respecto del cónyuge o pareja de hecho,
así com o de los fam iliares por consangu in idad hasta el segundo g rado de la persona t rabajadora.

Razones de edad, enferm edad o discapacidad que necesite de cu idado personal y d irecto
com o consecuencia del COVID-19.CUANDO
Cuando existan decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas relacionadasCONCURRAN con el COVID-19 que im p liquen cierre de coleg ios educat ivos o de cualqu ier ot ra naturaleza

ALGUNA DE ESTAS que d ispensaran cu idado o atención  a la persona necesitada de los m ism os.
Que la persona que hasta el m om ento se hubiera encargado del cuidado o asistenciaCIRCUNSTANCIAS
directos no pudiera seguir haciéndolo por causas just ifi cadas relacionadas con el COVID-19.

El Plan MeCuida ha sido prorrogado hasta el 28/02/2022 

Desde CCOO, consideramos que urge abordar un plan que contribuya a 
completar las medidas excepcionales para garantizar la necesaria 
conciliación corresponsable.  


