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CUESTION DE MATICES Il

Que no, no habéis firmado el Convenio, ni el Plan De Empleo, Ni el Plan Industrial ni
la Reforma Laboral.

Nuevamente desde las secciones sindicales interempresas de CCOO y UGT-AIRE de
AIRBUS tenemos que volver arecordar quién firmalos acuerdos y quién posibilita que
se cumplan.

Un convenio, es un todo, y como todo acuerdo tiene cosas que gustan mas y otras que
gustan menos.

Lo que no es legitimo es querer engafiar atribuyéndose méritos absurdos. Es un
insulto a la inteligencia colectiva querer hacer ver que por una denuncia a la inspeccién de
trabajo se van a transformar miles de contratos temporales en indefinidos, se va a reducir
la temporalidad, se va a proceder a nhuevas incorporaciones, y mas mucho mas.

TODO ESO LO POSIBILITA EL CONVENIO COLECTIVO, EL PLAN DE EMPLEO, EL
PLAN INDUSTRIAL Y LA REFORMA LABORAL, ACUERDOS FIRMADOS Y
NEGOCIADOS POR CCOO Y UGT.

SINDICATOS QUE TIENEN TANTO LA CAPACIDAD PARA NEGOCIAR Y ACORDAR
COMO PARA PRESIONAR Y MOVILIZAR SI FUERA NECESARIO.

Hay que TENER MUY POCO RESPETO POR LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
para adjuntar un analisis de un bufete de abogados, que no tiene ni idea de la aplicaciéon
practica de lo acordado por CCOO y UGT.

Volvemos a recordar que quién gestiona los acuerdos es quién los firma.

CCOO Y UGT-AIRE CUMPLIENDO EL CONVENIO.



