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A 10 de noviembre de 2021, se reiine el Comité Interempresas.

Ambas partes se reconocen mutua, plena, total y reciproca capacidad juridica y legitimacion
suficiente, en base a la representacion que ostentan para alcanzar el presente Acuerdo en los
siguientes términos:

ANTECEDENTES

PRIMERO: Bajo la premisa de que para el buen funcionamiento y marcha del Grupo Airbus en
Espafia las partes deben colaborar y buscar soluciones no conflictivas, la Direccién y la parte
social se han venido reuniendo durante los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre en el seno
del Comité Interempresas.

SEGUNDO: Ambas partes, la Direccidn de las Empresas (Airbus Operations, SL, Airbus Defence
and Space, SAU y Airbus Helicopters Espaiia, SA) asl como la representacion social, han
alcanzado el presente PRE-ACUERDO, durante la reunién mantenida el dia 10 de noviembre de
2021, en los términos y condiciones aqul descritas y sujeto a ulterior desarrollo por las Comisiones
competentes para cada una de las materias aqui tratadas, cuando asf convenga.




PRE-ACUERDOS

1.-EN MATERIA DE EMPLEQ:

1.1. Relativos al ERTE de AOSL en vigor:

En relacién con el ERTE implementado sin acuerdo por la Compaiiia desde el 26 de julio de 2021,
las partes alcanzan los siguientes pre-acuerdos:

Causas: las partes reconocen la existencia de las causas de naturaleza econémica,
productiva y organizativa aducidas por la Direccion de las Empresas en el periodo de
consultas de dicho proceso de ERTE.

Duracién temporal las paries acuerdan que, atendiendo a las circunstancias del
mercado y situacidén de AOSL, la vigencia temporal alcance hasta el 31 de diciembre de
2022,

Efectos econémicos: las partes proponen que, con efectos refroactivos desde el inicio
del ERTE, esto es, 26 de julio de 2021, y hasta el fin de su vigencia (31 de diciembre de
2022) el complemento indemnizatorio de este proceso de suspensién temporal de
contratos serd equivalente al previsto en los pamafos primero a sexto de la Clausula 7 del
Acta de Acuerdo en el Periodo de Consultas de ERTE de 14 de mayo de 2020 (sin la
garantia alll incluida): complemento salarial de hasta el 70% del salario de referencia bruto
{salario base bruto més antigiiedad bruta sin el prorrateo de pagas extraordinarias) en el
ano 2021 y ano 2022.

o Se indica, a modo de ejemplo que, dicho complemento indemnizatorio del 70%
del salario bruto de referencia, tendra un efecto de proteccién que, implicaria que
la suma de prestacién de desempleo neta y el salario total neto por todos los
conceptos percibidos por el empleade durante el afio seria:

= En el caso de empleado con un grado de afectacion en tomo al 50%:
igual o superior al 85% del salario {otal neto de dichc empleado en cada
afio de duracidn (2021 y 2022).

* En el casc de empleado con un grado de afectacion en tomo al 30%:
igual o superior al 90% del salario total neto de dicho empleadc en cada
afio de duracion (2021 y 2022).

o Como medida para aliviar en su caso, el mayor impacto econdmico que pudieran
tener los empleados con mayor porcentaje de afectacion, se dispone que para
aquellos empleados cuyo porcentaje de afectacion sea superior al 50% durante el
afo 2021 o durante el afic 2022, es decir, que el nimero de dias laborables de
suspension de empleo sea méas de la mitad de las jornadas laborales entre 1 de
enero y el 31 de diciembre de cada afio, se les complementara hasta el 100% del
salario de referencia bruto a partir del dia laborable que supere el 50% de
afectacion

Compromiso de minimizar el impacto ERTE: La Direccién de las Empresas se
compromete a promover movilidades entre lineas, centros de frabajo y divisiones a
personal afectado por el ERTE con el fin de reducir su afectacién/impacto.

Formalidades - Proceso judicial pendiente: el abono del complemento indemnizatorio
indicado en este epigrafe queda condicionado a que todos los sindicatos firmantes del
presente acuerdo desistan de la demanda planteada ante la Audiencia Nacional en
relacién con este proceso de ERTE antes del acto de juicio sefialado para el préximo 11
de noviembre de 2021 y aprueban la aplicacion de la decisidbn comunicada por la




Direccidn de la Empresa a la representacién legal de los trabajadores en fecha 22 de julio
de 2021.

La validez de este Pre-acuerdo y su contenido queda condicionada a las formalidades y
legalidades aqui indicadas.

1.2. Movilidades entre centros de trabajo y divisiones:

Acuerdos: las partes colaboraran para la ejecucién de movimientos, al amparo del
articulo 60 VCC, entre centros de trabajo y divisicnes que ayuden a solventar el excedente
de capacidad y/o sirvan para aminorar los efectos del ERTE de AOSL y el nimero de
personas afectadas.

Formalidades: La Direccion de las Empresas informard de la existencia de dichos
movimientos a través de las Comisiones Locales de Empleo y de forma periddica se
revisardn todas las movilidades realizadas con anterioridad en la Comisién Central de
Empleo.

1.3. Esquema de salidas:

Acuerdos:

o En atencién a que el presente Plan de Empleo tendra como objetivo el equilibrio
entre carga y capacidad, las partes consideran que, a dia de hoy, no es necesario
suscribir un Plan de desvinculaciones voluntarias colectivo para el afio 2022.

o Las partes se comprometen a analizar, durante el primer semestre del afio 2022,
nuevas férmulas de desvinculacion {entre otras, jubilacién parcial/contrato relevo)
asi como sus fuentes de financiacién para su efectiva implementacion como muy
tarde a partir del 1 de enero de 2023 y siempre en atencion a |a legislacién que
pudiera resultar de aplicacién, en cada momento v a la férmula que acuerden las
partes.

Este nuevo sistema de desvinculacién en todo caso se financiara:

s  Por un lado, con una partida equivalente al presupuesto anual de la
empresa destinado al “Contrato relevo/Plan de Previsién Colectivo”™ del V
Plan de Empleo al contrato relevo hasta el afo 2020.

= De otro lado, a través de ofras partidas de coste social ya existentes, que
puedan destinarse a este fin, y que no supongan sobrecoste para la
empresa. Las partes se comprometen a buscar y negociar estas nuevas
formas de financiacion.

Formalidades: en el seno de la Comisién de Prevision Social se discutird esta materia,
durante el afio 2022, para su acuerdo y aplicacién a partir de enero 2023.

1.4. V1l Plan de Empleo:

Contenido: tras las discusiones mantenidas entre la Direccién de las Empresas y
representacion social, se ha alcanzado un acuerdo de VI Plan de Empleo (se adjunta
como Anexo | a este Pre-acuerdo), coincidente en el tiempo con el VI Convenio Colectivo
Interempresas, que recoge las nuevas circunstancias de empleo del Grupo Airbus en
Esparia y contiene un plan de accién para los siguientes afios.




- Formmalidades: con caracter inmedialo se reunird la Comision Negociadora del VI
Convenio Colectivo a fin de que este documento se incorpore como anexo del VI
Convenio Colectivo.

1.5. Politicas/planes a desarrollar:

Q

Politica de trabajo a distancia y desconexién digital: ante las nusvas formas
de trabajo existentes en la actualidad y considerando la reguiacién existente en
materia de trabajo a distancia, las partes consideran oportuno suscribir una
politica de trabajo a distancia y de desconexién digital, que convergerd con los
principios rectores del Hybrid working o politicas que el Grupo desarrolle en esta
materia.

Las partes se comprometen a realizar sus mejores esfuerzos para que la
regulacion del trabajo a distancia esté finalizada en el menor tiempo posible (se
fijia como fecha objefivo inicios del afio 2022, con objeto a preparar los
documentos necesarios, incluido la politica indicada mas la documentacién
contractual individual), para que pueda entrar en vigor de manera inmediata a
partir de dicha fecha.

En todo caso, las partes acuerdan que los principios y contenidos basicos de esa
politica deberan ser los siguientes:

s La definicién de los colectivos y puestos de trabajo que podran disfrutar
de este régimen de trabajo a distancia.

= El trabajo a distancia tendra el caracter voluntario y reversibilidad
establecido en base a la Ley 10/2021, de 9 de julio que viene a convalidar
el Real Decreto Ley 28/2020, de 22 de septiembre.

s Condiciones para la adhesién y acceso a este régimen de trabajo, entre
ellas, contar con los equipos y sistemas necesarios para el trabajo a
distancia.

= El nimero de dias a realizar en trabajo a distancia (con una presencia
minima del 60% en el centro de trabajo), forma de distribucién y
organizacién por areas. Posibilidad de fijar minimos de presencia en cada
drea.

=  Comision de seguimiento de |a politca de trabajo a distancia y
desconexidn digital.

= Teniendo en cuenta fodas las circunstancias concurrentes, la
voluntariedad inherente a este régimen de trabajo, el espiritu de
conciliacién (ej. ahomo tiempo de desplazamiento, flexibilidad) de esta
politica asi como los ahorros que también se producen para las personas
trabajadoras en estos supuestos (gj. gastos de desplazamiento), Airbus
facilitara a las personas trabajadoras que hayan accedido al régimen de
trabajo a distancia dnica y exclusivamente los siguientes bienes, equipos,
herramientas y compensaciones de gastos (en adelante, “Medios de

Trabajo"):
« Ordenador portéti (o altemativamente, tableta, ordenador de
mesa o similar).

s  Auriculares.
o Teléfono mévil con linea y datos para la conexion a intemet
desde el mdvil.




e Asimismo, en caso de necesidades especiales en materia de
seguridad y salud [aboral, por la situacién del empleado, el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales valorara la puesta
a disposicién de otros medios yfo equipos

Atendiendo a la actual politica de Grupo, los Medios de Trabajo
relacionados anteriommente constituirdn [a totalidad de bienes, equipos,
herramientas y compensaciones que se estiman necesarios para el
desamolio del trabajo a distancia, no existiendo ningan otro tipo de gasto
y/o compensacion adicional y/o diferente a los citados Medios de Trabajo.
Ninguna persona trabajadora pedra solicitar a Airbus el reembolso,
asuncion o aportacién de bienes, equipos, herramientas, gastos o
compensaciones distintos de los citados Medios de Trabajo y que no sean
los establecidos por el Grupo en cada momento. Si el Grupo actualizara
su politica en este aspecto u otros, las partes se reuniran a fin de adaptar
la politica de trabajo en remoto que rija en Espafia.

= Reglas de control del trabajo a distancia, seguridad de la informacién,
proteccién de datos y desconexion digital.

Sin perjuicio de lo anterior, los mencionados puntos serén objeto de discusién y
desarralio por la mentada politica de trabajo a distancia y desconexién digital.

= Este punto se incorporard a una politica que lo desamolle.

Plan de Ilgualdad: las partes se comprometen a negociar un nuevo Plan de
Igualdad conforme a os requisitos legales que resultan de aplicacion.

El Plan de igualdad deberd contener un conjunto ordenado de medidas
evaluables adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacidn por razén de sexo.

Deberan tener el contenido minimo previsto en el articulo 8.2 del Real Decreto
901/2020, es decir, en concrato:

a) Determinacion de las partes que los conciertan,
b) Ambito personal, territorial y temporal.

¢} Informe del diagnéstico de situacién de la empresa, o en el supuesto a
que se refiere el articulo 2.6 un informe de diagndstico de cada una de las
empresas del grupo.

d) Resultados de la auditoria refributiva, asi como su vigencia y
periodicidad en los términos establecidos en el Real Decreto 902/2020, de
13 de octubre, de iguaidad refributiva entre mujeres y hombres.

¢) Definicidn de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecucion y priorizacion de
las mismas, asi como disefio de indicadores que permitan determinar la
evolucién de cada medida.

g) Identificacién de los medios y recursos, tanto materiales como
humanos, necesarios para la implantacién, seguimiento y evaluacién de
cada una de las medidas y objetivos.
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h) Calendarioc de actuaciones para la implantacién, seguimiento y
evaluacion de [as medidas del plan de igualdad.

i} Sistema de seguimiento, evaluacién y revisién peritdica.

i} Composicién y funcionamiento de la comision u drgano paritario
encargado del seguimiento, evaluacién y revision periddica de los planes
de igualdad.

k) Procedimiento de modificacion, incluido el procedimiento para solventar
las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion,
seguimiento, evaluacién o revision, en tanto que la nomativa legal o
convencional no obligue a su adecuacion.

Las partes se comprometen a designar a las personas que conformaran la
Comisién encargada de la elaboracién y registro del nuevo Plan de Igualdad en
en el plazo mas breve posible.

= Este punto se incorporara al Plan de Igualdad que se negocie.

o Plan de formacién: El Plan de Formacién se compone de 3 pilares:
« Formacién _obligatoria necesaria para realizacién del puesto /
certificaciones / QAs / normativa legal / auditorias etc.
= Formacién destinada al desamollo de competencias criticas para el
negocio o que aseguren la continuidad del mismo.
» QOferta formativa destinada al propio desamrollo del empleado.

Algunas de las prioridades del plan de formacion* identificadas para 2022
hasta el momento, se muestran a continuacion:

= Formacién necesaria para preparar el ramp up de programas criticos
(Single aisle, FCAS, Eurodrone, Galileo, MECA4.0...) tanto en
dominios industriales {calidad, fabricacién) como para competencias de
Ingenieria (DDMS, Sistemas, formacién de arquitectos, competencias
para espacio}

=  Formacidn necesaria para asegurar ] cumplimiento de la normativa en
materia de Seguridad y Salud Laboral (H&S) asi como la estrategia
centralizada de la compafila de EHS {Environment Health and Safety).

= Toda la formacion necesaria para el cumplimiento de ncrmativas o
compromisos con cliente (customer services, ILS/ISS, Export Control,
Safety, auditorias etc)

* Formacién enfocada a acompanar la transformacion digital en Airbus
{Cyberseguridad, 3DX, Data Analysis, Google workspace, train digital
trainers etc)

»  Cursos de Liderazgo (MBLF, programas para Accelerated Developers,
First Line Manager in Production, cursos de gestion de estrés,
desarrollo de expertos etc)

» Formacién en otros dominios transversales necesaria para asegurar la
continuidad del negocio y el desarrcllo de competencias en esas éreas
{gestion de proyectos, finanzas, IM, marketing and sales etc)

= Este punto se incorporaréa a la politica que negocien las partes.

2.- EN MATERIA DE VI CONVENIO COLECTIVO INTEREMPRESAS:




- Previo: para todas las materias que no sean abordadas expresamente en este acuerdo,
serd de aplicacién lo dispuesto en el V Convenic Colectivo.

- Contenido:

o

Ambito territorial: Las normas contenidas en el VI Convenio Colectivo
Interempresas, de &mbito interprovincial, seran aplicables en todos los Centros de
Trabajo que Airbus Defence and Space SAU, Airbus Operations S.L. y Airbus
Helicopters Espafia S.A tienen en la actualidad o establezcan en lo sucesivo,
siempre que provengan del actual grupo Airbus Defence and Space SAU, Airbus
Operations S.L y Airbus Helicopters Espaiia S.A.

= Este punto sera el nuevo art. 1 del VI CC.

Ambito personal: El presente Convenio Colectivo de Grupo, y los que en el
futuro se negocien, afectaran al personal que presta sus servicios en Airbus
Defence and Space SAU, Airbus Operations S_L y Airbus Helicopters Espafa S.A
aungue como consecuencia de posibles procesos de segregaciones y/o fusiones
futuras pasen a integrarse en Empresas que tengan Convenio Colectivo propio.

Quedan exceptuados de su dmbito los empleados que estén incluidos en las
bandas |, II, lil y IV de Airbus Group y puestos equivalentes, asl como los Jefes de
Seguridad Industrial de las Empresas, excepto en aquellas materias en las que en
este Convenio Colectivo se disponga lo contrario.

Asimismo, se procedera a la aplicacion de los acuerdos ya alcanzados entre la
Direccién de Airbus Group, los representantes de las organizaciones sindicales
nacionales y el Comité de Empresa Europeo (SEWC) en los términos que en
dichos acuerdos se determinen y siempre que afecten a las plantilas de las
empresas afectadas por el VI Convenio. Se valorara la inclusion en Convenio de
los acuerdos que en adelante se establezean por dichos organismos de conforme
a la legislacion vigente.

= Este punto sera el nuevo art. 2 del VI CC.

Ambito temporal: E| presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2020
cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Cficial del Estado».

Su vigencia serd desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2023 salvo
en aquellos apartados que expresamente establezcan una vigencia diferente y
quedard promogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si con dos
meses de antelacién, al menos, a su vencimiento inicial o prorrogado, no se
hubiera denunciado por escrito por alguna de las partes firmantes.

Seran competentes para denunciar €] presente Convenio, cualquiera de las
partes que lo suscriben.

En el escrito de denuncia se incluird el acuerdo adoptado por la representacién
que lo sclicite, en el que se daran las razones que lo determinen.

La parte denunciante enviard copia de la denuncia a la Autoridad Laboral
competente. Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condiciones
aqui pactadas hasta |a aprobacion de gin nuevo Convenio.
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= Este punto reemplaza el art. 3 del V CC.

o Procesos salariales: las partes proponen los siguientes hitos salariales para el
periode de referencia {2020-2023), que pudieran contribuir a mantener el poder
adquisitivo:

s Incremento General:

s Afo 2020: 1% consolidable (ya abonada)

s Afio 2021: 1% consolidable (ejecucién de |a sentencia de la AN
n°® 207/2021 de 30 de septiembre de 2021}

e Afo 2022. 1,5% consolidable

s Afio 2023: 1,5% consolidable

»  Revisién Salarial Individual:

» Ao 2020: 0,6% consolidable (ya abonado)

e Afo 2021: 0,6% consolidable sobre el salario base devengado
en el afo anterior (gjecucion de la sentencia de la AN n°
207/2021 de 30 de septiembre de 2021}

s Afo 2022: 0,6% consolidable sobre el salario base devengado
en el ano anterior

e Affo 2023: 0,6% consolidable sobre el salario base devengado
en el afio anterior

*  Progresiones y carrera técnica: presupuesto necesario y cuyo coste
estaria en tomo al 0,55% consolidable cada afio.

* Paga de convenio: Esta paga se implementara mediante un pago Unico
de caracter excepcional y no consolidable que se haria efectivo en la
némina del mes de marzo de 2023, cuya cuantia maxima no podré
superar en ningun caso la cuantia de 1.000 euros brutos por empleado
que perteneciesen al grupo Airbus en Espaiia a 1 de enero de 2020 y
que continien prestando sus servicios para el mismo a 31 de diciembre
de 2022.

» Esfe acuerdo anula y remplaza cualquier normativa interna que pudiera
entrar en contradiccién con lo aqui recogido.

o Salario de ingreso: con el objeto de facilitar nuevas incorporaciones, gque la
Direccion estima en al menos 300, durante los afes 2022 y 2023, y adaptar asi la
carga ¥ la capacidad, las partes acuerdan que con efectos de] dia 1 de enero de
2022, para las incorporaciones de personal externo sin experiencia laboral previa
en la funcién se establecera un salario de ingreso por un periodo de 12 meses
igual a:

+ Personal encuadrado en el Grupo Profesional GP2: segiin tablas
salariales

¢ Titulacién media o grado: segin tablas safariales

« Titulacién superior o master: segin tablas salariales

No se devenga (o genera) retribucion variable durante los primeros 6 meses en
fos que se percibe el salario de ingreso de acceso a la profesion.

= Este punto serd incorporado al texto del VI CC, incluidas las tablas
salanales y modificaria la PG121-C en aquellos epigrafes que pudiera ser
contradictorio. 1
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o Jubilacién obligatoria: se requlard la posibilidad de llevar a cabo jubilaciones
obligatorias en favor de promover la estabilidad en el empleo y a tal efecto, por
cada trabajador que se jubile a la edad legal de jubilacién ordinaria (de manera
obligatoria) se procederd, de forma directa o por conversién de contratos
temporales, a la transformacion de dos contratos temporales a indefinido o
contratacién de dos contratos indefinidos.

La persona frabajadora afectada por la extincién deberd cumplir los requisitos
exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

Este punto aplicara a todos los empleados del Grupo Airbus, incluidos bandas IV,
m, Nyl

= Este punto se incorporara al texto del VI CC.
o Flexibilidad:

= Saldos pendientes: Durante |a vigencia de este Convenio Colectivo, la
Direccién de cada centro de trabajo, cuando medie causa justificada o
necesidad de negocio, podré requerir a los empleados la recuperacion de
cualquier saldo pendiente que exista a la fecha de publicacion del
presente Convenio Colectivo, con una antelacion minima de 5 dias
naturales e informandose de este extremo al Comité de Empresa de cada
centro de trabajo, siempre que hubieran transcurrido los dos meses
referidos en el articulo 58 sin que hubiera mediado acuerdo para su
recuperacion y a los permisos que este articulo resultase aplicable.

= Bolsa flexible: Se garantizaran las necesidades industriales durante [a
vigencia del VI CC, conforme al art. 10 CC.

= Este punto se incorporara al texto del VI CC.

Formalidades: con caracter inmediato se reunird la Comision Negociadora del VI
Convenio Colectivo a fin de ratificar estos acuerdos, desarrollar cada uno de ellos y
suscribir el Vi Convenio Colectivo Interempresas de Airbus. Las partes acuerdan, como
fecha tentativa, de suscripcion del VI Convenio Colectivo, antes del 15 de diciembre de
2021.

3.- VISION 2030 Y PROVINCIA DE CADIZ:

Visién 2030

La Direccién se compromete a ofrecer a la parte social el maximo nivel de detalle
disponible en estos momentos. Los sindicatos firmantes, junto con la Direecién, trabajaran
en esta linea durante la vigencia del convenio colectivo. Se adjunta al presente Pre-
acuerdo, documento con la visién 2030 a Noviembre de 2021 (Anexo I},

Asimismo, las partes firmantes se comprometen a reunirse con caracter timestratl a fin de
analizar este documento y actualizar informacidn

Provincia de Cidiz,
lLa Direccidn de las Empresas reitera sus actuales compromisos, tal y como ha sido
indicado en negociaciones y comunicados anteriores:

o Todas las cargas de trabajo del A350, A330 y A320 existentes en Puerto Real

permaneceran en la provincia de Cadjz,




o Compromiso de mantenimiento del empleo de la plantiia de Puerto Real en fa
provincia de Cadiz durante la vigencia temporal de este convenio colectivo {2020
a 2023) salvo extinciones por causas disciplinarias. Ello, sin perjuicio de que se
pudieran ofrecer oportunidades de movilidad individual y voluntaria a otras plantas
distintas del CBC u ofros paises del Grupo.

o La Direccién de las Empresas actuard con sensibilidad a la situacion de las
empresas auxiliares y atendiendo al nivel de carga de trabajo necesario y al
mantenimiento de la competitividad de nuestros centros de trabajo, buscara las
soluciones mas ajustadas a nuestro Convenio Colectivo, y, en concreto e! articulo
59V CC.

o Se adjunta al presente Pre-acuerdo, documento con relativo a este punto (Anexo
).

4.- RESOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS PENDIENTES:

- Complemento de Jubilacién (Fecha de juicio: 22 de enero de 2022, Audiencia Nacional):
Las parte acusrdan que el complemento de jubilacién, de importe igual a 4.143,35 euros
brutos, se abonara Unica y exclusivamente a aquellos empleados que hubieran accedido a
la jubilacion ordinaria o parcial antes del 31 de diciembre de 2020 y no lo hayan percibido
todavia.

Las partidas remanentes que se hayan extemalizade a una pdliza de seguros en
aplicacion de este concepto antes de la suscripcion de este acuerdo y una vez se hayan
cubierto los compromisos adquiridos con el indicado acuerdo, seran objeto de estudio
para su uso en otros conceptos, por las partes firmantes.

» El articulo 34 del V CC quedara redactado como sigue:

Articulo 34. Jubllacién.

El complemento de jubilacion, de importe igual a 4.143,35 euros brutos,
se abonara dnica y exclusivamente a aquellos empleados que hubieran
accedido a la jubilacién ordinaria o parcial antes del 31 de diciembre de
2020 y no lo hayan percibido todavia. Las partidas remanentes que se
hayan externalizado a una pdliza de segurcs en aplicacibn de este
concepto antes de la suscripcion de este acuerdo y una vez se hayan
cublerto los compromisos adquiridos con el indicado acuerdo, serdn
objeto de estudio para su uso en ofros conceplos, por las partes
firmantes.

Esta gratificacion se hace extensible a quienes causen baja en fa
Empresa por haber sido declarados incapacitados permanenies
absolutos para todo trabajo y gran invalidez, cualquiera que fuera su
edad, para el mismo periodo indicado anteriormente (antes del 31 de
diciembre de 2020).

A aquellas personas que sin haber estado en situacion previa de
Jjubitacion parcial soliciten su baja definitiva en la empresa por jubilacion,
se les conceders, si lo desean, realizar media jomada durante los 11
meses de trabajo efectivo anteriores a dicha jubilacién, sin que esto
afecte a sus emolumentos. Esta mejora no es compensable de manera
alguna, dada la flosofia dey prejubilacion.
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Los trabajadores en el momento de su jubilacién, podran solicitar de la
Empresa una cantidad equivalente a cualro mensualidades del salario
base de Convenio, correspondiente a su calegorfa, para hacer frente a
sus necesidades durante el tiempo que dura fa tramitacién oficial de su
Jjubilacién. En aquellos casos excepcionales en que la tramitacién oficial
sea superior a los cuatro meses, y nunca por un tiempo superior a los
seis meses, se analizarén y estudiarén para su posible resolucion. La
Direccibn de la Empresa establecera los mecanismos administrativos
nhecesatios para resarcirse de este préstamo una vez percibida por el
trabajador Ia pensién de jubilacion.

Lo contenido en este articulo se adaptaré a las distintas disposiciones
legales vigentes en cada momento lanto en lo que respecla a la edad
legal de jubilacién como a la jubilacién anticipada sin que pueda suponer
en ningun caso un petjuicio para la empresa.

= Este conceptc se incluirdA en las tablas salarales del VI CC:
“Complemento de jubilacién” para personal que haya accedido antes del
31 de diciembre de 2020. No se devengaré a partir de dicha fecha.

Las partes remitirén este acuerdo a la Audiencia Nacional para su homologacién y archivo
del proceso judicial de referencia.

- Rutas, comedores equipo azul durante COVID.19 (Fecha de juicio: 1 de diciembre de
2021, Audiencia Nacional). las partes han alcanzado un acuerdo que se incluye como
anexo IV a este Pre-acuerdo.

Las partes remitirdn este acuerdo a la Audiencia Nacional para su homologacion y archivo
del proceso judicial de referencia.

5.- CONFLICTIVIDAD SOCIAL:

Las partes fiimantes de este Pre-acuerdo se comprometen a mantener un espiritu de didlogo
social y priorizando la resolucion pacifica y dialogada de cualquier controversia o incidencia que
pudiera producirse.

6.- CONJUNTO DEL PRE-ACUERDO:

El presente documento es un todo en su conjunto. Sus pre-acuerdos y condiciones son adoptados
por las partes en su conjunto y sin excepcién de extremo o punto alguno, de forma tal que, en caso
de incumplimiento por una de las partes de alguno de los puntos acordados eximiria a la ofra parte
de los compromisos adquiridos por virtud de este documento.

Y sin més asuntos que tratar, las partes firman el presente acuerdo en prueba de conformidad con
cuanto antecede.

Por la Represantacion de los trabajadores: Y
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Representacién de las Direcciones de las Empresas
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