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Desde el Comité Interempresas queremos informar de la reunién mantenida el dia 5 de julio.

La misma se produce como continuacién de la producida el pasado 1 de Julio, en la cual los
representantes de los trabajadores y trabajadoras solicitamos un receso ante las decisiones
adoptadas de forma unilateral por la Direccion de la empresa y comunicadas en esa reunion.

Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras trasladamos la siguiente posicion:

Con respecto al inicio de las negociaciones y constitucion de la comisién
representativa del ERTE de larga duracién. Apelamos a que se negocie y que cada
sindicato exponga sus propuestas y en funcién de la consecucién de las mismas, cada
cual analice su posicionamiento final en el ERTE.

SEGUIMOS SIN ENTENDER COMO PUEDE SEGUIR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
REGALANDO DIAS EN COMISION DE SERVICIO. SU FALTA DE CAPACIDAD,
INACCION Y DE PREVISION ES EN EL MEJOR DE LOS CASOS UNA TEMERIDAD.

¢, CUANTO DINERO CUESTA ESTO A LA EMPRESA?

¢ES COMPRENSIBLE LAS PROPUESTAS DE CONVENIO RESTRICTIVO CON ESTOS
GASTOS INNECESARIOS?

¢ALGUIEN ENTIENDE QUE SIGAMOS SIN ACUERDO EN LA GESTION DE LOS DIAS
POR EL TEMPORAL FILOMENA Y RAGALEMOS ESTAS JORNADAS?

Estamos en contra del anuncio de la extension de forma unilateral de las
desvinculaciones. NO HEMOS PARTICIPADO EN ESTA DECISION.

En lo concerniente a la provincia de CADIZ y Puerto Real. Necesitamos muchas mas
concreciones. Falta concretar las inversiones a realizar, falta concretar las garantias
industriales y laborales para laindustria auxiliar y sus trabajadores y trabajadoras.

No coincidimos en el andlisis sobre los White collar ni su situacion.

Hay muchas incognitas todavia por despejar con respecto a la participacion de las
administraciones y el centro aeronautico industrial 4.0, Lay out industrial del CBC, o la
peticion de participacion y colaboracion de la Junta de Andalucia en un centro industrial de
Airbus Cero emisiones, todas las cargas de trabajo actuales y futuras para la provincia de
Cadiz y Espana, asi como sus inversiones, desarrollos, puestos de trabajo a crear etc....
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Las inversiones que se realicen deben funcionar como motor de creacién y garantia
de empleo industrial. En este sentido los 3500m€ liberados por parte del gobierno espafiol
para una primera compra de las cuestiones comprometidas, son un buen ejemplo de esta
cuestion.

Todo esto debe reflejarse en un plan industrial para el conjunto de los centros de trabajo
y divisiones de nuestro pais.

En dltimo lugar sefialamos nuestra disposicion y voluntad a continuar buscando soluciones
justas para los trabajadores y trabajadoras de nuestras empresas en el marco de las
negociaciones abiertas, pero a dia de hoy, no queremos engafiar a nuestros compareros y
compafieras. Cada dia es mas complicado con la actual Direccién de Recursos Humanos que
tenemos en Espafia y con su manera de actuar y entender las relaciones laborales, donde el
incumplir sistematicamente todo, o forzar reuniones sin sentido o de repente
desconvocarlas son su manera de entender la gestion de los asuntos sociales de la
empresa.

La sumision absoluta a los intereses de la multinacional, aun a costa de no cumplir con la
legislacion espafiola es una falta muy grave de respeto no solo con los representantes de los
trabajadores y trabajadoras sino con la propia identidad nacional de nuestra empresa y su
representatividad en el accionariado.

Seguiremos informando de las préximas reuniones.
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