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SECCION SINDICAL DE GETAFE

PERMISO RETRIBUIDO Y TIEMPO DE
VOTACIONES 4-M

Desde la Seccion Sindical de CCOO AIRBUS Getafe queriamos informar sobre los
permisos retribuidos y tiempo de votaciones para las elecciones autondémicas de la
Comunidad de Madrid que se celebraran el dia 4 de mayo.

Atendiendo a la Resolucion de 24 de marzo de 2021 de la Direccion General de Trabajo
(BOCM de 29 de marzo de 2021), la Compafiia establece los criterios con el fin de dis-
tribuir el periodo en la que los empleados podran disponer del permiso retribuido.
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El tiempo retribuido serd de un maximo de 4 horas dependiendo de la jornada laboral
adscrita ya que la retribucion de las horas depende de la coincidencia con la apertura de
las mesas electorales.

En nuestra factoria habra dos tipos de retribuciones, organizadas de la siguiente manera:

e TURNO DE MANANA: los empleados que su hora de entrada se haga efectiva
antes de las 7:00h de la mafana dispondran de un permiso de 3 horas.

Los empleados que su hora de entrada se haga efectiva después de las 7:00h
dispondran de 4 horas.

e TURNO DE TARDE: dispondran de un permiso de 3 horas.
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En el caso de que se haya sido nombrado presidente de mesa, vocal o interventor,
tendran derecho a un permiso retribuido durante toda la jornada laboral coincidente
con el dia de la votacién y 5 horas adicionales en la jornada correspondiente al dia
inmediatamente posterior. Ademas deberan aportar la documentacion acreditada para
gue se les reconozca el derecho al permiso retribuido.

Este derecho Unicamente se reconoce a los empleados que consten inscritos en los
padrones de los distintos municipios de la Comunidad de Madrid. En los casos en
los que no se haya hecho la comunicacién a la empresa de su empadronamiento
actual, debera aportar la documentacién acreditada.

A la hora de realizar la ausencia en MYHR se procedera de la siguiente manera:
e Electores:
o Planning de tiempos
o Tipos de ausencia: otras ausencias

o Ausencia: 6420 votaciones Elecciones Publicas
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e Presidentes de mesa, vocales e interventores:
o Planning de tiempos

o Tipos de ausencia: otras ausencias

o Ausencia: 6430 Representacion en Mesas ) adjuntar documento acredi-

tativo)

PERMISO RETRIBUIDO Y TIEMPO VOTACIONES 4-M

SIEMPRE hay que avisar a la empresa el uso de las horas para la distribucidn y organizacion del trabajo.

Las personas trabajadoras que tengan un horario de trabajo que no coincida con el de apertura de los colegios electorales o que
coincida menos de dos horas no tendran permiso retribuido porque se sobreentiende que su horario laboral no le impide ir a votar.

El permiso sera de maximo cuatro horas. La distribucion es la siguiente:
ﬂ% Permiso retribuido de dos horas:
6 Personas trabajadoras cuyo horario de trabajo coincida en dos o mas horas y menos de
4 cuatro con el horario de apertura de las mesas electorales.
Permiso retribuido de tres horas:

7 Personas trabajadoras cuyo horario de trabajo coincida en cuatro o mas horas y menos de
]_ | seis con &l horario de apertura de mesas electorales.

S{g Permiso retribuido de cuatro horas:
Ly

'/ Personas trabajadoras cuyo horario de trabajo coincida en seis o mas horas con el horario
ﬁ_: de apertura de las mesas electorales.

Contrato a tiempo parcial:

En el caso de personas trabajadoras a tiempo parcial, se reducen los tiempos de permiso en proporcion

\M a las horas trabajadas.
]

\ Si bien por lejania o por dificulta para votar ese dia, se reconoce el permiso retribuido para que las
f personas trabajadoras puedan completar el proceso para votar por correo.

I
(S}

La empresa NO puede negar el permiso, es un derecho (art. 37.3 d) ET).

IMPORTANTE pedir justificante de la votacion en la mesa electoral para presentarlo ante la empresa.

Derechos miembros Mesa Electoral:

Los presidentes, presidentas, vocales e interventores o interventoras, tendran derecho a un permiso retribuido durante
toda la jornada laboral correspondiente al dia de la votacion, en caso de que ese dia deban acudir al trabajo, v de cinco
horas en la jornada correspondiente al dia inmediatamente posterior.

Cuando se trate de apoderados o apoderadas, €l permiso comprendera Unicamente la jornada correspondiente al dia
de la votacion.

“Si alguna de las personas trabajadoras comprendidos en este apartado hubiera de trabajar en el turmo de noche enla
fecha inmediatamente anterior a la jornada electoral, la empresa, a peticion del interesado o interesada, debera cam-
biarle el turno, a efectos de poder descansar la noche anterior al dia de la votacion™.

RESUM EN oo

Las personas trabajadoras cuyo horario
coincida dos horas o mas con el hora-
rio de los colegios electorales tendrdn un |
permiso retribuido de dos horas. Aguelios |
trabajadores cuyo horario coincida mas de
cuatro horas, pero menos de seiscon & |
de los colegios tendréan un permiso de fras |
horas v, finaimente, los trabajadores cuyo
horario de trabajo y de votacion coincida !
en seis horas o mas tienen derecho a un
permiso da cuatro horas. :

En el caso de trabajadores a tiempo
parcial, se reducen los tiempos de per- !
mis0 en proporcion a las horas trabajadas. |
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CORRESPONDERA A LA EMPRESA LA DISTRIBUCION, EN BASE A LA ORGANIZACION DEL TRABAJO, DEL
PERIODO EN QUE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DISPONGAN DEL PERMISO PARA ACUDIR A VOTAR.
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