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editorial

Tras la vuelta al trabajo después de las me-
recidas vacaciones, en CCOO de Airbus
gueremos compartir una serie de reflexiones
con todos y todas acerca de la gran importan-
cia y necesidad que tenemos los trabajadores
de estar unidos y organizados, y bajo nuestra
humilde opinién las siglas que mejor respon-
deny que son la herramienta mas potente que
tenemos los trabajadores son las de CCOO.

omos un sindicato reivindicativo, sociopo-

litico y participativo que representa y de-
fiende los intereses del mundo del trabajo.
Comprometido con los valores de la igualdad,
la solidaridad y la libertad.

Sirva este preambulo para situar el debate
abierto (intencionadamente claro esta) por
ciertos sectores que ponen en duda la nece-
sidad y legitimidad de los sindicatos. Coinci-
diendo “casualmente” con un periodo clave
en el que el sindicato, estamos inmersos en
las negociaciones colectivas con la patronal

(acuerdo AENC recientemente firmado) y en
los pactos de Toledo que estamos haciendo
valer nuestra fuerza para recuperar derechos
y salario. El goteo cada vez mas constante de
conflictos y movilizaciones a lo largo y ancho
del mundo laboral en nuestro pais refuerzan
nuestras posiciones. Es el momento de pasar
a la ofensiva y sumar fuerzas y apoyos.

Cabe sefalar varias cuestiones que se ob-
vian, en un intento descarado de perjudi-
car y de dafar la imagen publica y desmovili-
zar a los trabajadores:

esde 1978, y cada cuatro afnos, nos legi-

timamos en elecciones, consiguiendo que
CCOO represente a mas del 36% de los tra-
bajadores y trabajadoras y no sera esta cues-
tion por falta de supuestos “sindicatos” de
toda indole y condicion, ahora que esta muy
de moda por parte de algunas organizaciones
sociales el cuestionar nuestra representativi-
dad, convendria preguntar: ;quien les ha ele-
gido? ¢A quien o quienes representan? ;Que
capacidad tienen de movilizacion? Y un largo
etcétera de preguntas que dificiimente con-
testaran. A esto se suma el manido discurso
de “cada vez pierden mas afiliados” , es com-
plicado en tan pocas palabras aglutinar tantos
despropositos, no hay ninguna organizacion,
partido politico o asociacion de lo que sea,
que se acerque al millon de afiliadas y afiliados
que tiene CCOO. Resulta un poquito humillan-
te, sin ir méas lejos el caso de un partido politi-
co de ambito nacional que en un intento gro-

tesco de parecer democraticos “simulan” un
proceso de primarias en el que de los 800.000
militantes que afirmaban tener, al final se que-
dan en poco mas de 65.000. Curioso cuan-
to menos resulta que la cifra coincida con el
numero de personas que concurren con las
siglas de dicho partido en las elecciones mu-
nicipales, autonémicas, parlamento europeo y
generales.

| recurrente insulto con respecto a la finan-

ciacion de los sindicatos también esta pre-
sente cada vez que se nos quiere despresti-
giar. Ya no es que nos financiamos (en mas del
90%) integramente con las cuotas de nuestros
afiliados y afiliadas, (dato el cual publicamos y
recogemos con total transparencia) es por la
cantidad irrisoria que hemos recibido después
de 8 afios sin percibir absolutamente nada.
Que las asociaciones de tauromaquia reci-
ban subvenciones, que los clubes de futbol,
que los partidos politicos infinitamente inferio-
res en representatividad y militantes reciban
subvenciones, que la Fundacién Francisco
Franco (ahora de candente actualidad), que la
Falange espafiola reciban... a nadie le molesta
nada de nada, ahora bien que lo recibamos
los sindicatos por representar, defender y
conseguir mejoras para millones trabajadores
y trabajadoras de este pais, sale a relucir lo
mas rancio, casposo Y retrogrado de la Espa-
fia neo-liberal, “yupi” y porque no decirlo con
pensamiento mas propios de otra época que
de la actual.

S muy, pero que muy viejo, trasladar una
mentira tantas  veces
COmo sea necesaria para
que a fuerza de repetirla se
convierta en verdad. En AIR-
BUS, no estamos exentos de
ello, sin ir mas lejos con datos en la mano, en
todo el grupo contamos con mas de 3000 afi-
liados y afiliadas (1800 en Getafe), cada cierto
tiempo alguien lanza un globo sonda del mis-
mo tipo “sé estan borrando por cientos”,“por
miles”, aunque alguno quisiera y suefe con
esa situacion, dista muchisimo de la verdad,
es mas, sucede todo lo contrario. Y qué decir
de nuestra representatividad, somos el Unico
sindicato en toda nuestra empresa presente
en todos los centros de trabajo y en todas las
divisiones, teniendo una presencia homogé-
nea en todos los sitios, este ultimo detalle es
muy importante para entender la reflexion que
queremos compartir con todosy todas.

Estamos asistiendo a un mercadeo peligro-
so en el que se estan mezclando intereses
politicos, sindicales y porque no decirlo perso-
nales en un tema tan serio como es el ajuste
de empleo y carga/capacidad por las bajadas
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a posicion de CCOQO es clara, mas si cabe

tras el acuerdo alcanzado en el comité in-
terempresas, plan industrial con una estrate-
gia a medio-largo plazo en la que se comparta
con los trabajadores el futuro estratégico de la
compafiia en lo referente a negocios, progra-
mas, actividades y centros de trabajo.

Diﬂcilmente podremos acordar nada sin
conocer esos datos previamente, ahora
bien si hay cuestiones que tenemos claras a
priori, defendemos la necesidad de transferir
cargas hacia aquellos centros de trabajo don-
de el impacto de la caida es mas intenso,y al
mismo tiempo, rechazamos un cambio en el
mapa actual de actividades y negocios, tan-
to entre paises, como entre centros. Y menos
aun, solo obedeciendo a influencias que poco
0 nada tienen que ver con lo industrial, y que
lo Unico que pretenden es, en vez de resolver-
lo, trasladar el problema de un lugar a otro.

Este ultimo comentario se refiere a las inje-
rencias cada vez mas frecuentes y notorias
de organismos ajenos a nuestra empresa y a
sus representantes, la junta de Andalucia lleva
desde hace tiempo realizando un goteo de co-
mentarios y declaraciones con un claro tinte
de oportunismo electoral y personalista, en el
que demuestra que Unicamente le preocupa
su rédito politico, es mas, ni siquiera la region
que “parece” representar, puesto que solo se
habla de Sevilla y mas concretamente de un
centro, Tablada en este caso. Cabe recordar
que San Pablo, Cadiz (con dos centros), Alba-
cete, lllescas y
la zona centro
cuentan  con
diversidad de
trabajo, paque-
tes y con unas plantillas ampliamente contras-
tadas y profesionales. Mal negocio el intentar
enfrentar a trabajadores y trabajadoras unos
contra otros y a centros unos contra otros,
desde luego en CCOQO nos opondremos al
intento de enfrentar y desunir, por el contrario
y siguiendo con nuestras sefas de identidad,
defenderemos la unidad de todos los trabaja-
dores, sin excepcion, sin importar el género,
la procedencia, la profesion o la edad.

En esta situacion la unidad de los trabajado-
res de Airbus volvera a ser un factor funda-
mental y clave en el desenlace final y CCOO
apostaremos por la solidaridad, la unidad y la
fuerza del conjunto para a buen seguro resol-
verlo de la mejor forma posible.
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el smdlcato en la calle

VESTAS NO SE CIERRA

Esta consigna fue el elemento central de la manifestacion que durante la tarde
del jueves dia 6 de septiembre miles de leoneses y leonesas recorrieron las
principales calles del centro de la capital.

Comisiones Obreras, en todas sus
estructuras, estuvo presente de
manera solidaria en esta movilizacion
masiva. Una de las mas numerosas que
se han desarrollado en Ledn durante
los ultimos anos. Estuvieron presentes
alli, mostrando su apoyo y solidari-
dad a las mas de 2.000 familias cuyos
puestos de trabajo se encuentran en
estos momentos en el aire, Unai Sor-
do (secretario confederal de CCQOQ),
Vicente Andrés (secretario general de
CCOO-CyL), Xosepe Vega (secreta-

rio provincial de CCOO de Leodn), Je-
sus Crespo (secretario de Energia de
CCOO de Industria estatal), Gonzalo
Diez (secretario general de CCOO de
Industria de Castilla y Ledn) y Angel
Manuel Santos (secretario provincial
de CCOO de Industria de Leodn).

a movilizacion partio a las 20:05
horas desde las sedes de los sin-
dicatos (CCOO y UGT) de Ledn, en
la Gran Via de San Marcos. Desde
aqui, y por espacio de una hora, dis-
curriod por la plaza de la Inmaculada, la

BURGER KING CONTRA LA LIBERTAD SINDICAL

COO ha convocado concentracio-

nes en varias ciudades, la primera
el pasado viernes 7 de septiembre en
Madrid, para protestar por el despido
de una delegada y un afiliado de CCOO
tras ser expedientados por realizar su
labor sindical. Hay otra delegada a la es-
pera de la resolucion de otro expediente
de las mismas caracteristicas.

ara CCOO estos hechos son un acto
flagrante de represion sindical, so-
bretodo teniendo en cuenta que se pro-
ducen meses antes de la celebracion de
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elecciones sindicales en la empresa.

Por ello, el sindicato ha convocado una
concentracion este viernes 14 de
septiembre en el centro de Santa Maria
de la Cabeza, 2, en Madrid, de 14:00 a
16:00 horas. Esta es la primera de una
serie de concentraciones que se produ-
ciran en varias ciudades espafolas.

| sindicato va a responder a la empre-
sa Burger King de la manera mas con-
tundente posible, con todas las vias lega-
les a su alcance. Porque atentar contra la
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Avenida Ordono Il y la plaza de Santo
Domingo hasta llegar a la plaza San
Marcelo. Alli, el poeta leonés Victor
Manuel Diez, leyé un manifiesto por la
continuidad de Vestas y la reindustria-
lizacién de la provincia leonesa. Adjun-
tamos el documento.

Una vez terminada su lectura la es-
critora y cantautora leonesa Isabel
Revilla del Rio, mas conocida como
Isamil9, procedio a cantar un tema alu-
sivo a este conflicto, que fue coreado
por la multitud alli congregada. ‘Vamos
a poner corazon y lucha en esta can-
cién para que se nos escuche hasta
en Dinamarca’, manifesto. Y la ultima
palabra de la tarde noche (21:35 ho-
ras), agradeciendo a todo el mundo el
apoyo recibido, correspondié al presi-
dente del propio comité de empresa y
compafero de CCOO, Juan Francisco
Garcia Cabezas, que subrayo ‘la fuer-
za que hoy nos habéis brindado con
la asistencia a esta manifestacion va a
ser determinante para luchar contra el
cierre de Vestas'.

urante la mafana de hoy viernes

dia 7 de septiembre esta previsto
el primer encuentro entre el bufete de
abogados que ha contratado la Direc-
cién de la multinacional danesa y el
comité de empresa. Aqui expondran
a la parte social los pormenores del
expediente de extincion de la totalidad
de los empleos de la planta de Villa-
dangos del Paramo, algo que el comité
rechaza de pleno.

libertad sindical supone un agresion a los
derechos de los y las trabajadoras.

Para CCOO, este ataque a la libertas
sindical por parte de Burger King
Spain es injustificable.
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: : 2 ~ ABSUELTOS LOS DOS
igualdad y violencia i inos e s

e genero rIUELGA DE ANAZON..
Amazon acusados de un delito contra la

autoridad han quedado absueltos tras decla-
rar en los juzgados de Coslada.

Julio o - ASESINADAS POR TERRORISMO MACHISTA 2018

.....

1 Antes de su declaracion se produjo una con-
centracion ante los Juzgados donde decla-
raba un detenido que era afiliado a CCOO,

. . 4 > 8 f\ K 1 A " acusado de resistencia a la autoridad duran-
e | te la Ultima huelga de Amazon,.
9 - 10 11 12 13 14 15 El abagado de CCOO ha sefialado que el
A juzgado ha decretado el sobreseimiento pro-
1 asesinads madid visional y el archivo de las actuaciones “sin
LAARR Y 18 , S R A 20 -1 22 perjuicio de las acciones civiles que, en su
et e o caso, puedan corresponder al perjudicado”.
S Es un fallo contra el que cabe recurso, por lo
23 24 a |25 26 27 28 29

A que salvo que se recurra el fallo, la semana
1 asesinada Lesn que viene habria finalizado las actuaciones

30 31 contra los dos implicados.
A la salida de los juzgados, y tras declarar
ante el juez, uno de los detenidos, afiliado a
CCOO, ha negado que cometiera un delito
Agosto g -~ ASESINADAS POR TERRORISMO MACHISTA 2018 de atentado contra la autoridad y ha detalla-
Lunes Miéreo do que el dia del suceso se estaba desarro-

1 N - TR llando un conflicto “contra una multinacional
como es Amazon, que no respeta los dere-
chos de los trabajadores”, y que, ademas, se

- - — - = - B hacia “de una manera modélica y ejemplar,
A
CCOO en las
13 2[4 15 16 17 18 o

subcontratas

2 2P 22 S L | 6 de Julio mantuvimos la reunion

de la tercera coordinadora de las
empresas colaboradoras de AIR-
BUS, sefnalar que participamos en las
1 Asesinada alcante reuniones delegados y delegadas de
CCOO DE MAS DE 15 EMPRESAS
de diferentes ambitos y sectores , pero

encuentrOS Con |a con el nexo comun de Ia colz'a,b(.)ra-

cién con AIRBUS. Nuestros objetivos

y propositos seguiran siendo la accion
coordinada la colaboracién mutua y el
convencimiento de que como hemos

Durante el mes de Julio realizamos ple-  a permitir el mantener la unidad, participaciony  dicho anteriormente en COMISIONES
nos de afiliados y afiliadas en los tres  sintonia del conjunto de los trabajadores y tra- QBRERAS todos los trabajadores y

1 Asesinada Granada

1 Asesinada Corufia 1 Asesinada Barcelona 1 Asesinada Navarra

27 A 28 29 30 31

turnos (el tercero del afo), retomaremos  bajadoras que conformamos las CCOO. Para trabajadoras tenemos cabida y unidos
I'os encuentro§ con toda la afiliacion en las  poder afr.onta.r'estos retos como slon enprimer <o 0s mas fuertes.
areas de trabajo y prepararemos de manera lugar la situacion del Rate Adaptation y en clave

conjunta entre todos un afio laboral/sindical ~ mas interna nuestro proceso de conferencias y Estamos preparando la cuarta

complejo y dificil pero que a la vez nos vuelve  las elecciones sindicales. coordinadora.
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CASETAS TEMPORALES - C6

En anteriores numeros ya destacabamos la problema-
tica que existe con las casetas temporales. El pasado
27 de julio fuimos emplazados a realizar la visita de
aceptacion de la nueva caseta C6.

Esta nueva caseta es de similares caracteristicas a la
C9, y seran los comparieros ubicados actualmente en
la C3 los que seran reubicados paulatinamente durante
el mes de octubre, lo que hara que sus condiciones de
trabajo mejoren cualitativamente.

Pero aunque esto es un avance importante del que
veniamos informando, no perdemos de vista nuestro

LA SALUD Y LAS RUTAS

Los trabajadores y trabajadoras siempre hemos apos-
tado por el transporte colectivo en detrimento del
trasporte individual, no es solo una cuestion idiologi-
ca sino también una cuestion de salud y mejora en la
calidad de vida.

Perder tiempo de descanso o de ocio con el fin de
evitar embotellamientos en las horas punta, soportar
las condiciones de tension y estrés en momentos de
congestion de trafico, conducir con la preocupacion
de llegar tarde al trabajo o de no encontrar sitio para
estacionar son algunos de los efectos negativos que
soportan diariamente miles de trabajadores y trabaja-
doras y que pueden provocar una mayor accidentali-
dad.

Como consecuencia del alejamiento entre la residen-
cia y los centros de trabajo y el aumento de la con-
gestion vial, cada vez conducimos mas tiempo y mas
lejos y, en consecuencia, N0s exponemaos a un mayor
riesgo. La propia organizacion del trabajo (la jornada
laboral, el tipo de contrato, el sistema de remunera-
cion...) incide en las condiciones de trabajo y repercu-
te en la conduccion. Los alargamientos de jornada por
cumplir las cargas de trabajo, la angustia por llegar a
la hora al trabajo cuando se esta atrapado en una con-
gestion viaria, la necesidad de responder llamadas del
teléfono cuando se esta conduciendo, todos ellos son
aspectos de la organizacion del trabajo que influyen
en el comportamiento al volante, provocando, fatiga,
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objetivo principal que no es otro si no el de que desa-
parezcan todas y cada una de las casetas tempora-
les que existen en nuestra factoria.

No queremos dejar pasar por alto que esto es posible
gracias al trabajo conjunto de los delegados y delega-
das de CCOOQO tanto de Airbus como de las subcon-
tratas. Esto es un ejemplo de como se deben hacer
las cosas (en los 6rganos correspondientes y en co-
laboracion con el resto de sindicatos que en nuestra
fabrica estan presentes).

distracciones, ansiedad... En definitiva, aumentando
el riesgo de accidentes.

El aino 2017, segun datos provisionales del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, cerrd con el dato mas
elevado de accidentes de trafico en el ambito laboral
de la década: 67.464 siniestros, cifra que representa
el 11,5% de todos los accidentes laborales, y los 202
fallecidos en ALT en 2017 (80 en jornada y 122 in in-
tinere) suponen un tercio de los fallecidos (618 perso-
nas) en accidentes laborales.

En el ultimo informe publicado, referente al afio 2015,
se dice que los principales grupos vulnerables a los
accidentes laborales de trafico in itinere son: las mu-
jeres, los menores de 30 anos y los trabajadores con
contratos temporales. Estos tres colectivos ostentan
las mayores tasas de incidencia en accidentes in iti-
nere. En cuanto a la ocupacion, los trabajos altamente
feminizados, como son los empleados de los servicios
de restauracion, comercio y oficinas, sufren las cifras
mas altas de accidentalidad.

El numero total de accidentes in itinere de trafico es
muy similar entre hombres y mujeres. Sin embargo,
si lo relacionamos con el numero de poblacion traba-
jadora segun sexo, al haber menos trabajadoras que
trabajadores, el indice de incidencia, que indica el gru-
po de trabajadores en los que el riesgo de sufrir el
accidente es mayor, es mas elevado en el colectivo de
las mujeres.

O
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La normativa de viajes es una '

cuestion de aplicacion a todos ; i g B
los colectivos de la empresa, ;
pero es de especial utilizacion i s g . ]
en el colectivo de técnicos y > % g %5 c
mandos. Veamos una sencilla . £ L h gg % g
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Todos lo
no hay v

realizar ¢

Se abre una nueva web
https://neo.mykds.com en
tu perfil de usuario podras
gestionar tu nuevo viaje y con-
Sultar los anteriormente hechos

myTravel

AIRBUS

Recuerda que la herra-

mienta de primeras te da

el traslado y alojamiento
mas barato que encuentra, si
quieres cambiar cualquier de
las dos cosas tienes que pinchar
y cambiar el tipo de traslado u
hotel a otros, la herramienta te
avisa de que tienes una opcion
mas barata pero puedes seguir
para delante con la reserva

Organizador
Lista de empleados
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VIAJE

DEFENCE AND SPACE
ORGANIZADOR
74 myTravel@Airbus

INICIO
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Lo Inoce tu convenio

En esta seccion queremos com-
partir una informacion/opinion
gue Nno es una cuestion propia-
mente del articulado del Conve-
nio Colectivo, pero es obvio que
esta intimamente relacionado.
Nos referimos a dos temas que
nos afectan a los trabajadores y
trabajadoras de ETT, concreta-
mente al reconocimiento de la
antigledad y a la posible aplica-
cion de los beneficios devenga-
dos por la empresa a la plantilla.

Por partes, sefialar que ambas
cuestiones llevan trabajandose y
peleandose desde hace ya varios
anos, no solo en AIRBUS, sino en
el resto del pais y en todos y cada
uno de los sectores en los que en
el pasado se abusé de esta mo-
dalidad de contratacion. Desde
CCOO hemos sefalado en repe-
tidas ocasiones que nunca se uti-
lizo con el proposito original con
el que nacieron (publicacion en el
BOE el 1 de Junio de 1994), re-
cordar que la argumentacion del
gobierno del PSOE en aquel mo-
mento se basaba en que dicha
figura favorecia la creacion de
empleo, aumentaba la competi-
tividad y sobre todo favorecia la
insercion en el mundo laboral de
los menores de 30 anos. Desde
CCOOQO convocamos una Huelga
General con la participacion de
mas sindicatos y asociaciones,
y como ya preveiamos y con el
paso del tiempo todavia ha refor-
zado mas nuestra oposicion,
esta modalidad se ha utilizado
para fomentar la desregulacién
del mercado de trabajo y reba-
jar las condiciones de todos los
trabajadores y trabajadoras. Por
eso en nuestra negociacion co-
lectiva y con la culminaciény apli-
cacion de los acuerdos suscritos
esa figura estd desapareciendo
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en nuestra empresa, quedando
unicamente de forma residual su
uso para cuestiones muy, muy
concretas y circunscritas clara-
mente en el tiempo.

Respecto de las dos cuestiones
sefaladas, en lo concerniente al
reconocimiento de la antiglie-
dad, en el comité interempresas
del pasado 6 de Julio en el apar-
tado de empleo en su punto 5
acordamos :

“Las Direcciones de las empre-
sas firmantes del V CONVENIO
COLECTIVO reconoceran la
antigiiedad desde Julio de
2018 a todos los empleados
que hayan sido previamente
contratados a través de em-
presas de trabajo temporal
para AIRBUS y que hayan te-
nido una relacion laboral conti-
nuada. Asimismo se procedera
al abono de los atrasos por el
concepto de plus de antigiedad
generados durante los dltimos 12
meses y se abonara en la nomina
del mes de septiembre o lo mas
cercana posible a dicho mes.”

Indicar que desde la seccion sin-
dical nos hemos puesto a dis-
posicion de todo aquel que
pueda resultar beneficiado
por este acuerdo para facilitar
los tramites necesarios.

Y en lo referente a los benefi-
cios, queremos aclarar o cuento
menos emitir nuestra posicion o
mas honesta y sincera posible,
a raiz de algun comunicado de
“otros sindicatos” apropiandose
de esta cuestion y dando ya por
seguro y cerrado la misma. Se-
Aalar que en primer lugar la pri-
mera denuncia interpuesta por
la reclamacion de este tema, la
realiz6 LA FEDERACION DE
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INDUSTRIA DE CCOO CON-
CRETAMENTE EL 26/10/2015
con un fallo por parte del tribunal
el 7/04/2017 ante el cual la em-
presa presentd recurso siendo
este ratificado en el fallo favorable
a nuestra denuncia por el tribunal
superior de justicia de Andalucia el
8/02/2018.

Ante dichos dictamenes judiciales
CCOO hemos emplazado a la Di-
reccion a resolver esta cuestion,
sefialandonos que no es compe-
tencia exclusiva de Esparia puesto
que los beneficios son de la mul-
tinacional y se pagan en funcion
de unas condiciones de aplicacion
para todo el grupo, y que la can-
tidad total del reparto no se veria
ampliada sino que con la misma se
deberia redistribuir a mas gente,
con las consiguientes complica-
ciones que esto lleva aparejado y
que en todo caso seguirian recu-
rriendo ante la mas alta instancia
judicial que pudieran retrar en el
tiempo la solucion definitiva.

En resumen y por no extendernos
mucho mas con tecnicismos, esta
cuestion no debe apropiarsela
NADIE, mucho menos obviando
la verdad (o por lo menos no con-
tandola todo) ni vender humo ni
aprovecharse de la buena fé y vo-
luntad de nadie, puesto que crear
falsas esperanzas o expectativas
nada mas tiende a frustrar y en-
quistar una cuestion ya de por si
compleja.

En CCOO nos gusta contar la ver-
dad siempre cueste lo que cueste
y no somos de vender humo ni re-
galar los oidos con las cuestiones
hasta que no estén definitivamente
conseguidas y/o acordadas.

Para ello no cejaremos en nuestro
empenio y dedicacion hasta lograr
el objetivo marcado.
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nos movilizamos?

Delegadas y delegadas de CCOO de
todo el Estado se desplazaran el 24 de
octubre hasta la localidad valenciana
de Ontinyent para concentrarse frente
a Euratex 2018, la convencién anual de
la Confederacion Europea de la Indus-
tria del Textil y la Confeccion, enla que
participardn mas de doscientas em-
presas del sector llegadas de todos los
puntos del viejo continente.

La Clariana
Placa Numero 6, 802
Ontinyent (Valencia)

Quien defiende los convenios es quien pelea por ellos y los saca adelante,
no quien deja en la cuneta a los trabajadores y trabajadoras
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24 de octubre, concentracion
por el convenio del textil y de la confeccion

#EsEIMomento

iPor qué?

CCOO ha puesto en marchalamaqui-
naria para conseguir que los cien mil
trabajadores y trabajadores del textil
y de la confeccién tengan el convenio
que se merecen. UGT y las patronales
del sector firmaron a primeros de sep-
tiembre un pacto de eficacia limitada
que perpetualaprecariedadeincumple
el Acuerdo Estatal parala Negociacion
Colectiva (AENC). Permite que haya
sueldos por debajo de los 14 mil euros
anuales y no pacta el quinto turno. No
entienden que, superada la crisis, es el
momento de ganar.
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iPara qué?

Cuando CCOO firma un acuerdo, lo
hace para que se cumpla. El sindica-
to se niega a que UGT y las patronales
del textil y la confeccién conviertan el
AENC en papel mojado. El pacto de efi-
cacia limitada que firmaron hace unas
semanas, y que se empenan en llamar
convenio cuando no lo es, no beneficia
a los trabajadores y trabajadoras. Es la
hora de recuperar lo arrebatado. Hay
que pararles los pies. El 24 de octubre,
movilizate con CCOO para acabar con
esta sinrazon y abrir de nuevo la mesa
de negociacion del convenio.
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