
 
 
 

 

CCOO GUANYA LA SENTÈNCIA DEL PLUS DE FESTIVITAT EN 
PERÍODE DE VACANCES 

 

Un litigi llargament reivindicat a l’Ajuntament de Sabadell que ha estat finalment el Jutjat Contenciós 
Administratiu número 16 de Barcelona qui ens ha donat la raó. 

Els fets es remunten a començaments de l’any 2022 quan un grup d’afiliats/des a aquest sindicat de la Policia 
Municipal, assessorats pels serveis jurídics de CCOO, emprenen les accions per reclamar via jurisdiccional el 
pagament dels festius en període de vacances. Finalment, va ser un company de la policia qui va interposar 
demanda a través del Gabinet Tècnic i Jurídic de CCOO per interès sindical. 

Les sentències del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, de diversos Jutjats del Contenciós 
Administratiu de Barcelona i de la doctrina del Tribunal de Justícia de la Unió Europea reflectida en la 
Sentència de 22 de maig de 2014, totes reconeixen el dret de percebre durant el període de vacances 
l’import del plus de festivitat. Per tant, ens donen la raó quan intentàvem fer entendre a l’Ajuntament que 
era un dret que ens estava negant. 

I la resta de Personal Municipal? 

Sí. Tot el personal municipal té dret a percebre les quantitats de la festivitat en període de vacances. Estem 
parlant de companyes i companys que en els seus calendaris específics han de treballar festius durant tot 
l’any. Conserges d’esports, de relacions ciutadanes, de cultura, operaris de mercats, de Parc Catalunya, 
serien alguns dels beneficiaris d’aquesta sentència, però poden haver-hi altres que en el seu calendari anual 
hagi de treballar festius. 

També els companys i companyes que estan jubilats poden fer la reclamació i tenen dret a percebre les 
retribucions del plus de festivitat en període de vacances. Cal recordar que es poden fer les reclamacions 
dels darrers quatre anys pel personal funcionari i un per al laboral. 

I ara què? 

Esperem que l’Ajuntament de Sabadell no recorri contra la sentència. Des del nostre punt de vista seria una 
temeritat amb els antecedents que hi ha  de sentències estimatòries. Les costes judicials en aquests casos 
són elevades i indicaria per part del consistori una fugida cap endavant a la desesperada. 

Al mateix temps que demanem a l’Ajuntament que modifiqui l’actual conveni i inclogui el període en 
vacances  el plus de festivitat. 

Seguiu aquest enllaç per consultar la sentència 

https://drive.google.com/file/d/12zMaX_O1M9_watgyus5LS89Pye68-Fhj/view

