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Un agent de la Policia Nacional reclamava la compensacié durant les vacances
anuals de la quantitat de 120 € mensuals percebuda per prestar el servei en
torns rotatoris. L’Administracié li va negar al complement el caracter de
concepte retributiu ordinari i va considerar que es tractava d’una gratificacio de
caracter excepcional, que no és fixa en la seva quantia ni periddica en la seva
meritacio, ja que es percep Unicament quan dins d’'un mes s’hagin complert totes les nits
preestablertes.

Tal com ja va dir en la seva senténcia de 4 de desembre de 2019, recurs 101/2019, el
TS entén que aquest complement pel treball a torns no constitueix una
contraprestacio per dur a terme serveis extraordinaris, de caracter eventual o
aliens a la prestacié ordinaria dels serveis propis de la policia. Al contrari, es
tracta d’una retribucié ordinaria pels serveis que es presten regularment i de forma
habitual en la forma de torns rotatoris complets.

Segons les senténcies del TIUE de 15 de setembre de 2011 (assumpte C-155/10) i de 22
de maig de 2014 (assumpte C-539/12), I'execucio de les tasques que incumbeixen a
I'empleat i que es compensen amb un import pecuniari incldos en el calcul de la seva
retribucié global, han de formar part necessariament de la quantia a la qual té
dret durant les seves vacances anuals.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_2616_2019.pdf

