
STS de 21 de juliol de 2020, recurs 2616/2019 

El complement pel treball a torns percebut de forma periòdica es merita també 
en el mes de vacances (accés al text de la sentència) 

Un agent de la Policia Nacional reclamava la compensació durant les vacances 
anuals de la quantitat de 120 € mensuals percebuda per prestar el servei en 
torns rotatoris. L’Administració li va negar al complement el caràcter de 
concepte retributiu ordinari i va considerar que es tractava d’una gratificació de 
caràcter excepcional, que no és fixa en la seva quantia ni periòdica en la seva 
meritació, ja que es percep únicament quan dins d’un mes s’hagin complert totes les nits 
preestablertes. 

Tal com ja va dir en la seva sentència de 4 de desembre de 2019, recurs 101/2019, el 
TS entén que aquest complement pel treball a torns no constitueix una 
contraprestació per dur a terme serveis extraordinaris, de caràcter eventual o 
aliens a la prestació ordinària dels serveis propis de la policia. Al contrari, es 
tracta d’una retribució ordinària pels serveis que es presten regularment i de forma 
habitual en la forma de torns rotatoris complets. 

Segons les sentències del TJUE de 15 de setembre de 2011 (assumpte C-155/10) i de 22 
de maig de 2014 (assumpte C-539/12), l’execució de les tasques que incumbeixen a 
l’empleat i que es compensen amb un import pecuniari inclòs en el càlcul de la seva 
retribució global, han de formar part necessàriament de la quantia a la qual té 
dret durant les seves vacances anuals. 

http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_2616_2019.pdf

