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I

L'article 9.8 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunyaatribueix a la Generalitat la competéncia exclusiva
enmatéria de régim local, sens perjudici d'alld que disposal'article 149.1.18 de la Constitucid, i I'article
13.3 liatorga les competéncies en matéria de coordinacié del'actuacié de les policies locals.

Com a desenvolupament d'aquests articles, el Parlamentde Catalunya marcava els criteris i els limits en
que calenquadrar la dita coordinacié, mitjancant I'aprovacié, el 5de marg de 1984, de la Llei de
Coordinacio de les PoliciesLocals de Catalunya, la qual, mantenint criteris similars,ha quedat refosa en
aquesta Llei.

La Llei Organica 2/1986, del 13 de marg, de Forces iCossos de Seguretat, regula a grans trets les
policieslocals i les considera com un cos de seguretat més, alcostat de la policia autondmica i de I'estatal.
Quant al régim estatutari, I'esmentada Llei 2/1986determina que les policies locals s'han de regir
pelsprincipis generals dels capitols 2 i 3 del titol 1, per laseccié quarta del capitol 4 del titol 2, amb
I'adequacionecessaria a I'administracio local, per les disposicionsdictades per les comunitats autbnomes
i pels reglamentsespecifics de cada cos i altres normes dictades pelsajuntaments corresponents.

D'altra banda, la legislacié especifica de regim local,tant I'estatal com I'autondmica, consagra el
principid'autonomia municipal i atorga als municipis competénciespropies en matéria de seguretat en
llocs publics, ordenaciodel transit i proteccio civil.

[l

Es en el marc d'aquestes normes basiques que s'aprovala Llei reguladora de les policies locals de
Catalunya, ambl'objecte d'establir un regim juridic homogeni que lesintegri en un mateix sistema de
seguretat publica i enpermeti la coordinacié, amb un rigords respecte al principid'autonomia municipal.
Es tracta d'una ocasié historica, atés que fins ara capnormativa especifica no ha regulat amb rang de llei
aquestcol-lectiu de funcionaris, tot i que cadascuna de les lleisde régim local que han estat en vigor
preveia un estatutespecific que incorporés les caracteristiques especials iels trets diferencials de la
policia local en relacié ambla resta de funcionaris dependents dels municipis.

Es reconeguda la necessitat de disposar d'una regulaciédefinida i especifica que permeti als ajuntaments
elaborarun reglament intern i propi, sobre unes bases comunes, queeviti discriminacions i subjectivitats.

Partint del mateix respecte a I'autonomia municipal, laidea clau és la de coordinar, per potenciar-los,
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elsserveis locals de policia, entesos en el sentit més amplide serveis publics de seguretat, dotats de
plena capacitatfuncional i organitzativa, per tal que puguin esdevenirinstruments valids que permetin als
ajuntaments exercir lescompeténcies que la llei els encomana.

Il

Pel que fa al contingut de la Llei, com a aspecte adestacar, cal constatar que, juntament amb les
policieslocals, es regulen els serveis de guardies, vigilants,agents, algutzirs o similars, els quals sén
anomenatsgenéricament vigilants.

L'existencia de la policia local no es determina com aobligatoria per a cap municipi. En els municipis que
entinguin, s'ha d'integrar en un cos Unic, amb I'estructuraen escales i categories que aquesta Llei
assenyala, i had'ésser comandada operativament pel cap del cos, sota elcomandament superior de
I'alcalde, o de la persona en quiaquest delegui.

La participacié dels municipis en les tasques decoordinacié d'aquests cossos s'articula per mitja de
laComissi6 de Coordinacio de les Policies Locals, maxim organconsultiu en aquesta mateéria.

Es regula per primer cop la segona activitat, com unanova situacié a la qual poden passar els membres
de lespolicies locals quan es donen determinats suposits.

Aixi mateix, s'ha intentat unificar la regulacié de lasegona activitat, del régim disciplinari i
d'altresaspectes recollits per la Llei amb la regulaciécorresponent de la Policia Autonomica, a fi que hi
hagi unmateix tractament dels diversos cossos de policia deCatalunya.

Finalment, I'esperit d'aquesta Llei és oferir alsserveis de policia local un marc juridic mitjangant el
qualpuguin accedir a una plena homologaciétecnico-professional, construida sobre la base
d'unaformacio idonia; un marc juridic que homogeneitzi lesdiverses policies locals i la Policia
Autondmica dins unmateix sistema de seguretat, en el qual, amb el suportmaterial i I'assessorament
técnic que es pugui oferir desde la Generalitat, es constitueixi una xarxa de policiacatalana plenament

democratica, moderna i eficag.

Titol 1
De les policies locals i de llurs funcions

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1

-1 Aquesta Llei s'aplica a tots els cossos de policia que depenen dels municipis de Catalunya, denominats
genericament "policies locals".

-2 Els municipis que no disposin de policia local es poden dotar de guardies, vigilants, agents, algutzirs o
similars perqué exerceixin les funcions a qué es refereix I'article 13. El conjunt d'aquest personal rep en
I'ambit de de Catalunya la denominacié geneérica de "vigilants".

-3 El servei que competeix a les policies locals ha d'ésser prestat directament per les corporacions locals
respectives, que no poden constituir organs especials de gestié ni aprovar la concessid, I'arrendament ni

cap altra forma de gesti6 indirecta del servei.
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Article 2

-1 Les policies locals sén instituts armats de naturalesa civil amb estructura i organitzacié jerarquitzades.
-2 S'entén per "policies locals" els cossos amb competéncies, funcions i serveis relatius a policia i
seguretat ciutadana que depenen dels municipis.

-3 No obstant el que disposen els apartats 1i 2, les policies locals, per raons de tradicid historica,
sempre que ho acordi la corporacié local respectiva, poden rebre també la denominacié especifica de

"policia municipal" o de "guardia urbana".

Article 3

-1 Hi pot haver policia local en els municipis de més de deu mil habitants.

-2 En els municipis de menys de deu mil habitants hi pot haver policia local si n'acorda la creacié la
majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporacio local corresponent i ho autoritza el

Conseller de Governacid, amb informe previ de la Comissié de Coordinacié de les Policies Locals.

Article 4

-1 La policia local de cada municipi s'ha d'integrar en un cos Unic, sens perjudici de 'organitzacid interna
que s'adopti per reglament.

-2 El comandament de la policia local és exercit per I'alcalde, el qual pot delegar les atribucions
corresponents, d'acord amb la normativa vigent.

-3 El comandament immediat de la policia local correspon al cap del cos.

Article 5

-1 L'ambit d'actuacio de les policies locals és constituit pel territori del municipi corresponent.

-2 Les policies locals només poden actuar fora de llur ambit territorial en situacions d'emergéencia i amb
I'autoritzacid préevia de les autoritats competents. S'ha de donar compte d'aquestes actuacions al

Departament de Governacio.

Article 6
Abans de prendre possessio del carrec, els policies locals han de jurar o prometre acatar la Constitucio,
com a norma fonamental de I'Estat, i respectar i observar I'Estatut d'Autonomia, com a norma

institucional basica de Catalunya.

Article 7

1. Els policies locals gaudeixen a tots els efectes, en I'exercici de llurs funcions, de la condicié d'agents de
I'autoritat.

2. També gaudeixen de la condicié d'agents de l'autoritat els vigilants a qué fa referéncia l'article 1.2,
sempre que:

a) Actuin degudament identificats i en exercici de les funcions que els son propies tal com estan
definides en l'article 13 i amb les limitacions de l'article 8.3.

b) El municipi on actuin no disposi de policia local, tal com estableix l'article 1.2. No es consideren agents
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de l'autoritat, en cap cas, els vigilants, algutzirs o similars que actuen de manera complementaria o

auxiliar a una policia local municipal existent.

Capitol 2
L'armament i I'uniforme

Article 8

-1 Els policies locals, com a integrants d'un institut armat, han de dur I'armament reglamentari que se'ls
assigni. Aixi mateix, han de disposar dels altres mitjans técnics i operatius necessaris per al compliment
de llurs funcions.

-2 L'alcalde ha de determinar, en forma motivada, les circumstancies i els serveis en qué no s'han de
dur armes de foc.

-3 Els vigilants a qué es refereix I'article 1.2 no poden dur armes de foc.

Article 9

-1 Els policies locals estan obligats a dur I'uniforme reglamentari, que només pot ésser utilitzat per al
compliment del servei.

-2 No obstant el que disposa l'apartat 1, I'alcalde pot autoritzar que determinats serveis es prestin sense
I'uniforme reglamentari, en els termes que estableix la legislacié vigent; en qualsevol cas, els policies
locals que actuin sense 'uniforme reglamentari han de portar la documentacié acreditativa de llur

condicio.

Capitol 3
Els principis d'actuacid i les funcions

Article 10

-1 Els principis basics d'actuacio dels policies locals son els seglents:

Primer. Pel que fa a I'adequacié a I'ordenament juridic, els policies locals han de:

a) Exercir llurs funcions amb respecte absolut a la Constitucid, a I'Estatut d'Autonomia i a la resta de
I'ordenament juridic.

b) Actuar, en el compliment de llurs funcions, amb absoluta neutralitat politica i imparcialitat i, en
consequéncia, sense fer cap discriminacié per rad de naixenca, raca, sexe, religié, opinié o qualsevol
altra condicioé o circumstancia personal o social.

¢) Actuar amb integritat i dignitat i, en particular, abstenir-se de participar en qualsevol acte de
corrupcié i oposar-s'hi amb fermesa.

d) Atenir-se, en llur actuacié professional, als principis de jerarquia i de subordinacié; en cap cas, pero,
I'obediéncia deguda no pot emparar ordres que comportin I'execucié d'actes que constitueixin
manifestament delicte o que siguin contraris a la Constitucié, a I'Estatut o a les lleis.

e) Col-laborar amb I'Administracié de Justicia i auxiliar-la en els termes establerts per la llei.

Segon. Pel que fa a les relacions amb la comunitat, els policies locals han de:

a) Impedir, en I'exercici de llur actuacié professional, qualsevol practica abusiva, arbitraria o
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discriminatoria que comporti violéncia fisica o moral.

b) Tenir en tot moment un tracte correcte i acurat amb els ciutadans, als quals han de procurar auxiliar i
protegir sempre que les circumstancies ho aconsellin o hi siguin requerits, i proporcionar-los informacio
completa i tan amplia com sigui possible sobre les causes i la finalitat de totes les intervencions.

) Actuar, en l'exercici de llurs funcions, amb la decisié necessaria i sense retard, quan d'aixd depengui
evitar un mal greu, immediat i irreparable, i regir-se, en fer-ho, pels principis de congruéncia,
d'oportunitat i de proporcionalitat en la utilitzacié dels mitjans a llur abast.

d) Utilitzar les armes només en les situacions en qué hi hagi un risc racionalment greu per alavidaola
integritat fisica d'ells mateixos o de terceres persones i en les circumstancies que puguin comportar un
risc greu per a la seguretat ciutadana, i han de regir-se, en fer-ho, pels principis a qué es refereix la lletra
).

Tercer. Pel que fa al tractament de detinguts, els policies locals han de:

a) Identificar-se degudament com a agents en el moment d'efectuar una detencio.

b) Vetllar per la vida i la integritat fisica de les persones que estiguin detingudes o sota llur custodia i
respectar-ne els drets, I'honor i la dignitat.

¢) Complir i observar amb la diligéncia deguda els tramits, els terminis i els requisits exigits per
I'ordenament juridic en la detencié d'una persona.

Quart. Pel que fa a la dedicacio professional, els policies locals han de portar a terme llurs funcions amb
dedicacio total, i han d'intervenir sempre, en tot moment i en tot lloc, estiguin o no estiguin de servei, en
defensa de la llei i de la seguretat ciutadana.

Cinqué. Pel que fa al secret professional, els policies locals han de guardar secret rigords respecte a
totes les informacions que coneguin per rad o en ocasi6 del compliment de llurs funcions; no estan
obligats a revelar les fonts d'informacio, llevat que els ho imposin el compliment de Ilurs funcions o les
disposicions legals.

-2 Els policies locals sén responsables personalment i directament dels actes en qué, en el compliment
de llurs funcions, infringeixin o vulnerin, per accié o per omissio, les normes legals, les normes
reglamentaries que regeixen llur professio i els principis enunciats a I'apartat 1, sens perjudici de la

responsabilitat patrimonial que pugui correspondre a les administracions publiques.

Article 11

Corresponen a les policies locals, en llur ambit d'actuacio, les funcions seguents:

a) Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les
dependéncies d'aquestes corporacions.

b) Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de
circulacio.

¢) Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han de
comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

d) Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances,
dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa

vigent.
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e) Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.

f) Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes delictuosos,
en el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat
competents.

g) Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autonomica en la
proteccié de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes quan
siguin requerides a fer-ho.

h) Cooperar en la resolucid dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.

i) Vigilar els espais publics.

j) Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que
disposen les lleis, en I'execucioé dels plans de proteccié civil.

k) Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de protecci6 de I'entorn.
[) Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

m) Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacié vigent, els sigui

encomanada.

Article 12

-1 Les funcions de policia judicial a qué es refereix l'article 11.e) sén les seglents:

a) Auxiliar els jutges, els tribunals i el ministeri fiscal en la investigacié dels delictes i en el descobriment i
la detencio dels delinqUents, quan siguin requerides a fer-ho.

b) Practicar, per iniciativa propia o a requeriment de |'autoritat judicial, del ministeri fiscal o dels
superiors jerarquics, les primeres diligéncies de prevencié i de custddia de detinguts i la prevencié i la
custodia dels objectes provinents d'un delicte o relacionats amb I'execucié d'aquest, de les quals
actuacions s'ha de donar compte, en els terminis establerts legalment, a I'autoritat judicial o al ministeri
fiscal, d'acord amb la normativa vigent.

-2 Les funcions assenyalades per I'apartat 1 s'han de complir d'acord amb els principis de cooperacié

mutua i de col-laboracié reciproca amb la resta de forces i cossos de seguretat.

Article 13

Els vigilants a qué es refereix 'article 1.2 poden Unicament acomplir les actuacions seguents:

a) Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.

b) Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d'acord amb les normes de circulacié.

c) Participar en les tasques d'auxili al ciutada i de proteccié civil, d'acord amb el que disposen les lleis.

d) Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres

disposicions i actes municipals.

Titol 2
De la coordinacié i de la col-laboracid entre les policies locals

Capitol 1
La coordinacié de les policies locals: definicid i funcions
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Article 14

Als efectes d'aquesta Llei, s'entén per "coordinacié" la determinacié dels mitjans i dels sistemes de
relacié que fan possible I'accié conjunta de les policies locals, mitjancant les autoritats competents, de
manera que s'aconsegueixi la integracio de les actuacions particulars respectives dins el conjunt del

sistema de seguretat ciutadana que els és confiat.

Article 15

-1 La coordinacié de I'activitat de les policies locals es pot estendre, en tot cas, a les funcions seglients:
a) Promoure I'homogeneitzacié dels mitjans técnics i la uniformitat dels altres elements comuns.

b) Establir els instruments i els mitjans que facin possible un sistema d'informacio reciproca.

) Assessorar en aquesta matéria les policies locals, en general, i els municipis que ho sollicitin, en
particular.

d) Canalitzar la col-laboracié eventual entre les diverses administracions publiques implicades a
I'objecte d'atendre necessitats temporals o extraordinaries.

e) Coordinar les actuacions en matéria de proteccid civil.

f) Establir les normes essencials d'estructura i d'organitzacié interna a queé s'han d'ajustar les policies
locals i la normativa d'accés, de formacié i de promocié de llurs membres.

g) Dur a terme actuacions comunes amb I'objectiu de millorar la seguretat viaria.

-2 Les funcions especificades per |'apartat 1 s'han de complir respectant en tot cas I'autonomia local i les

competencies dels municipis en matéria de policia local.

Capitol 2
La Comissid de Coordinacié de les Policies Locals i els altres organs col-legiats

Article 16
[No vigent]

Article 17

-1 Els municipis dotats de policia local que acordin de crear la Junta Local de Seguretat que preveu
I'article 54 de la Llei Organica 2/1986, del 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat, hi poden integrar
representants del Departament de Governacio.

-2 La participacié de representants del Departament de Governacié en la Junta Local de Seguretat és

preceptiva en els municipis en qué hi ha una presencia operativa de la Policia Autonomica.

Capitol 3
Abast de la coordinacié

Article 18
Els tipus d'armes que han d'utilitzar les policies locals, les caracteristiques dels diposits d'armes, les
normes per a administrar-les i les mesures de seguretat necessaries per a evitar-ne la pérdua, la

sostraccio o I'ts indegut s'han de determinar per reglament, amb l'informe previ de la Comissi6 de

7



Portal Juridic de Catalunya

Coordinacio de les Policies Locals, d'acord amb la normativa vigent en matéria d'armament.

Article 19

-1 El Departament de Governacié, amb |'acord previ de la Comissié de Coordinacié de les Policies Locals,
ha d'establir les caracteristiques comunes dels uniformes, les insignies, els distintius, I'equip, els vehicles
i els altres complements de les policies locals que puguin ésser uniformats.

-2 En tot cas, les mesures d'homogeneitzacié han d'ésser les necessaries per a garantir I'efectivitat
operativa i la identificacié publica dels policies locals, sens perjudici que cada municipi pugui afegir

elements caracteristics propis als complements a que es refereix I'apartat 1.

Article 20

-1 A l'objecte d'assolir el maxim nivell de coordinacid, totes les corporacions locals que disposen de
policia local o de vigilants han de trametre al Departament de Governacié i fer publica, dins el primer
trimestre de cada any, d'acord amb els criteris d'elaboracié determinats per reglament, la documentacié
seguent:

a) La memoria dels serveis prestats I'any anterior.

b) La dotacié de recursos humans i materials.

-2 A fi de comprovar I'aplicacio efectiva de la legislacié de la Generalitat, el Departament de Governacio
pot pot sol-licitar als municipis informacions concretes sobre materies relacionades amb les policies
locals i amb els vigilants.

-3 Si els serveis prestats per la Policia Autonomica afecten funcions propies de la policia local, el

responsable de la Policia Autondmica n'ha d'informar obligatdoriament l'alcalde del municipi afectat.

Capitol 4
La col-laboracié i la cooperacié entre les policies locals

Article 21

-1 El Departament de Governacié ha de crear serveis comuns d'utilitzacié supramunicipal per al conjunt
de les policies locals, entre els quals:

a) Una xarxa de transmissions que enllaci totes les policies locals.

b) Un banc de dades relatiu a les policies locals al qual puguin accedir, mitjancant sistemes informatics,
tots els ajuntaments.

-2 El Departament de Governacié ha d'establir per reglament, amb l'informe previ de la Comissi6 de
Coordinacio de les Policies Locals, les normes per a la utilitzacié dels serveis creats en virtut de |'apartat
1.

Article 22
El Departament de Governacié ha d'assessorar els municipis que li ho demanin en relacié amb les

funcions, les activitats i els mitjans técnics i operatius de les policies locals.

Article 23
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-1 Els municipis que no disposen de Policia Local poden establir convenis de cooperacié amb el
Departament de Governacio per tal que la Policia Autondmica exerceixi, en I'ambit d'aquells, a més de
les funcions que li sén propies les actuacions concretes i de cooperacio, corresponents a les policies
locals.

-2 Els municipis que disposen de policia local poden sol-licitar al Departament de Governacio el suport
de la Policia Autondmica per als serveis temporals o concrets que, per raé del volum o de
I'especialitzacié, no puguin ésser assumits per la policia local respectiva.

-3 En casos de necessitat, els municipis limitrofs, amb I'autoritzacié prévia del Conseller de Governacio,

poden establir acords de cooperacié entre llurs policies.

Titol 3
De l'estructura i de I'organitzacid de les policies locals

Capitol 1

Les escales i les categories dels cossos de policia local

Article 24

-1 Els cossos de policia local s'estructuren en les escales i les categories seglents:

a) Escala superior, que compreén les categories de superintendent, d'intendent major i d'intendent.

b) Escala executiva, que compren la categoria d'inspector.

¢) Escala intermédia, que compren les categories de sots-inspector i de sergent.

d) Escala basica, que comprén les categories de caporal i d'agent.

-2. Corresponen a les escales dels cossos de policia local els grups seglents:

a) A l'escala superior, el grup A, subgrup A1.

b) A I'escala executiva, el grup A, subgrup A2.

) A l'escala intermédia, el grup C, subgrup C1.

d) A l'escala basica, el grup C, subgrup C1.

-3 Per a l'accés als grups que especifica I'apartat 2 s'exigeix, a més dels requisits que determina el capitol
2 del titol 4, estar en possessié de la titulacié i dels coneixements lingUistics que estableix per als grups

corresponents la normativa vigent sobre funcié publica de I'Administracié de la Generalitat.

Article 25

-1 Correspon als municipis d'aprovar la plantilla del cos de policia respectiu, que ha d'integrar tots els
llocs de treball corresponents a cada categoria de personal, i d'adequar I'estructura del cos a les
categories i les escales que estableix aquesta Llei.

-2 El Departament de Governacié ha d'establir per reglament, amb l'informe previ de la Comissi6 de
Coordinacio de les Policies Locals, els criteris per a determinar la categoria i el nombre dels carrecs de
comandament que, en funcié del nombre d'agents o d'habitants o de les caracteristiques del municipi,
han d'integrar les plantilles corresponents de les policies locals, atenint-se en tot cas al que disposa
I'apartat 3.

-3 La categoria de superintendent només es pot crear en els municipis que tenen més de dos-cents mil

9
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habitants i les categories d'intendent major i d'intendent només es poden crear en els municipis que
tenen més de cent mil habitants. En els municipis de menys de cent mil habitants es poden crear
excepcionalment les categories d'intendent major i d'intendent, si el nombre d'agents hi excedeix de
dos-cents cinquanta o de cent, respectivament, i les caracteristiques especials del municipi ho

aconsellen.

Capitol 2
El cap del cos de la policia local

Article 26

-1 El cap del cos de la policia local, sota el comandament de l'alcalde, o de la persona en qui aquest
delegui, exerceix el comandament immediat del cos.

-2 Es cap del cos el membre de la plantilla de major graduacié; en cas d'igualtat, correspon a l'alcalde de
fer el nomenament, d'acord amb els principis d'objectivitat, de mérit, de capacitat i d'igualtat
d'oportunitats.

-3 L'alcalde ha de designar entre els membres de major graduacié la persona que ha de substituir el cap

del cos en els casos d'abséncia d'aquest.

Article 27

Correspon al cap del cos:

a) Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos, i també les activitats administratives, per
assegurar-ne |'eficacia.

b) Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes pertinents.

¢) Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir, rebudes de I'alcalde o del
carrec en qui aquest delegui.

d) Informar l'alcalde, o el carrec en qui aquest delegui, del funcionament del servei.

e) Complir qualsevol altra funcié que li atribueixi la reglamentacié municipal del cos.

Titol 4
De I'accés i de la promocié

Capitol 1
Normativa aplicable

Article 28

Els policies locals sén funcionaris de carrera dels ajuntaments respectius i es regeixen per la Llei
Organica 2/1986, del 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat, per aquesta Llei i les disposicions que
la despleguin, pels reglaments especifics i les altres normes dictades pels ajuntaments i per la legislacié

vigent del regim local i de la funcié publica de Catalunya.

Capitol 2
Régim d'accés a les policies locals

10



Portal Juridic de Catalunya

Article 29

-1 L'accés a la categoria d'agent es fa per oposicié o per concurs-oposicio, en convocatoria lliure, en la
qual només poden prendre part els qui compleixen els requisits establerts per les bases de la
convocatoria, requisits que han d'ésser, com a minim, els seglents:

a) Esser ciutada espanyol, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Tenir I'edat compresa entre el minim i el maxim que fixin el Reglament del cos o la convocatoria
corresponent, abans que fineixi el termini de presentacié de sol-licituds.

c) Complir les condicions exigides per a exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord
amb el que determinen aquesta Llei, les disposicions que la despleguin i el reglament del cos.

d) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica ni haver estat separat del
servei de cap administracié publica mitjangant expedient disciplinari.

-2 S'han d'incloure en I'oposicié, com a minim, proves culturals, fisiques, mediques i psicotécniques.

-3 Es requisit indispensable, en tot cas, superar en I'oposicié un curs selectiu a I'Escola de Policia de
Catalunya, del qual queden exempts els aspirants que en la fase d'admissié aportin un diploma
acreditatiu d'haver superat el curs basic de I'Escola de Policia de Catalunya.

-4 Les convocatories, que s'han de publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, vinculen

I'Administracio, els tribunals que han de puntuar les proves selectives i tothom que hi pren part.

Article 30

-1 L'accés a les categories de caporal, de sergent i de sots-inspector es fa per promocid interna,
mitjangant concurs-oposicid, entre els membres del cos que tinguin un minim de dos anys d'antiguitat
en la categoria immediatament inferior respectiva, que tinguin la titulacié adequada i que hagin superat,
o superin en el procés de seleccid, el curs especific impartit per I'Escola de Policia de Catalunya.

-2 La corporacio local pot ampliar la convocatoria als membres d'altres cossos de policia que compleixin

les condicions que exigeix |'apartat 1.

Article 31

L'accés a les categories d'inspector, d'intendent, d'intendent major i de superintendent es fa per
concurs-oposicio lliure. Es pot reservar fins a un cinquanta per cent de les places de cada convocatoria
per a la promoci6 interna dels membres del cos que tinguin un minim de dos anys d'antiguitat en la
categoria immediatament inferior respectiva, que tinguin la titulacié adequada i que hagin superat, o

superin en el procés de seleccio, el curs especific impartit per I'Escola de Policia de Catalunya.

Article 32

-1 Els membres dels tribunals d'oposicié i dels organs similars han d'ésser designats per la corporacié,
d'acord amb les normes seglients:

a) Un ter¢ ha d'ésser integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacié.

b) Un altre ter¢ ha d'ésser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

c) El terg restant ha d'ésser integrat per representants del Departament de Governacio, entre els quals

hi ha d'haver com a minim un representant de I'Escola de Policia de Catalunya i un representant de la
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Direccid General de Seguretat Ciutadana.
-2 La regulacio de la composicid i el funcionament dels tribunals d'oposicié i dels organs similars es

regeix per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les corporacions locals.

Capitol 3
La carrera professional

Article 33

-1 L'Escola de Policia de Catalunya ha d'elaborar un pla de carrera professional que prevegi, d'acord amb
la legislacio vigent, la possibilitat d'equiparar les titulacions exigides per a I'accés a les diferents
categories que estableix aquesta Llei. El pla de carrera professional ha d'ésser aprovat pel Consell
Executiu, a proposta del Conseller de Governacié i escoltada la Comissié de Coordinacioé de les Policies
Locals.

-2 Amés d'elaborar el pla a qué es refereix I'apartat 1, I'Escola de Policia de Catalunya ha d'organitzar
cursos de perfeccionament, d'especialitzacid i de promocio per als policies locals, i pot promoure la
col-laboracid institucional de les universitats, del poder judicial, del ministeri fiscal, de la resta de forces i
cossos de seguretat, de les Forces Armades i d'altres institucions, centres o establiments que interessin

especificament per a les esmentades finalitats docents.

Titol 5
Del régim estatutari

Capitol 1
Disposicions generals

Article 34
Cada entitat local, d'acord amb les disposicions reglamentaries que es determinin, ha d'establir el regim
de jornada, horari, vacances i permisos, per als membres de la policia local, que s'ha d'adaptar a les

especificitats del servei del cos.

Article 35

-1 Els policies locals tenen dret a una remuneracié justa en q ué es valori el nivell de formacio, el regim
d'incompatibilitats, la dedicacid i el risc que comporta la professid, I'especificitat dels horaris de treball i
I'estructura peculiar del cos. Aquesta remuneracié s'ha de compondre, com a minim, d'una part
corresponent a les retribucions basiques i d'una part corresponent a les complementaries.

-2 Les retribucions basiques han de tenir la mateixa estructura i una quantia idéntica que les que hi ha
establertes en general per al personal al servei de la funcié publica.

-3 Correspon al ple de la corporacio local respectiva la fixacié de les retribucions complementaries,

tenint en compte els conceptes exposats en 'apartat 1, dins els limits que estableix la legislacié vigent.

Article 36

Les situacions administratives dels policies locals es regulen d'acord amb la normativa aplicable als
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funcionaris locals, tenint sempre en compte les peculiaritats del cos a que pertanyen.

Article 37
La condicio de policia local és incompatible amb I'exercici de cap altra activitat publica o privada, feta

excepcio de les activitats no incloses en la legislacio reguladora de les incompatibilitats.

Article 38
Els policies locals no poden exercir el dret de vaga ni participar en accions substitutives d'aquest ni en

actuacions concertades amb la finalitat d'alterar el funcionament normal dels serveis.

Article 39
Els policies locals estan acollits al mateix regim de previsié social que la resta de funcionaris de la

corporacio local a qué pertanyen.

Article 40

-1 Les corporacions locals han d'assegurar als qui participen en els cursos de seleccié per a l'accés a la
categoria d'agent els ingressos economics corresponents als funcionaris en practiques i, quan accedeixin
a I'Escola de Policia de Catalunya, mitjancant els processos selectius corresponents, la cotitzacio a la
Seguretat Social.

-2 La Generalitat ha d'establir i regular un sistema de beques per als policies locals que accedeixin com

a alumnes a I'Escola de Policia de Catalunya.

Article 41
Les corporacions locals han de garantir la defensa juridica necessaria a llurs policies locals en les causes
judicials que se segueixin contra aquests com a consequéncia d'actuacions dutes a terme en |'exercici de

Ilurs funcions.

Capitol 2
La seguretat i la higiene en el treball

Article 42

-1 Les policies locals han de disposar dels mitjans i instal-lacions adequats per al desenvolupament de
llur funcié.

-2 Els membres de la policia local han de disposar d'una revisié meédica anual.

-3 Les corporacions locals han d'adoptar les mesures necessaries per a la prevencié de malalties

contagioses.

Capitol 3
La segona activitat

Article 43

-1 Els policies locals que segons dictamen medic o per rad de l'edat, que en cap cas pot ésser inferior a
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cinquanta-set anys, tenen disminuida llur capacitat per a complir el servei ordinari passen a la situacio
de segona activitat, d'acord amb el que disposi el reglament municipal respectiu.

-2 Per regla general, els policies locals desenvolupen la segona activitat dins el mateix cos a que
pertanyen, exercint altres funcions, d'acord amb llur categoria; si aixd no és possible, bé per manca de
places, bé per motiu d'incapacitat propia, poden passar a prestar serveis complementaris adequats a
llur categoria en altres llocs de treball de la mateixa corporacio local.

-3 El pas a la situacid de segona activitat no pot representar una disminucié de les retribucions basiques

ni del grau personal dels afectats.

Article 44

-1 El tribunal que ha d'emetre el dictamen médic a qué es refereix I'article 43.1 s'ha de compondre de
tres metges, un de designat per I'ajuntament, un de designat per l'interessat i un d'escollit per sorteig
entre els facultatius del Servei Catala de la Salut que tenen els coneixements idonis en relacié amb el
tipus d'afeccidé o de malaltia que pateix I'interessat.

-2 Els metges del tribunal poden ésser recusats per causes de parentiu amb l'interessat, fins al quart
grau de consanguinitat o fins al segon grau d'afinitat, per amistat intima o enemistat manifesta amb
l'interessat o per falta de la idoneitat requerida.

-3 El tribunal ha d'emetre el dictamen médic per majoria i I'ha d'elevar, acompanyat del parer del
facultatiu que en discrepi, si s'escau, a I'0rgan municipal corresponent per tal que adopti la resolucié
pertinent, contra la qual es poden interposar els recursos que determina la legislacié vigent en matéria

de regim local.

Capitol 4
Les distincions i les recompenses

Article 45

-1 Els reglaments especifics dels cossos de policia local poden establir un régim d'atorgament de
distincions i de recompenses a llurs membres en determinats suposits o circumstancies.

-2 Les distincions i les recompenses han de constar en I'expedient personal del funcionari i poden ésser

valorades com a merit en els concursos de provisio de llocs de treball.

Titol 6
Del regim disciplinari

Capitol 1
Les faltes i les sancions

Article 46
El regim disciplinari aplicable als policies locals és el que estableix aquesta Llei, sens perjudici de les

responsabilitats civils o criminals en qué puguin incorrer.

Article 47
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Les faltes comeses pels policies locals en I'exercici de llurs funcions poden ésser molt greus, greus i lleus.

Article 48

-1 Sén faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié o a I'Estatut d'Autonomia de Catalunya en
I'exercici de les funcions.

b) Tota actuacié que signifiqui discriminacio per rad de raca, sexe, orientacié sexual, religio, llengua,
opinié, lloc de naixement, veinatge o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

¢) L'obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

d) La infliccié de tortures, maltractaments o penes cruels, inhumanes o degradants, la instigacio a
cometre aquests actes o el fet de tolerar-los o col-laborar-hi, i també qualsevol actuacié abusiva,
arbitraria o discriminatoria que impliqui violéncia fisica, psiquica o moral.

e) Qualsevol conducta o actuacié constitutiva de delicte dolds.

f) Qualsevol acte de prevaricacié o suborn i el fet de no evitar-lo o no denunciar-lo.

g) L'abandonament del servei.

h) La insubordinacié individual o col-lectiva envers les autoritats o els comandaments de qui es depén, i
la desobediéencia a les instruccions legitimes donades per aquests.

i) La denegacio d'auxili i la manca d'intervencié urgent en qualsevol fet en queé I'actuacié sigui obligada o
convenient.

j) La pérdua de les armes i el fet de permetre'n la sostraccié per negligéncia inexcusable.

k) La participacié en vagues, en accions substitutives d'aquestes o en actuacions concertades amb la
finalitat d'alterar el funcionament normal dels serveis.

) La publicacié o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o qualificats com a tals, i la
violacié del secret professional.

m) La manca notoria de rendiment que comporti inhibicié en el compliment de les tasques
encomanades.

n) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

o) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys molt greus en el patrimoni i els béns de la
corporacio.

p) L'ocultacié o 'alteracié d'una prova amb la finalitat de perjudicar o d'ajudar I'encausat.

q) La falsificacid, la sostraccio, la simulacié o la destruccié de documents del servei sota custddia propia
o de qualsevol altre funcionari.

r) El fet d'embriagar-se o de consumir drogues toxiques, estupefaents o substancies psicotropes durant
el servei o habitualment i el fet de negar-se, en situacié d'anormalitat fisica o psiquica evident, a les
comprovacions técniques pertinents.

s) La conculcacié dels drets dels detinguts o els presos custodiats i el fet de subministrar-los drogues
toxiques, estupefaents, substancies psicotropes o begudes alcohdliques.

t) L'exhibicié de I'arma reglamentaria o dels distintius del carrec sense cap causa que ho justifiqui i el fet
de fer-ne un mal Us.

u) La reincidéncia en la comissié de faltes greus.
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v) La manca de col-laboracié manifesta amb els altres membres de les Forces o Cossos de Seguretat, en
aquells casos en qué s'hagi de prestar de conformitat amb la legislacié vigent.

-2 Aixi mateix, son faltes molt greus, d'acord amb el que estableix la Llei organica 4/1997, de 4 d'agost,
per la qual es regula la utilitzacié de videocameres per les forces i cossos de seguretat en llocs publics:
a) L'alteracio, la manipulacié o la destruccié d'imatges i sons enregistrats, sempre que no constitueixin
delicte.

b) La cessid, la transmissio, la revelacié o facilitar I'accés a terceres persones no autoritzades, per
qualsevol mitja i amb qualssevol anim i finalitat, dels suports originals dels enregistraments o llurs
copies, de manera integra o parcial.

¢) La reproduccio d'imatges i de sons enregistrats amb finalitats diferents de les establertes per la Llei
organica 4/1997.

d) La utilitzacié de les imatges i dels sons enregistrats o dels mitjans técnics d'enregistrament afectes al

servei per a finalitats diferents de les establertes per la Llei organica 4/1997.

Article 49

Sén faltes greus:

a) La desobediéncia als superiors en |'exercici de les funcions i I'incompliment de les ordres rebudes.
b) Les faltes de respecte o consideracié greus i manifestes envers els superiors, els companys, els
subordinats o els ciutadans.

c) Els actes i les conductes que atempten contra el decor i la dignitat dels funcionaris, contra la imatge
del cos i contra el prestigi i la consideracié deguts a la corporacio.

d) El fet de causar, per negligéncia o per mala fe, danys greus en el patrimoni i els béns de la corporacié.
e) El fet d'originar enfrontaments en el servei o en el lloc de treball i el fet de prendre-hi part.

f) L'incompliment de I'obligacié de donar compte als superiors dels assumptes que aquests hagin de
coneixer.

g) L'incompliment del deure de reserva professional pel que fa als assumptes coneguts per rad de
I'exercici de les funcions.

h) La intervencié en un procediment administratiu si hi ha establerts legalment motius d'abstencié.

i) L'actuacié amb abus d'atribucions en perjudici dels ciutadans, si no constitueix una falta molt greu.
j) El consum de begudes alcoholiques durant el servei i el fet de negar-se a les comprovacions tecniques
pertinents.

k) La pérdua de les credencials i el fet de permetre'n la sostraccié per negligéncia inexcusable.

[) La manca d'assisténcia sense causa justificada.

m) La reincidéncia en la comissié de faltes lleus.

n) La pérdua de les armes i el fet de permetre'n la sostraccid per negligéncia simple.

o) L'incompliment per negligéncia greu dels deures derivats de la propia funcio.

p) Les conductes que contravinguin a la Llei organica 4/1997, de 4 d'agost, per la qual es regula la
utilitzacié de videocameres per les forces i cossos de seguretat en llocs publics, i que no estiguin ja

tipificades com a infraccions molt greus.
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Article 50

Sén faltes lleus:

a) La incorreccio envers els superiors, els companys, els subordinats o els ciutadans.

b) El retard, la negligéncia i el descuit en el compliment de les funcions o de les ordres rebudes.

) La descuranca en la presentacié personal.

d) La descuranca en la conservacié dels locals, del material i dels documents del servei, si no produeix
perjudicis greus.

e) L'incompliment de la jornada de treball sense causa justificada.

f) La sol-licitud o la consecucié de permuta de destinacié o de canvi de serveis amb afany de lucre o amb
falsedat de les condicions per a tramitar-la.

g) El fet de prescindir del conducte reglamentari en formular qualsevol sol-licitud o reclamacié, excepte
en cas d'urgencia o d'impossibilitat fisica.

h) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

Article 51

-1 Els policies locals que n'indueixin altres a fer actes o tenir conductes constitutius de falta disciplinaria
incorren en la mateixa responsabilitat; també hi incorren els comandaments que les toleren.

-2 Els policies locals que encobreixin les faltes molt greus i greus consumades incorren en una falta d'un

grau inferior.

Article 52

-1 Les sancions imposables per les faltes tipificades en els articles 48, 49, 50 i 51 sén les seglents:

a) La separacié del servei.

b) La suspensié de funcions, amb pérdua de les retribucions corresponents.

) El trasllat a un altre lloc de treball.

d) La deducci6 proporcional de les retribucions per faltes de puntualitat i assistencia.

e) L'amonestacio.

-2 Per una falta molt greu s'ha d'imposar alguna de les sancions seglients:

a) La separacié del servei.

b) La suspensié de funcions, per més d'un any i menys de sis, amb pérdua de les retribucions.

-3 Per una falta greu s'ha d'imposar alguna de les sancions seguents:

a) La suspensié de funcions, per més de quinze dies i menys d'un any, amb pérdua de les retribucions.
b) El trasllat a un altre lloc de treball.

-4 Per una falta lleu s'ha d'imposar alguna de les sancions seglents:

a) La suspensié de funcions, per un periode d'un a quinze dies, amb pérdua de les retribucions.

b) El trasllat a un altre lloc de treball.

c) La deduccié proporcional de les retribucions, en el cas de les faltes de puntualitat i d'assisténcia lleus.

d) L'amonestacio.

Article 53

17



Portal Juridic de Catalunya

Per a graduar les sancions, a més de les faltes objectivament comeses, cal tenir en compte, d'acord amb
el principi de proporcionalitat:

a) La intencionalitat.

b) La pertorbacié dels serveis.

) Els danys i els perjudicis produits a I'Administracid o als administrats.

d) La reincidéncia en la comissié de faltes.

e) El grau de participaci6 en la comissio o I'omissio.

f) La transcendeéncia per a la seguretat publica.

Capitol 2
El procediment disciplinari

Article 54

-1 No es poden imposar sancions per faltes greus o molt greus si no és en virtut d'un expedient instruit a
aquest efecte; la tramitacid de I'expedient s'ha de regir pels principis de sumarietat i de celeritat, pero en
cap cas no es pot causar indefensié. La sancié per faltes lleus pot ésser imposada sense cap altre tramit
que el d'audiéncia a l'interessat.

-2 Corresponen a l'alcalde, o a la persona en qui aquest delegui, la incoacié de I'expedient disciplinari i
el nomenament de l'instructor i, si escau, del secretari.

-3 La imposicié de les sancions per faltes molt greus correspon a l'alcalde , excepte en el cas de la
separacio del servei, que és competéncia del ple de la corporacio; la imposicié de les sancions per faltes

greus i lleus correspon també a l'alcalde, o a la persona en qui aquest delegui.

Article 55

A l'inici de la tramitacié d'un procediment judicial o disciplinari instruit als policies locals, o durant
aquesta, I'organ competent per a incoar-lo en la via administrativa pot acordar com a mesures
preventives la suspensioé provisional, el trasllat o I'adscripcié a un lloc de treball intern, sense uniforme,
sense arma ni credencial, del policia expedientat o processat. La resolucié en que s'acordi d'imposar o

de prorrogar les mesures preventives ha d'ésser motivada.

Article 56

-1 La suspensio provisional només es pot acordar inicialment per un termini d'un mes, finit el qual es pot
prorrogar per un altre mes, i aixi successivament fins a un termini maxim de sis mesos, excepte que
I'expedient, per causa imputable a I'expedientat, duri més de sis mesos i fins que no es dicti una
resolucié definitiva com a consequencia d'un procediment judicial penal.

-2 La suspensio provisional comporta, mentre dura, la pérdua de les retribucions corresponents al
complement especific i a les gratificacions per serveis extraordinaris. El temps de suspensioé provisional
es computa als efectes del compliment, si s'escau, de la sancié de suspensié de funcions.

-3 La durada del trasllat preventiu del policia expedientat no pot excedir de la durada de I'expedient

disciplinari.
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Article 57

La suspensid de funcions, ja sigui com a sancio, ja sigui com a mesura preventiva, a més de la privacié
temporal de I'exercici de les funcions, comporta la retirada temporal de I'arma i de la credencial
reglamentaries, la prohibicié de I'Us de I'uniforme, si escau, i la prohibicié d'entrar a les dependéncies de

la policia local sense autoritzacié.

Capitol 3
L'extincié de la responsabilitat

Article 58

-1 La responsabilitat disciplinaria s'extingeix pel compliment de la sancid, per mort, per indult, per
amnistia i per la prescripcié de la falta o de la sancid.

-2 Les faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les greus al cap de dos anys i les lleus al cap d'un
mes, a comptar de la data de comissioé de la falta.

-3 Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen al cap de sis anys, les imposades per faltes
greus al cap de dos anys i les imposades per faltes lleus al cap d'un mes, a comptar de la data de

notificacié de les sancions.

Disposicions addicionals

Disposici6 addicional Primera

S'aplica a les policies locals, pel que fa a I'exercici dels drets sindicals, la Llei 9/1987, del 12 de juny,
dictada en compliment de 'apartat 2 de la Disposicié Addicional Segona de la Llei Organica 11/1985, del
2 d'agost, de Llibertat Sindical.

Disposici6 addicional Segona
Per a complir el que estableix I'article 21 es poden utilitzar el pla d'informatica i la xarxa de
comunicacions informatiques a queé es refereix l'article 130.3 de la Llei 8/1987, del 15 d'abril, Municipal i

de Régim Local de Catalunya.

Disposicié addicional Tercera
Les places dels vigilants de les corporacions que acompleixen tasques de policia han d'ésser

considerades com a places a extingir en el cas que I'ajuntament crei un cos de policia local.

Disposicié addicional Quarta

-1 Els ajuntaments que per llurs circumstancies especials vegin augmentada I'afluéncia de visitants
durant I'época turistica poden convocar places de policia en regim de funcionari interi, per un periode
maxim de sis mesos, amb les condicions seglents:

a) La previsi6 de consignacié pressupostaria i la inclusié en I'oferta d'ocupacioé publica.

b) La convocatodria ha d'ésser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

¢) Els aspirants han de superar proves selectives, entre les quals hi ha d'haver com a minim una prova

psicotécnica, una prova fisica i una revisié medica.
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d) Els qui superin les proves selectives han de seguir un curs de formacio a I'Escola de Policia de
Catalunya, d'una duracié de cent vint hores o de vint dies lectius.

-2 Els policies a que es refereix I'apartat 1 han de dur I'uniforme reglamentari i no poden dur armes de
foc.

-3 Els policies a qué es refereix I'apartat 1 han d'exercir les funcions que assignen a les policies locals les
lletres a), b), d), ), g), h), i), j) i k) de I'article 11, llevat de la proteccié de les autoritats i de I'ordenacid i la

senyalitzacié del transit.

Disposicié addicional Cinquena

La Generalitat i I'Ajuntament de Barcelona han de subscriure un conveni que reguli la forma i les
condicions en qué I'Escola de Policia de Catalunya ha de substituir la Guardia Urbana de Barcelona en la
prestacio dels serveis de formacio basica i de comandaments per als alumnes i els policies municipals

del dit Ajuntament.

Disposici6 addicional Sisena
Les corporacions locals poden incloure en el reglament propi de la policia local un comité d'etica policial

nomenat per I'alcalde, el qual en sera el president.

Disposici6 addicional Setena

1. Els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent i caporal de I'escala basica es
classifiquen, a efectes administratius de caracter economic, en el grup C1, d'acord amb el que estableix
la normativa vigent en matéria de funcioé publica.

2. L'aplicacié d'aquesta mesura comporta que la diferencia retributiva del sou base resultant de la
classificacié en el grup C1 es dedueix de les retribucions complementaries de la relacié de llocs de treball
corresponent.

3. Els triennis perfets en I'escala basica amb anterioritat a I'aplicacié del canvi de classificacié a qué fa
referéncia aquesta disposicié s'han de valorar d'acord amb el grup de classificacié al qual pertanyia el
funcionari en el moment que van ésser perfets.

4. Els aspirants a la categoria d'agent han de percebre, durant la realitzacid del curs selectiu a I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya, les retribucions basiques corresponents al subgrup C1.

5. Aquesta classificacio té efectes economics i administratius i no comporta equivaléncia o

reconeixement en I'ambit académic, docent o educatiu.

Disposicié addicional Vuitena

1. Les convocatories per a accedir a les diferents categories de policies locals i vigilants a qué fa
referéncia l'article 1 aprovades a partir de I'1 de gener de 2020 han de determinar el nombre de places
que han d'ésser proveides per dones per a complir I'objectiu d'equilibrar la preséncia de dones i homes
en les plantilles respectives.

2. El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional als objectius perseguits, i no pot

ésser superior al 40% de les places convocades ni inferior al percentatge que sigui establert pel pla
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d'igualtat de cada ajuntament. Com a regla general, fins que els ajuntaments no elaborin aquests plans
d'igualtat, el percentatge minim no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se'n
convoquin més de tres.

3. En els procediments selectius a que fa referéncia I'apartat 2, I'adjudicacié de les places convocades
s'ha de fer seguint una Unica llista final de les persones que hagin superat el procés, ordenades segons
la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat establerts legalment, llevat que per aquest
procediment no s'assoleixi el percentatge que determina l'apartat 2, en el qual cas caldra donar
preferéncia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es compleixin les
condicions seguents:

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivaléncia de capacitacio, determinada per la superacié de les
proves i els exercicis de la fase d'oposici6 del sistema selectiu.

b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenir un
diferencial negatiu de puntuacié, en la fase d'oposicid i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15%
respecte als candidats homes preterits.

c) No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en qué concorrin motius de discriminacio
positiva legalment determinats altres que el criteri de preferéncia que regula la present disposicid, com
la pertinenca a altres col-lectius amb especials dificultats d'accés a I'ocupacio.

4. El criteri de preferéncia que regula la present disposicié no és aplicable si en el cos, I'escala i la

categoria objecte de la convocatoria hi ha una presencia de funcionaries dones igual o superior al 33%.

5. Les disposicions contingudes en els apartats anteriors sén aplicables als processos de seleccid, de

provisio i de mobilitat de les policies locals.

Disposicions transitories

Disposici6 transitoria Primera

-1 Les categories existents en els cossos de policia local fins a I'entrada en vigor d'aquesta Llei
s'equiparen a les categories que aquesta fixa segons les correspondéncies seglients:

a) Agent: agent.

b) Caporal: caporal.

C) Sergent: sergent.

d) Suboficial: sots-inspector.

e) Oficial, en plantilles de més de cent agents: intendent.

f) Subinspector, en plantilles de més de dos-cents cinquanta agents: intendent major.

g) Inspector, en plantilles de més de dos-cents cinquanta agents i en municipis amb una poblacié de
més de dos-cents mil habitants: superintendent.

-2 Els oficials, els subinspectors i els inspectors que hi ha actualment en plantilles que no compleixin els
requisits establerts per l'article 25.3, s'equiparen a les noves categories amb la consideracié de places a

extingir.
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Disposici6 transitoria Segona

-1 La manca de les titulacions exigides per I'article 24.3 no comporta cap variacié per als policies locals
nomenats abans de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, els quals poden participar durant un termini de
deu anys, a comptar d'aquesta entrada en vigor, en els concursos-oposicié de promocio interna amb
dispensa d'un grau del requisit de titulacié, sempre que hagin superat o superin els cursos que a aquest
efecte imparteixi I'Escola de Policia de Catalunya.

-2 [ No vigent ]

Disposici6 transitoria Tercera

Els ajuntaments amb policia local a I'entrada en vigor d'aquesta Llei poden convocar en el termini d'un
any, per una sola vegada, un concurs-oposicio restringit per a I'accés a les places de policia local del
personal de la corporacié que durant més de tres anys hi hagi estat contractat per acomplir tasques de
vigilancia, que hi estigui prestant serveis en fer-se la convocatoria al qual falti més de deu anys per ala

jubilacié forgosa.

Disposicio transitoria Quarta
El que disposa l'article 3.2 no s'aplica als municipis que ja tenen constituides les policies locals a I'entrada

en vigor d'aquesta Llei.

Disposicié transitoria Cinquena
L'Escola de Policia de Catalunya ha d'estudiar els cursos basics impartits per altres escoles de policia fins

a la data d'entrada en vigor d'aquesta Llei i, si escau, homologar-los.

Disposici6 transitoria Sisena
S'ha de determinar per reglament el sistema de mobilitat horitzontal dels policies locals entre els cossos

de les diferents corporacions.

Disposici6 transitoria Setena

1. Els funcionaris de la policia local amb categoria d'agent que en la data de I'entrada en vigor d'aquesta
llei no tinguin la titulacié requerida o la titulacié académica equivalent de técnic segons la normativa
vigent poden participar durant els tres anys seglients en les convocatories per a accedir a la categoria de
caporal de l'escala basica i sén eximits de tenir la titulacié académica requerida.

2. Els funcionaris interins de la categoria d'agent que en la data d'entrada en vigor d'aquesta llei ocupin
un lloc de treball de la categoria d'agent i no disposin de la titulacié requerida poden continuar ocupant
el lloc de treball fins que no es cobreixi definitivament o fins que no sigui ocupat pel funcionari que el
tingui reservat, d'acord amb la normativa vigent.

Els municipis que abans de l'entrada en vigor d'aquesta llei tinguin policies amb nomenament interi
poden fer Us durant els dos anys posteriors a I'entrada en vigor de la llei del procediment de concurs
oposicid i sén eximits de tenir la titulacié acadéemica requerida per al subgrup C2.

3. Els municipis que abans de I'entrada en vigor d'aquesta llei tinguin borses de personal interi creades

seguint els processos que estableix la normativa especifica per a les policies locals poden continuar
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nomenant personal de la borsa sempre que aquest personal disposi de la titulacié requerida.

4. La reclassificacié de grups de titulacié resultant de I'aplicacié d'aquesta llei i de les normes de
desenvolupament corresponents no impliquen l'increment de les retribucions totals dels funcionaris.

5. La titulacié exigida per a les categories d'agent i caporal, a excepcié del que estableixen els apartats 1 i

2, és la seglient: titol de batxillerat, tecnic o una altra d'equivalent o superior.

Disposici6é Derogatoria

-1 Queda derogada la Llei 10/1984, del 5 de marg, de Coordinacié de les Policies Locals; no obstant aixo,
mentre no es dictin les disposicions reglamentaries que despleguin la present Llei, queda en vigor el
Decret 255/1985, del 23 de juliol, regulador de la composicié de les comissions que la dita Llei 10/1984
preveu.

-2 Queden derogats tots els preceptes de la Llei 8/1987, del 15 d'abril, Municipal i de Regim Local de

Catalunya, que s'oposin a aquesta Llei.

Disposicions finals

Disposici6 final Primera
Primera Sens perjudici de les remissions establertes legalment, s'autoritza el Govern de la Generalitat i,
si escau, el Conseller de Governacio perque dictin les disposicions necessaries per al desplegament

reglamentari d'aquesta Llei.

Disposici6 final Segona
Les corporacions locals, en un termini de dos anys, a comptar de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, han
d'aprovar el reglament especific del cos o, si ja en tenien, adequar-lo als preceptes d'aquesta Llei i a les

disposicions que la despleguin.

Afectacions passives (27)
Article 24 apartat 2 Modificat per l'article 36.1 de la LLEI 3/2023, del 16 de marg, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public per al 2023.

Disposici6 addicional Setena modificada per l'article 36.2 de la LLEI 3/2023, del 16 de mar¢, de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public per al 2023.

Disposicio addicional Vuitena apartat 5 afegit per l'article 36.3 de la LLEI 3/2023, del 16 de marg, de
mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public per al 2023.

Disposicio transitoria Setena afegida per l'article 36.4 de la LLEI 3/2023, del 16 de marg, de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public per al 2023.

Article 26 Apartat 2 modificat per l'article 52 de la LLEI 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public.
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Disposicio transitoria Segona Apartat 2 derogat per la DD Primera a) de la LLEI 2/2021, del 29 de
desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public.

Article 7 modificat per I'article 108.1 de la LLEI 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el
medi ambient.

Disposicio addicional Vuitena afegida per l'article 108.2 de la LLEI 5/2020, del 29 d'abril, de mesures
fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacié de l'impost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient.

Disposicio addicional Setena afegida per art. 65 de la LLEI 3/2015, de I'11 de marg, de mesures fiscals,
financeres i administratives.

Desplegada pel DECRET 222/2013, de 3 de setembre, del Reglament d'organitzacié i funcionament del
Comité d'Etica de la Policia de Catalunya.

Recurso desestimado por la Sentencia 85/1993, de 8 de mar¢. Recurs d'inconstitucionalitat 2091/1991
contra determinats preceptes de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
PUBLICACIO AL DOGC.

Recurs desestimat per la Sentencia 85/1993, de 8 de mar¢. Recurs d'inconstitucionalitat 2091/1991
contra determinats preceptes de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.
PUBLICACIO AL BOE.

Aixecada la suspensié del RECURS d'inconstitucionalitat nUmero 2091/91, plantejat pel president del
Govern contra determinats preceptes de la Llei del Parlament de Catalunya 16/1991, de 10 de juliol.
PUBLICACIO AL DOGC.

Article 15 Apartat 1.b aixecada la suspensio pel del RECURS d'inconstitucionalitat nimero 2091/91,
plantejat pel president del Govern contra determinats preceptes de la Llei del Parlament de Catalunya
16/1991, de 10 de juliol.

PUBLICACIO AL BOE.

Article 18 aixecada la suspensio pel del RECURS d'inconstitucionalitat nimero 2091/91, plantejat pel
president del Govern contra determinats preceptes de la Llei del Parlament de Catalunya 16/1991, de 10
de juliol.

PUBLICACIO AL BOE.

Article 23 aixecada la suspensié pel del RECURS d'inconstitucionalitat nimero 2091/91, plantejat pel
president del Govern contra determinats preceptes de la Llei del Parlament de Catalunya 16/1991, de 10
de juliol.

PUBLICACIO AL BOE.

Admeés a tramit el RECURS d'inconstitucionalitat nimero 2091/91, plantejat pel president del Govern
contra determinats preceptes de la Llei del Parlament de Catalunya 16/1991, de 10 de juliol.
Admes a tramit el recurs d'inconstitucionalitat contra els articles 15, 18, 23. PUBLICACIO AL DOGC.
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Article 15 Apartat 1.b suspés pel RECURS d'inconstitucionalitat nUmero 2091/91, plantejat pel president
del Govern contra determinats preceptes de la Llei del Parlament de Catalunya 16/1991, de 10 de juliol.
Precepte suspés del 08/11/1991 al 25/03/1992. PUBLICACIO AL BOE.

Article 18 suspeés pel RECURS d'inconstitucionalitat nimero 2091/91, plantejat pel president del Govern
contra determinats preceptes de la Llei del Parlament de Catalunya 16/1991, de 10 de juliol.
Precepte suspés del 08/11/1991 al 25/03/1992. PUBLICACIO AL BOE.

Article 23 suspés pel RECURS d'inconstitucionalitat nimero 2091/91, plantejat pel president del Govern
contra determinats preceptes de la Llei del Parlament de Catalunya 16/1991, de 10 de juliol.
Precepte suspés del 08/11/1991 al 25/03/1992. PUBLICACIO AL BOE.

Desplegada pel DECRET 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les
policies locals.

Desplegada pel DECRET 294/1997, d'11 de novembre, pel qual s'estableix I'estructura organica de
I'Escola de Policia de Catalunya.

Desplegada pel DECRET 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio
i mobilitat de les policies locals. (Correccié d'errada en el DOGC num. 3819, pag. 2383, d'11.2.2003).

Article 16 derogat per DD 1a de la LLEI 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica
de Catalunya.

Article 29 Apartat 1.b modificat per art. Unic de la LLEI 5/2000, de 5 de juny, de modificacié de l'article 29
de la Llei 16/1991, de les policies locals. (Correccié d'errada en el DOGC num. 3181, pag. 9048, de
12.7.2000).

Article 48 Apartat 2 afegit per art. 3 de la LLEI 25/1998, de 31 de desembre, de mesures administratives,
fiscals i d'adaptacié a I'euro. (Correccié d'errades en el DOGC nim. 2810, pag. 772, de 21.1.1999 i en el
DOGC num. 2892, pag. 6766, de 19.5.1999).

Article 49 Apartat p afegit per art. 3 de la LLEI 25/1998, de 31 de desembre, de mesures administratives,
fiscals i d'adaptacié a I'euro. (Correccié d'errades en el DOGC nim. 2810, pag. 772, de 21.1.1999 i en el
DOGC num. 2892, pag. 6766, de 19.5.1999).

Afectacions actives (2)
Deroga DEcret 255\1985, de 23 de juliol (mentre no es dictin les disposicions reglamentaries que
despleguin la Llei 16\1991)

Deroga Llei 10\1984, de 5 de marg¢

Consideracions legals
Els textos consolidats (o versions actualitzades) de les normes que ofereix el Portal Juridic de Catalunya
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no tenen caracter oficial.

Enllag a aquesta versié
https.//portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-
pjur/?documentld=63415&language=ca&validity=1965930&traceability=02
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