consorci d’estudis,

cemjcal mediacio i conciliacio
a 'administracio local

Dos policies locals van sol-licitar al seu ajuntament les diferéncies retributives
ocasionades pel no abonament, durant els periodes de vacances de 2014 a
2018, dels imports dels plusos de festivitat, nocturnitat i torns. El jutjat
contencios va desestimar la demanda.

Tanmateix, el TS] estima el recurs dels interessats, ja que el TS es va
pronunciar, amb posterioritat a la senténcia d’instancia, sobre la segiient
qiiestio d’interés cassacional objectiu (STS d’'i1 d’octubre de 2020, recurs
7908/2018): si la quantia que percep determinat personal funcionari de I’Administracié
local en concepte de plus de nocturnitat i plus de festivitat es pot incloure, o no, en el
complement de productivitat i quines conseqliéncies juridiques se’n deriven en relacid
amb la seva possible percepcié durant el periode de vacances.

Acollint-se a la doctrina d’aquesta STS, el TS] argumenta el seglent:

e S’ha de determinar la naturalesa juridica dels plusos: complement de
productivitat, especific o gratificacié per serveis extraordinaris.

e Si els plusos controvertits retribueixen serveis extraordinaris fora de la
jornada, es tractaria d’una gratificacidé ja que el seu abonament no podria ser,
per la seva propia naturalesa, de caracter periodic ni tenir la mateixa quantia perqué
la remuneracié es produeix per serveis de caracter extraordinari i aliens a la jornada
habitual, que es retribueixen només quan es presten.

e Per contra, en cas que els plusos esmentats responguin a les condicions
particulars d’alguns llocs considerant la seva perillositat, penositat, o bé I'especial
rendiment i l'activitat extraordinaria amb qué s’exerceix el treball habitual, en
jornada normal, que necessariament es presta en dies festius i a la nit, estariem
davant un complement, ja sigui especific o de productivitat, que tindria la
seva rellevancia, el primer d’ells, en relacio amb la retribuciéo al mes de
vacances.

e Pel que fa al concepte de “turnicitat” (que no és present a la STS de referéncia),
el mateix TSJ ja s’ha pronunciat favorablement a percebre’l en periodes de
vacances, segons les jurisprudéncia que cita.

Aplicant totes aquestes previsions al cas concret, es conclou que els recurrents tenen
dret a percebre els plusos durant els periodes de vacances ja que no sOn serveis
extraordinaris i formen part de la seva jornada ordinaria.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STSJ_696_2020.pdf

