ACTA 14: COMISION NEGOCIADORA
DEL Ill CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS DE ACCIONA ENERGIA

Sesiones 22 y 23 de noviembre de 2023

Sesién 22 de noviembre de 2023 En Pamplona, a las 15.30 horas

Reunidos,
De una parte, en representacién de la empresa:

e D. Rafael Garcia Mezquita

e D2 Carlota Fernandez Barrionuevo

e D2 Maite Vigor Magallén

¢ D2 Diana Alcaide Gonzélez

e D2lsabel Mena Soriano

e D2 Maria Luisa L6pez Villalba (Asesora)

De otra parte, en representacion de las secciones sindicales que conforman el dmbito funcional del
Convenio Colectivo del Grupo de empresas de ACCIONA ENERGIA:

En representacién de UGT- FICA {Federacién de industria, Construccién y Agro):

e D, Arturo Arbiol Sierra

¢ D, Javier Marqués Resano

e D, Javier Docad Louzao

e Dia. Pilar Irafieta Olloz

e D.José Manuel Moran Carrillo

e D.Juan Gallardo Aparicio

e D.Andrés Mufioz Hernandez (Asesor)

En representacion de CC.00 (Federacién de Industria):

e D2 Rebeca Glaria Maquirriain
s D. Andrés Abuin Hermida

e D. Guillermo Martinez Inda

e D.José Antonio Sadnchez Coca

En representacién de SIE (Sindicato Independiente de Ia Energia):

¢ D2 lsabel Garcia Morales

En representacién de ELA STV {Federacién profesional de Industria y Construccion):

e D, Aitor Espronceda Elorz
e D2, Leticia Machin Ayesa

b3 En representacién de CIG (Confederacién Intersindical Galega):

e D.JesUs Sanvicente Figueiras
e D.José Antonio Dominguez Pérez




1.- Actuaciones llevadas a cabo por la Empresa para continuar con la negociacién del Ill Convenio
Colectivo del Grupo de Empresas de Acciona Energia:

La Empresa manifiesta que ha enviado a las partes la tltima version del texto del borrador del 1ll CC del
Grupo de empresas de Acciona Energfa, que incorpora las propuestas de la Empresa en cada uno de los
capitulos y articulos que se propone modificar, bien por adecuaciones legales o bien por recoger las
propuestas de modificacién de la Compafiia, asi como borradores de Protocolos de las diferentes
tecnologias y servicios gue se requieren para regular, conforme a las necesidades y objetivos dela
empresa, el funcionamiento y gestion de las mismas.

Se adjunta a la presente acta el borrador de CC del Grupo de empresas de Acciona Energia como Anexo |
v los borradores de Protocolos de las diferentes tecnologias v servicios como Anexo 1.

Il.- Contenido de la negociacion:

Con caracter previo, UGT pone de manifiesto que hace tiempo convoco una Comision Paritaria para tratar
los 2 dias de libre eleccidén que se estd negando a los trabajadores de EROM, asi como los permisos.

La Empresa reitera que los permisos son materia de negociacién del Convenio, y debe tratarse en dichas
reuniones antes que en una Comisién Paritaria.

Continua la reunién tomando la palabra la Empresa, informando que la reunién de hoy tiene como
objetivo la exposicién del contenido de las propuestas de la Empresa a los Protocolos de las diferentes
tecnologias y servicios.

La Empresa explica que considera fundamental que los Protocolos estén incorporados en el convenio
colectivo pues detallan la aplicacién de cada concepto del convenio a cada tecnologia y servicio. Concreta
que el borrador de los Protocolos tiene tres partes distintas:

- una parte con la letra en color negro, la cual no incluye cambios respecto de la redaccién anterior,

- una parte con la letra en color azul, la cual es texto nuevo que se pretende incorporar y

- una parte con la letra en color verde, la cual son cuestiones que no se encontraban recogidas o
que se han redactado conforme a la realidad operativa.

UGT:

- Expone que la Empresa no ha adjuntado el protocolo de Huertas Solares y considera necesario
entrar a modificar también el protocolo de EROM.

- Asimismo, evidencia que en el borrador de los Protocolos se ha detectado que letra en color
negro, la cual la Empresa manifiesta que no habria sido modificada, no es tal cual se encontraba
transcrita. Esto genera una desconfianza y avanza que solicitara que en todo aquello que no se
haya revisado y que genere una interpretacién negativa se aplique el Il Convenio colectivo del
grupo de empresas de Acciona Energia.

- Considera positivo que se incluyan los protocolos en convenio y también que se unifiquen
condiciones, siempre que sean al alza, sin embargo, no existe conformidad con el texto que dice
la empresa que no ha sido modificado.

- Proponen realizar sesiones en las que se disponga de mas tiempo para analizar en profundidad
cada protocolo, ya gue son muchos y en una sesion dificilmente se podran analizar todos ellos
tal y como nos gustaria.

- También se indica que en los protocolos como en el texto del Convenio la empresa ha entregado
textos que no ha sefialado como modificados, es decir, que siguen en negrita, por lo que se
necesitara mucho mas tiempo para poder hacer la comparativa correctamente.




- Solicita por mail el listado nominal y por centro de trabajo de las personas adheridas o afectadas
a cada uno de |los protocolos que se estan revisando.

El primer protocolo gue se revisa es el de CECOER:

UGT:

Reitera que el texto en negro del borrador de los Protocolos no es igual al que estaba. En
concreto:

e (Protocolo Cecoer propuesto) Adicionalmente a lo dispuesto en el anterior apartado, y con
objeto de homogeneizar el nimero de horas trabajodas por todos los técnicos o por
necesidades operativas, la direccion de CECOER podrd adecuar el cuadrante de servicios
pasando los turnos a gsignarlos o desasignarlos del Retén, tratando de acomodar las
preferencias del técnico, a partir de septiembre y hasta fin de afio y con un preaviso de al
menos 5 dias.

- También manifiesta que, con respecto al plus de nocturnidad, es incorrecta la referencia al plus
por dia.

- Adicionalmente, sefiala que cuando se dice en el protocolo “En caso de no disponer de Retén, de
manera extraordinaria y previa aprobacion de la direccion de CECOER, se realizarégn turnos
intensivos de doce horas. En cuyo caso, el exceso de horas desde la finalizacién del horario oficial
de dicho turno se considerard como horas extras”. Esto se solicité gue fuera el Gltimo recurso,
por lo que se solicita que se incluya alguna mencidn.

= La Empresa ratifica que eso es asi, y se redactard expresamente de dicha forma en el
Protocolo.

- Solicita que en el apartado 5 sobre guardias, Ultimo péarrafo, se indique se trata de la ultima
opcién.

»  La Empresa esta de acuerdo, se revisara y modificara.

- Solicita que en el apartado 6 sobre retenes se redacte no solo que se consultard de manera previa
a la Representacién Legal de las Personas Trabajadoras, sino que debe incluirse que también
requerira de acuerdo de la misma.

= La Empresa esta de acuerdo, se revisard y modificara.

- Enviard a la empresa una propuesta para modificar las 22 horas del siguiente apartado y que
sean 24 horas: “Los dos niveles serdn activados de forma ordenada, con base en las necesidades
operativas, haciendo que los niveles siguientes asciendan a los niveles superiores, por lo que, si
se ejecuta el Retén de nivel 1, el Retén de nivel 2 pasard a ocupar el nivel 1 pasadas las primeras
22 horas desde la notificacién formal”

- Considera que |a frase “safvo en casos excepcionales y justificados, los cambios deben efectuarse

previamente al inicio de la semana de Retén” estd en color negro y no se encontraba redactado

en el anterior protocolo.

- Enel punte 7 no se entiende la tabla de los coeficientes y es distinta a la anterior.

®  La Empresa manifiesta que lo revisara.
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- Entiende que, en el punto 8, cuando se dice en la propuesta de Protocolo: “Teniendo en cuenta
las caracteristicas propias de la actividad prestada en “CECOER”, en la cual se requiere de una
organizacion especifica de turnos, con un equipo de trabajo organizado y coordinado las 24 horas
del dia y los 365 dias de afio, a la hora de solicitar la adaptacion o reduccidn de jornada, se deberd
tener en cuenta, en tado caso, que la misma no deberd afectar al régimen de trabajo a turnos, ni
tampoco al régimen de retenes, manteniéndose ambos, salvo cuando su implementacion sea
compatible con las necesidades organizativas y productivas de la empresa y el respeto a las
condiciones de prestacidn de servicios del resto de la plantilla”, con ello se estarfa limitando un
derecho de los trabajadores.

®»  La Empresa declara no se pretende limitar los derechos de los trabajadores y que ha
introducido esta propuesta de modo que la reduccion de jornada, sin limitarla, afecte lo
menos posible a la organizacién de la Empresa.

Se volvera a revisar la redaccién para no limitar en ninguna medida los derechos de los
trabajadores.

- Para finalizar solicita lo siguiente:

e se limite el cambio de calendario solo una vez al afto

e secree una mesa para resolver las incidencias ocasionadas en Cecoer.

e exista un solape de 30 minutos entre turnos {15 minutos a la entrada y 15 minutos a la
salida).

¢ subir a los técnicos a T8 y a expertos para minimizar la rotacién.

e  sustituir el coeficiente por dia festivos a 2.

e trasuna larga baja se acompafie a comparfieros antes de volver a operar en solitario.

¢ seincluya a todo el personal en el plan de mayores y jubilacién parcial.

=  LaEmpresa explica que con 15 minutos de solape es suficiente, asi como las cuestiones
de gestion, no deben ser incluidas en el Convenio Colectivo.

CCO0:.

- Coincide con la solicitud de UGT respecto de no limitar las reducciones de jornada.

Se revisa el protocolo de BIOMASA:

CCOO: envia por correo electrdnico las propuestas de modificacién que pretende. Se adjuntan al acta
como Anexo lll.

- Pone de manifiesto que en el punto 2 del Protocolo, en el que se hace mencion a los gruistas, los
gruistas de Sangiiesa son trabajadores de una empresa externa, y se solicita que sean incluidos
en la plantilla. Estos trabajadores son los que hacen las sustituciones y en |a planta de Sangiiesa
no tienen esa opcidn.

= la empresa explica que no es objeto de negociacidn en el convenio la subcontratacién
de empresas.

Solicita que se establezca una hora para comer en lugar de 1 hora y 30 minutos ya que en los
restaurantes concertados es mas que suficiente con ese tiempo.




= la Empresa declara que la fijacidn del tiempo para comer sera establecido por cada
centro de trabajo segln su organizacion.

- Sesolicita que se limite el cambio de calendario solo una vez al afio y que, al igual que en CECOER,
se ha cambiado la redaccién del parrafo relativo al hecho de asignar/desasignar el retén.

- Sesolicita que la predisposicion del trabajador a cambiar turnos sea compensada por la Empresa,
mediante un plus por modificacion voluntaria de turno.

- Adicionalmente, propone que las bajas médicas de mas de una semana no puedan ser cubiertas
por retenes..
= La Empresa responde que no es posible debido a que no hay tiempo para contratar a
ninguna persona en una semana.
- Solicita que en el apartado 3, ditimo péarrafo, se indique se trata de la ultima opcién.
= laEmpresa estd de acuerdo, se revisard y modificara.
- Indica que en el punto 7, el periodo de retén es de 6 am a 5: 59 h.
= laempresa indica que se pondrd asi.
- Secuestiona cémo se van a crear dos retenes en biomasa.
= Laempresa indica que revisara ese punto.

- Asimismo, en la tabla de los coeficientes aplicables a la activacion del retén existe el mismo
problema que en CECOER.

= la Empresa manifiesta que lo revisard.
- Solicita que se elimine la referencia a la jornada complementaria del punto 9.
- Solicita que se elimine los puntos (ii) y (iii) de la jornada complementaria (punto 10).

= LaEmpresaindica que para el punto (iii) se venfa haciendo asi (trabajos realizados como
consecuencia de las paradas programadas anuales de las plantas de Biomasa).

- Solicita afadir un plus para el colectivo de mantenimiento cuando se realice la parada.

- Propone que se incluya a todo el personal en el plan de mayores y jubilacién parcial.

- Muestra su conformidad con lo planteado. Sobre la cuestién de cubrir las bajas de larga duracién
recuerda a la empresa episodios vividos con excesos de horas en afios anteriores y pide que se
revise esta casuistica porque no se puede llegar de nuevo a dar esas situaciones. Respecto al
personal gruista se reitera por esta parte que deberia equipararse al resto de plantas puesto que
lo que se pretende es unificar criterios de actuacién, y formar parte asi de [a plantilla propia y no
subcontratada.




UGT:

Solicita que se aplique lo reclamado en el Protocolo de Cecoer al Protocolo de biomasa. En
concreto que no haya lugar a mas de un cambio de calendario, que se perciba un plus por
turnicidad, que exista una promocién automatica entre niveles y se incluya a todo el personal en
el plan de mayores y jubilacién parcial. Manifiesta que enviard por correo las peticiones
expuestas. E indica que las modificaciones realizadas al protocolo cambian el sentido de lo
redactado anteriormente

Se revisa el protocolo de HIDRAULICA:

UGT:

Solicita que en la bolsa para la prolongacién de jornada sea la persona trabajadora quien elija
qué dia genera dicha bolsa, en cémputo anual con posibilidad de ser sumado a vacaciones y
posibilidad de eleccién de medias jornadas y que se haga el cdlculo del ndmero de dias por
técnico. Asimismo, considera necesario que se limite y matice esta prolongacién de jornada.

Teniendo en cuenta la nueva bolsa, solicita que la jornada complementaria sea Gnicamente para
activacion del retén y emergencias y avenidas.

Propone crear categoria profesional T05

Solicita que los 2 dias de ajuste de calendario (libre disposicién), se puedan disfrutar en medios
dias

Propone que se incluya en el plus de alta montafia |a peligrosidad de aquellos trabajadores que
hacen labores de apoyo a los trabajadores que ya perciben dicho plus, asi como a aquellos
trabajadores del Nansa, al 22 nivel de guardia de Huesca y zona de Navarra norte.

* La Empresa manifiesta que el plus alta montafia lo perciben aquellos trabajadores que
no pudiendo acceder en coche a ciertas centrales hidroeléctricas que se encuentran en
entornos de alta montafia, deben acceder a pie, con raquetas o, incluso en helicéptero.

Para finalizar solicita que se incluya a todos los trabajadores en el plan de mayores y jubilacién
parcial e indica que las modificaciones realizadas al protocolo cambian el sentido de lo redactado
anteriormente

En lo que respecta al horario para comer establecido en el protocolo, se manifiesta que existe
una cuenca en la que no hay disponible ninglin lugar cercano para comer por lo que la tnica
opciodn es ir a Sabifidnigo y volver, por lo que una hora, no es tiempo suficiente.

®= la Empresa indica que se valorard el centro de trabajo concreto. En todo caso, este
apartado se establece como normal general.

Se solicita que en la bolsa para la prolongacién de jornada sea la persona trabajadora quien elija
qué dia genera dicha bolsa.

Asimismo, cuando se dice: “Una vez agotadas las horas de la “bolsa para la prolongacién de
Jornada (70h)”, si fuera necesario la prolongacién de jornada por motivos operativos mds allé de




ésta, se cubrird a través de la activacién del Retén” nos podemos encontrar con que se podria
activar el retén y podria haber mas de 12 horas de jornada o incluso llegar al caso de que no
hubiera retén.

En el punto 3 del protocolo, sobre retenes, se manifiesta que no cabria introducir “y necesidades
de mantenimiento” pues el retén no estd previsto para ello.

= La Empresa matiza que la frase “y necesidades de mantenimiento” hace referencia a
algo imprevisible o no previsto, siendo la misma redaccién que habia.

En lo que respecta al punto 5 del protocolo sobre jornada complementaria, seria Ginicamente
para retenes y emergencias y avenidas.

Se solicita que el plus alta montafia sea percibido por aguellos trabajadores que estdn en obras
y como staff.

Propone que aquellas frases que se repitan en distintos protocolos por ejemplo “Se serd
especialmente riguroso sobre los motivos que activen el Retén en dias festivos (como domingos y
resto de festivos)” que se incluya en el convenio y no en los protocolos.

Se revisa el protocolo de FOTOVOLTAICA:

UGT:

Las propuestas que se hacen son las mismas que para el protocolo de Hidraulica.

Se revisa el protocolo de EOLICA:

ClG:

Considera que el tiempo de comida se debe reducir al tiempo necesario, y que debe haber
flexibilidad en los horarios de entrada y salida.

Cuando este personal tiene que acudir al activo fuera de su horario laboral, este tiempo no puede
tener consideracién de jornada complementaria, y que estén remuneradas mediante el plus
dedicacién. Las horas que este personal dedica a atencidn de llamadas telefénicas y otras
incidencias fuera de su jornada laboral, exceden las 137 horas que marca la jornada
complementaria, atin que no se fichen. Se propone que estas horas tengan consideracién de
horas extras.

ELA: Se suma a la peticion planteada por CIG.

Proponen que en los Jefes de Parque la compensacion a la disponibilidad y la presencialidad debe

Se solicita un horario dnico para todo el personal, asi como incluir a todo el personal en el plan

UGT:
ser mayor para cubrir ambas disponibilidades.
de mayores y jubilacién parcial.

Se revisa el protocolo de GESTION DE LA ENERGIA:
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- Se pone de manifiesto que hay un error en el punto 2 del protocolo toda vez que el turno de
apoyo 1 no es de lunes a domingo sino de lunes a viernes.

- Encuanto a guardias, punto 3, tiltimo parrafo, se solicita que sea la Ultima opcidn

- Solicita que se establezca como periodo de Retén el comprendido entre las 7:30 h y hasta las
23:00h del dia en curso

- Indica que trabajan hasta las 23h (en el turno de tarde de L-D), por lo que habria que incluir

nocturnidad

- Sesolicita que se identifiquen adecuadamente los complementos que les corresponderian.

- Se solicita que se sustituya guardia por plus dedicacién, asi como incluir el plus de turno y
nocturnidad.

Se revisa el protocolo de TIC:

ELA:

- Se propone gue se mantenga la voluntariedad del mismo y que quede asi reflejada en el propio
protocolo como hasta ahora

- Propone también que se recoja el listado de lo que se va a considerar “servicios criticos” para
atender con este personal sujeto a este protocolo porque en los tltimos afios se estan generando
muchas mas intervenciones.

- Manifiesta que quiere también recoger el derecho al descanso después de la atencidn si esta se
solapa con [a jornada habitual (por ejemplo en atencién nocturna o en festivos)

- Se propone que se limite la aplicacion de la jornada complementaria.

- Sesolicita que se elimine el punto (ii) de la jornada complementaria

- Se pone de manifiesto que no ha lugar a la jornada complementaria por otras razones que no
sea que estén de retén y que se incluya el plus retén.

Se revisa el protocolo de HUERTAS SOLARES (no enviado previamente, pero se comenta lo que incluiria);

UGT:

- Se manifiesta que seria necesario un retén.
- Sesolicita un complemento indice experiencia cliente, por trabajar de cara a terceros.
- Enlo que respecta a categorias profesionales, considera que el personal encuentra limitada su

carrera profesional pues solo hay un gerente y solicita que se creen otros puestos de
responsabilidad.




- Expone su conformidad por lo planteado por UGT, se suma a la peticién y expone que en la
propuesta enviado a [a Mesa también recoge la revisién de!l sistema de clasificacién profesional
en el Capitulo dedicado a ello y con medidas generales asi como para colectivos concretos. Todo
ello en el Capitulo de Clasificacidon Profesional, no en los Protocolos. En este caso de Huertas
Solares, para los técnicos operativos se solicita subir a TO6.

CCOO0:
- Solicita para este colectivo la aplicacién del Retén tal y como se realiza para el resto de colectivos.

En lo que respecta al protocolo de EROM, se establece que en la sesién del dia 23 de noviembre se tratara
este protocolo.

Finaliza la sesién a las 19:40h y se convoca la siguiente reunion de negociacién a las 9:30h del dia 23 de
noviembre de 2023, al objeto de revisar las propuestas trasladadas a la parte social en el borrador del Il
Convenio Colectivo del grupo de empresas de Acciona Energfa, asi como el protocolo de EROM.




Sesién 23 de noviembre de 2023

En Pamplona, a las 9.30 horas

Reunidos,

De una parte, en representacion de la empresa:

D. Rafael Garcia Mezquita
e D2 Carlota Fernandez Barrionuevo

e D2 Maite Vigor Magallén
e D2 Diana Alcaide Gonzélez
e D2l|sabel Mena Soriano

e D2 Maria Luisa Lopez Villalba (Asesora)

De otra parte, en representacion de las secciones sindicales que conforman el &mbito funcional del
Convenio Colectivo del Grupo de empresas de ACCIONA ENERGIA:
En representacidén de UGT- FICA (Federacién de Industria, Construccion y Agro):

e D. Arturo Arbiol Sierra

e D2, Patricia Pastor lzco

e D. Roberto Bustelo Fernandez

e D.José Antonio Garuz Pallas

e D. Andrés Muioz Hernandez (Asesor)

En representacién de CC.00 (Federacion de Industria):

e D2 Rebeca Glaria Maquirriain
e D. Andrés Abuin Hermida
e D2 Zurifie Esparza Martinez de Luco

En representacion de SIE (Sindicato Independiente de la Energia):

e D2 |sabel Garcia Morales

En representacion de ELA STV (Federacidn profesional de Industria y Construccién):

e D. Aitor Espronceda Elorz
e D2 leticia Machin Ayesa
e D.lJokin Arbea Polite (Asesor)

En representacion de CIG (Confederacién Intersindical Galega):

o D.Jesus Sanvicente Figueiras
s D.José Antonio Dominguez Pérez

I.- Contenido de la negociacién:

La Empresa comienza la sesién explicando los cambios introducidos v propuestas para el convenio

colectivo. En este sentido, manifiesta que una parte de lo modificado ha sido con objeto de adecuar e

integrar los protocolos al Convenio Colectivo.

En el articulo 55.6 sobre los complementos especificos, la Empresa indica que habria que incluir {no
afadido al texto del borrador del CC) la compensacién entre las subestaciones de Valpardo - Piedras del
alto.
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UGT apunta que también deberia incluirse la de Zorraquin - Piedras del alto. Asimismo, manifiesta su
disconformidad con la redaccidon propuesta de determinados apartados {Prevencion de Riesgos
Laborales).

La parte social, en su conjunto, indica que tienen que revisar bien la propuesta presentada.

Se revisa el protocolo de EROM

CCOO: ha enviado sus propuestas por correo electrénico las cuales se adjuntan como anexo IV. Se debate
acerca de algunos aspectos de las mismas, que se detallan a continuacién:

Considera que no hay claridad en la practica y debe hacerse una matizacidn en los siguientes
apartados:

“La jornada efectiva de trabajo comenzard dentro de la subestacién en la que la persona
trabajadora haya iniciado su prestacion del servicio, siempre que dicha subestacién se encuentre
dentro de su drea de gestién edlica y finalizara en la misma subestacion, o en otra del mismo
AGE, en el caso de que la persona trabajadora se hubiera desplazado entre subestaciones por
necesidades del servicio.{...)

Cuando fuera necesario que la persona trabajadora inicie o finalice la prestacion de sus servicios
en una subestacion fuera de su drea de gestion edlica, se estard a lo dispuesto en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores, articulo 20 a) del presente Convenio Colectivo y apartado 3 del
presente documento”.

“Los desplazamientos de los equipos de GGCC, Alta Tension, Video Endoscopias, Up Tower y Palas
se computardn como tales desde la salida del domicilio hasta la llegada al lugar de prestacién del
servicio, no siendo jornada de trabajo. Todo desplazamiento que supere mds de 1 h de vigje,
tanto a la ida como a la vuelta, conlleva tiempo de descanso acumulado, no recuperable,
considerado como permiso retribuido”.

=  Laempresa plantea que lo que se pretende afiadir, en cuanto al primer apartado, no se
termina de entendery, en cuanto al segundo apartado, puede ser contradictorio que se
tenga como tiempo de descanso acumulado y como permiso retribuido.

Se cuestiona la jornada complementaria y prolongacion de jornada de los operadores de
mantenimiento programado.

Se indica que hay diferencias de interpretacion en la prolongacion jornada (con el fin de finalizar
la tarea asignada y dejar el activo en funcionamiento) y que habria que matizar, ya que cuando
nos referimos al activo, nos referimos a una maquina concreta y no a todo el parque edlico

Manifiesta que no le parece correcto la forma en quen la compafiia estd cubriendo las vacantes
entre los trabajadores de correctivo. Ofreciendo a personal interno, que lleva mas de 10 afios en
la empresa y con capacitacién técnica més que contrastada, puestos de OCA. Con lo que se le
pide a personal de programado que asuman una mayor disponibilidad y responsabilidad, a
cambio de un incremento minimo del salario.

Manifiesta que el tiempo de comida para personal de agrupacién pequefia y para jefes de brigada
es excesivo. Propone reducirlo al tiempo que sea necesario con un minimo de una hora.
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- Propone revisar los desplazamientos de equipos especiales, manifestando que estos
desplazamientos deben tener consideracién de tiempo efectivo de trabajo, y les parece excesivo
que este personal pueda alargar su jornada de trabajo hasta las 16 horas.

- Solicita que la prolongacién de jornada se utilice como se pacté, y que la ésta al personal de
equipos especiales se le aplique como al resto del personal, con un méximo diario de 3 horas.

- Propone eliminar la bolsa de horas, considera gque el convenio tiene elementos de flexibilidad
suficientes, y que hay carga de trabajo suficiente en vehiculos, bajeras, etc, para ocupar estas
horas de paro por condiciones meteoroldgicas adversas.

- Plantea establecer una hora de fin de actuacidn en retenes.

- Si por circunstancias del servicio el tiempo del retén excede de las 16h en fin de semana, se
descansara el lunes inmediatamente posterior y este tiempo de descanso tendra consideracion
de tiempo efectivo de trabajo-

- Cuando los jefes de brigada son activados fuera de su jornada laboral y tienen que acudir a
parque en caso de emergencia, este tiempo no puede ir a cargo de la jornada complementaria,
y tiene que tener consideracion de hora extra.

- Propone que el plus dedicacién que se abona por la jornada complementaria, se abone integro
independientemente de las horas realizadas, como en el resto de las tecnologias.

- Expone que, si se estd hablando de todos los protocolos, el de EROM no debe ser menos y debe
también ser revisado. En ese sentido, esta organizacidn sindical ya ha planteado sus propuestas
en humerosas ocasiones y estan todas recogidas en presentaciones a la empresa asi como en
Actas de esta Mesa de Negociacidn.

A solicitud de UGT, se trata el asunto de la interpretacién/aplicacién de los permisos retribuidos v
permiso de fuerza mayor

En este sentido, UGT solicita que se aclare los siguientes puntos en materia de permisos, habiendo
solicitado una convocatoria de Comisién Paritaria para ello:

o Dias por hospitalizacidn y disfrute
o Dias por intervencion sin hospitalizacién y disfrute
o Permiso de hasta 4 dias por causa de fuerza mayor y justificacién

A este respecto la Empresa manifiesta, con cardcter preliminar, que entiende que son cuestiones materia
de negociacién en el presente Convenio. Asimismo, apunta que el permiso por fuerza mayor no estad
incluido en el Convenio, por lo tanto, no puede ser tratado en el dmbito de la Comisidn Paritaria. En todo
caso, en aras de aclarar las dudas que surgen, se trata el asunto, indicando lo siguiente:

= El permiso por hospitalizacidn, tras la modificacién legislativa reciente, es de 5 dias laborables.
En el borrador de Ill Convenio Colectivo facilitado a la parte social se han mantenido las mejoras
que ya habia sobre lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. En este sentido, el CC incluye
que “se entenderd hospitalizacion, la estancia en centro hospitalario, con parte de ingreso, por
24 horas o mds. El disfrute del permiso podrd llevarse a cabo a lo largo del periodo de tiempo que
dure la hospitalizacién”. La Empresa comenta que, si bien no se especifica en el Convenio, el
disfrute desde el primer dia laborable siguiente al del hecho causante puede ser en dias seguidos
o no, si bien durante el tiempo que dure la hospitalizacion en todo caso. (falta desplazamiento
en caso de ser superior a los kilémetros que se acuerden)
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= la intervencién quirtirgica sin hospitalizacién pero que precise de reposo domiciliario, tras la
modificacion legislativa reciente, es de 5 dias laborables. En este sentido, el Convenio no
establece ninguna previsién adicional, por lo que el disfrute desde el primer dia laborable
siguiente al del hecho causante (la intervencién) debe ser en dias seguidos.

= F| derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor {4 dias al afio), introducido
recientemente en el Estatuto de los Trabajadores, surge cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispensable la presencia inmediata de la persona trabajadora y se
requiere acreditar el motivo de la ausencia. Para dicha justificacién servirfa un justificante médico
de urgencias, no del médico de cabecera por asistir a una consulta ya prevista.

Finaliza la sesién a las 14:00h y se convoca la siguiente reunién de negociacion los dias 12 y 13 de
diciembre de 2023 (se iniciard a las 15h del dia 12).
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