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ANEXO II: PROTOCOLO BIOMASA

1.- Objeto

El presente Protocolo regula el sistema de organizacidon del trabajo del personal vinculado
a las plantas de Biomasa del grupo Acciona Energia, para atender a las necesidades
organizativas y productivas especificas de su actividad.

Todo ello sin perjuicio de que les seran igualmente de aplicacion las clausulas en materia
de tiempo de trabajo recogidas en el cuerpo del presente Convenio colectivo.

2.- Horario general

2.1

2.2

Con caracter general, y sin perjuicio del horario determinado en los calendarios
de cada centro de trabajo, se establece una jornada partida en el drea de Biomasa
en horario de trabajo comprendido entre las 08:00h y las 17:30h, con 1,5 horas
para comer de lunes a jueves, y jornada continua de 08:00h a 15:00h los viernes
y en periodo estival (comprendido entreel __yel  , ambos incluidos).

El horario de salida se podra adelantar en las plantas donde el tiempo de comida
sea inferior a 1,5 horas.

Deberia ser de una hora ya que en los restaurantes concertados es mas que
suficiente con ese tiempo, segln convenio seria 1h como tiempo de partida.
Este horario se aplica a responsables de planta, equipo de mantenimiento,
suministro y administrativos.

El colectivo de gruistas realizard una jornada diaria, de lunes a viernes, de 7,5
horas en horario de mafiana, y en horario de tarde, y de 8 horas en horario
central:

= Horario de mafiana: Comprendido entre las 06:30h y las 14:00h.

= Horario de tarde: Comprendido entre las 14:00h y las 21:30h.

= Horario central: Comprendido entre las 09:00h y las 14:30h y de 16:00h a
18:30h con 1,5 horas para comer.

Se deberia incorporar a plantilla a los gruistas de Sangliesa como cantera a
operacion.

3.-Cuadrante de servicio para personal de turnos
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Antes del 1 de noviembre de cada ejercicio, la direccién de Biomasa presentara
un cuadrante de servicio provisional de turnos para el afio siguiente con los dias
laborales, de descanso y retén.

Una vez recibidas las solicitudes de vacaciones del personal correspondientes al
siguiente afio completo, la direcciéon de Biomasa presentard, antes del 15 de
diciembre, el cuadrante definitivo para el afio siguiente, tratando de optimizar el
ndmero vy tipo de retenes necesarios en base a las necesidades operativas
estimadas.

La direccion de Biomasa, por causas justificadas (entre ellas, bajas, ausencias,
rotacién de personal, cambios organizativos o necesidades del negocio), podra
modificar el cuadrante de servicio hasta en dos ocasiones al afio respetando las
vacaciones previamente aprobadas.

Dichas modificaciones de calendario se realizaran, la primera, antes del 1 de
mayo, afectando al calendario a partir del 1 de junio y la segunda, antes del 1 de
septiembre, afectando al calendario a partir del 1 de octubre. En ambos casos, el
nuevo calendario afectara al conjunto de los trabajadores de la unidad.

Adicionalmente a lo dispuesto en el anterior apartado, con objeto de
homogeneizar el nimero de horas trabajadas por todos los técnicos o por
necesidades operativas, la direccién de Biomasa podra modificar el cuadrante de
servicios pasando los turnos a descanso o a retén, tratando de acomodar las
preferencias del técnico, a partir de septiembre y hasta fin de afio y con un
preaviso de al menos 5 dias.

Aclarar: posible jornada irregular que hasta ahora solo tenian gruistas (5%). Seria
poner vacaciones cuando le venga bien a la empresa. No interesa.

A su vez, por un motivo extraordinario que no pueda solucionarse mediante los
mecanismos anteriores, se podra, con acuerdo de ambas partes, modificar el
cuadrante de servicio de forma temporal para asegurar la adecuada cobertura del
servicio, la homogénea distribucion de horas y el correcto descanso de los
técnicos de operacion. Mientras sea por acuerdo de ambas partes no podemos
decir mas, solo pedir plus por modificacion voluntaria de turno. Pasa lo mismo
con punto 3.6

Inicialmente se asume un cuadrante tipo 2-2-3 o anti-estrés, pero que podra ser
modificado por acuerdo de ambas partes, siempre que se cumpla con la
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legislacidn vigente y no afecte a la continuidad, calidad y seguridad de la actividad
de operacion.

El plus de nocturnidad se computara por hora de turno de noche realizada en
base al precio por hora establecido.

4.- Horario a turnos

4.1

4.2

4.3

4.4

Se establecen tres turnos, de mafiana, tarde y noche y de lunes a domingo.

El horario de los turnos se podrd modificar en funcion de las necesidades
operativas.

Inicialmente se establecen como horas de entrada las 05:50h, las 13:50h y las
21:50h, por un lado; y por otro lado, las 06:00h, las 14:00h y las 22:00h como
horas de salida.

A fin de garantizar una adecuada transmision del estado de los activos
controlados se prevén diez (10) minutos de solape entre ambos equipos de turno
antes de que se haga efectivo el cambio de turno que seran considerados como
tiempo efectivo de trabajo.

Como norma general se permitird la realizacion de cambios de turno, siempre que
la cualificacion lo permita, que se cumpla con la legislacion vigente y no afecte a
la continuidad, calidad y seguridad de la operacion; ademas deberan darse las
siguientes circunstancias:

= E| trabajador Unicamente podra realizar cambios de turno o retén con otra
persona, si su sustituto asume su funcién durante esa jornada.

= Todos los cambios de turno deberan contar con la aprobacién del Jefe de
Operacion de la planta Biomasa vy reflejarse en el cuadrante de turnos.

5.- Vacaciones

5.1

5.2

Con caracter general, se consideraran vacacionales los doce meses del afio a
excepcion de los dias 24 (turnos de mafiana, tarde y noche), 25 (turnos de mafiana
y tarde) y 31 (turnos de mafiana, tarde y noche) de diciembre y el 1 (turnos de
mafiana y tarde) de enero.

Todas las solicitudes de vacaciones se deberdn realizar durante el mes de
noviembre del afio anterior.
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Se tramitaran todas las solicitudes, siempre que no se afecte a la continuidad,
calidad y seguridad de la actividad de operacidn, y en caso de conflicto se dirimira
mediante sorteo supervisado por la direccién de Biomasa. Y la RLT

Las vacaciones no podran fraccionarse en mas de 3 periodos, excepto acuerdo
entre las partes. Afarir también X dias sueltos.

Para atender a las necesidades organizativas y productivas especificas de la
actividad de Biomasa, las vacaciones del personal de Operacién y Mantenimiento
se regiran por las siguientes normas:

=  Dispondrdn de un minimo de 14 dias de vacaciones en periodo estival.

= El cuadrante de servicio del personal a turnos incluira las vacaciones de cada
uno de ellos. Las solicitudes de modificacion deberan ser aprobadas por el Jefe
de Operacién de cada Planta.

= No podran coincidir dos o0 mas turnos de manera simultanea de vacaciones.

= Enelperiodo establecido para las paradas programadas no podran disfrutarse
vacaciones, salvo autorizacion expresa de la direccion.

6.- Ausencias de personal de turnos

6.1

6.2

Las ausencias seran cubiertas en primera instancia por el personal de retén de tal
forma que se garantice la continuidad, calidad y seguridad de la operacién.

El retén no deberia utilizarse para cubrir ausencias de mas de 1 semana, podran
cubrirse con el gruista polivalente.

En caso de no disponer de retén, de manera extraordinaria y previa aprobacion
de la direccion de Biomasa y la RLT, se realizaran turnos intensivos de doce horas
(eliminar las 12 horas, debe de haber otras opciones para evitar el exceso de
horas). En cuyo caso, el exceso de horas desde la finalizacidon del horario oficial de
dicho turno se computara como jornada complementaria, y cuando se agote, por
horas extras una vez aplicado el factor correspondiente. Se deberian de
compensar como horas de la jornada complementaria y el plus retén ya que la
empresa no ha contado con recursos suficientes para evitarlo. Como es para
situaciones excepcionales se limitard a dos activaciones al afo. (Pagar
disponibilidad y horas segin 137) y si exceden afiadir otro plus, ya que serian
como extras y segun esto seran obligatorias)

7.- Bolsa de horas del personal de turnos (operacion)

7.1

Todas las horas de trabajo realizadas al ejecutar un retén, con aplicacion de los
coeficientes mostrados en la tabla 1 del presente punto, se sumaran al computo
anual de horas trabajadas.
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Al haber aplicado ya el coeficiente correspondiente en el computo de la jornada
anual, no se volvera a aplicar coeficiente alguno si finalmente se superan las horas
de jornada anual ordinaria y complementaria y se retribuyen o disfrutan como
horas extraordinarias. En biomasa no tienen complementaria, tienen dedicacion.

En caso de excederse voluntariamente las horas de jornada anual ordinaria y
complementaria, dichas horas excedentes se disfrutaran o cobrardn como horas
extras, siempre que sea posible, antes del 31 de marzo del afio siguiente.

Si al final del ejercicio el personal a turnos no alcanzase las horas anuales
establecidas estas seran computadas como realizadas en el célculo de jornada
maxima anual.

No se consideraran jornadas efectivas de trabajo aquellas en las que Unicamente
se haya permanecido en funcion de retén, pero sin activacion efectiva, de tal
manera que el trabajador no haya acudido al centro de trabajo.

Los coeficientes a aplicar estan indicados en la tabla 1.

Tabla 1 — Coeficientes a aplicar tras activacion del retén a las horas trabajadas

Horas trabajadas por retén ejecutado Coeficiente

Dias laborables de lunes a viernes 1
Sabados 1.5
Domingos, festivos y vispera de festivo en turno de noche 1.75

Ya que los trabajadores asumen la bolsa de horas se deberia
retribuir aumentando en 0,5 cada concepto.

8.- Retenes y guardias de personal de turnos

8.1

Se definen dos niveles de retén/guardia, en funcién del tiempo maximo de
incorporacion al puesto de trabajo.

éiComo se van a diferenciar estos 2 tipos de reten? (Se van a remunerar de
diferente manera? Actualmente con el personal existente solo existe posibilidad
de un retén por turno, ien qué se van a basar para que sea de tipo 1 o de tipo 2?
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El retén/guardia se mantendra localizable en un teléfono declarado al efecto y a
una distancia del centro de trabajo que en caso de necesidad le permita
incorporarse al puesto de trabajo en un tiempo maximo igual o inferior al indicado
en la siguiente tabla:

Tabla 2 — Tiempo méaximo para incorporacién a puesto de
trabajo tras activacion del retén/guardia

Tipo de retén/guardia Tiempo maximo
Tipo 1 2h
Tipo 2 24h

ANADIR LOS DOMINGOS AL RETEN DE LOS 14 FESTIVOS (en el resto de los
conceptos se diferencian los domingos excepto en el retén)

La direccién de Biomasa adecuara el nimero de personas que se encuentran en
cada tipo de retén/guardia a las necesidades operativas, comunicando esta
situacion a los afectados por los cambios. Se realizard la asignacion de los
retenes/guardias, con el objetivo de homogeneizar el computo de horas de la
jornada anual del personal. Se solicita que los cambios no sean forzosos. Si se le
quitan guardias pierde poder adquisitivo habiendo realizado ya un esfuerzo extra
al cubrir a la empresa. Se deberia de fomentar la polivalencia entre
departamentos y fomentar la iniciativa personal. (Plus Voluntariedad)

Se establece como periodo de retén/guardia el comprendido entre las 22:00h del
dia anterior hasta las 21:59h del dia en curso. En caso de agotarse todos los
retenes/guardias y si fuera necesaria por razones operativas la incorporacién al
turno de una persona que se encuentre en un dia de descanso, se computaran
dichas horas aplicando el factor correspondiente a las horas extras. Estd
incorporacion deberd ser aceptada por la persona implicada. Ahora inician a las
06:00 h. Son voluntarias y por tanto incidimos en un Plus Voluntariedad.

9.- Retenes y guardias de personal de mantenimiento

Se debera definir el centro al que se presta el retén

No menciona los desplazamientos a otras plantas o tecnologias distribuidas por toda
Espafia a las que se prestan servicios en las paradas programadas o grandes correctivos.

9.1

Se podran activar los retenes de mantenimiento cuando lo justifiquen
razones productivas u organizativas, entre otras, la necesidad de
garantizar la continuidad del servicio, evitar la pérdida de produccion y
atender averias, incidencias y necesidades de mantenimiento no previstas
0 necesarias para garantizar la seguridad de las personas, instalaciones,
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entorno y por cuestiones de seguridad medioambiental. Se establecerd un
limite maximo de horas trabajadas entre jornada habitual, horas de reten
y desplazamiento y se reconocera la categoria de técnico operativo 6 dada
la alta responsabilidad en intervenciones vy figura de responsable durante
los trabajos diarios y paradas programadas.

El retén/guardia se mantendra localizable en un teléfono declarado al efecto y a
una distancia del centro de trabajo que en caso de necesidad le permita
incorporarse al puesto de trabajo en un tiempo maximo de 1,5 horas.

En el tipo 1 en todas las tecnologias es de 2 horas tiene este con hora y media
una retribucién superior o es una errata y seran dos horas como todas las
tecnologias

trabajador tras la activacion del retén, los gastos de locomocion se compensaran
percibiendo el importe correspondiente por kildmetro recorrido previsto en el
articulo 58 del Convenio colectivo.

NO EXISTE COCHE DE EMPRESA A DISPOSICION DE LOS RETENES DE
MANTENIMIENTO. Se dispondra de un coche de empresa a tal efecto.

En el supuesto de activacion de los retenes, el tiempo de trabajo inicia su computo
a partir del momento en el que la persona trabajadora salga de su domicilio.

Y finalizara al llegar al mismo (Tiempo total= idax2). Habra que afiadir también el
kilometraje en caso de utilizar vehiculo propio.

Los retenes se aplicardan a los trabajadores que desempefien las siguientes
funciones: “Técnico Mantenimiento Biomasa”, “Responsable de Mantenimiento”
y “Responsable de Operacion”.

La rotacion maxima serd de una semana de cada tres, salvo que por necesidades
operativas se establezca una rotacion distinta y se consulte de manera previa a la
Representacion Legal de los Trabajadores. Podran efectuarse cambios en los
retenes, previa autorizacién del responsable de Planta correspondiente. Con una
duracién maxima de 7 dias, el personal ya estd en el maximo de rotacién, se
compensara de alguna manera si se realizan mas de 7 dias de seguidos o mas de
una semana de reten. Se deberia de afladir un tipo de compensacion.

Salvo en casos excepcionales y justificados, los cambios deben efectuarse
previamente al inicio de la semana de retén. En estos casos, la percepcién del plus

retén serd para el trabajador que realmente lo realiza.

El relevo del personal en retén se producira el lunes a las 08h00 de la mafiana.
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10.- Dedicacién (Operacion, Técnicos y Mantenimiento)

10.1 La activacion de la dedicacion se realizard de forma justificada en los casos de
existencia de riesgos para las personas, medioambiente y las instalaciones, asi
como en los casos de incidencias y averias que generen pérdidas o
indisponibilidad.

10.2 En el caso de los “Técnicos de Mantenimiento” la activacion se circunscribe a,
cuando estando de retén, sean llamados para su incorporacion y-paratasparadas

prograrathsanaelesdelasalhrinsdeBiomase- eliminar

10.3  Se serda especialmente riguroso sobre los motivos que activen la dedicacién en
dias festivos (sabados, domingos y resto de festivos). En ese caso, los coeficientes
a aplicar seran de 1,5 horas. (Al igual que para operacion incrementar en 0.5,
igualar coeficientes en tablas de operacién y mantenimiento/técnicos)



