ACTA 13: COMISION NEGOCIADORA
DEL I CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS DE ACCIONA ENERGIA

Sesiones 18, 19 y 20 de septiembre de 2023

Sesion 18 de septiembre En Madrid, a las 17.00 horas

Reunidos,
De una parte:

e D. Rafael Garcia Mezquita

e D2 Ana Benita Aramendia

o D2 Carlota Fernandez Barrionuevo

o D2 Maite Vigor Magallén

s D.Juan Manuel Cruz Palacios

o D. Alvaro NUfiez Gutierrez

s D2[sabel Mena Soriano

s D2 ltziar Maruri {Asesora-Sesiones dias 19 y 20-)

De otra parte, en representacion de las secciones sindicales que conforman el ambito funcional del
Convenio Colectivo del Grupo de empresas de ACCIONA ENERGIA:
En representacion de UGT- FICA (Federacion de Industria, Construccién y Agro):

s D. Arturo Arbiol Sierra

¢ D.Javier Marqués Resano

e D2, Patricia Pastor lzco

e D. Miguel Gonzélez del Blanco

¢ D. Guillermo Bernués Gavin

e D. Andrés Mufioz Hernandez (Asesor)

En representacion de CC.00 (Federacién de Industria):

s D2 Rebeca Glaria Maquirriain
¢ D, Andrés Abuin Hermida
e D, Francisco Ruiz

En representacién de SIE (Sindicato Independiente de la Energia):

¢ D2 lsabel Garcia Morales

En representacién de ELA STV (Federacion profesional de Industria y Construccidn):

s D. Aitor Espronceda Elorz
e D2 Leticia Machin Ayesa
e D.Jokin Arbea Polite (Asesor)

En representacidn de CIG (Confederacién Intersindical Galega):

e D. lesls Sanvicente Figueiras
¢ D. Alberto Fernandez Penabad

e




l.- Actuaciones llevadas a cabo por la empresa para continuar con la negociacién del 1l Convenio
Colectivo del Grupo de Empresas de Acciona Energia:

Envio a las partes de la Gltima version del texto del borrador de CC de AE, que incorpora las propuestas
de la Empresa en cada uno de los capitulos y articulos que se propone modificar, bien por adecuaciones
legales o bien por recoger las propuestas de modificacidon de la Compafifa, asi como borradores de
Protocolos de las diferentes tecnologias y servicios que se requieren para regular, conforme a las
necesidades y objetivos de la empresa, el funcionamiento y gestion de las mismas.

Il.- Contenido de la negociacién:

Exposicion de la empresa de las propuestas contempladas en el documento:

1

Art 26: Mantenimiento de la jornada anual de referencia en 1687 horas. Se propone incrementar
los mecanismos de flexibilidad en [a gestidn del tiempo de trabajo con la ampliacién de la jornada
complementaria a nuevos colectivos, la creacidn de nuevas bolsas de horas, el establecimiento
de sistemas de prolongacién de jornada para cumplir la jornada del convenio cuando los
cuadrantes de servicios no contemplen la realizacién de la jornada completa.

Art. 28: Correccion: Se elimina un parrafo que se encuentra repetido en el texto.

Art. 33: Se crean 3 bolsas de horas: para actuaciones en parque, para prolongacién de jornada y
para emergencias climaticas.

Art 41: Mejora de las condiciones de conciliacién con mecanismos de flexibilidad de la jornada a
través de permisos recuperables segin lo ya expuesto en la presentacién de la propuesta
empresarial de febrero de 2023:

2 dias recuperables en art 41.1.b

2 dias recuperables en art 41.1.h

12 horas recuperables en art 41.1.j

Reduccién de 300 a 200 km las distancias para los supuestos de los apartados b y ¢ del art 41.

Art 43: En caso de solicitudes de reduccién de jornada en régimen de trabajo a turnos, por
acuerdo entre las partes se podra alterar la distribucién de la jornada de trabajo a lo largo del
aiio, de tal manera que el trabajador pueda seguir prestando sus servicios a turnos, sin afectar a
su funcionamiento, con el fin de permitir una acomodacién de la jornada laboral a las
necesidades de conciliacién de la vida laboral y familiar, sin interferir en las necesidades
organizativas y productivas de la empresa, ni en las condiciones laborales del resto de
trabajadores.

Art 48 (bis): Regulacién de la Jubilacién Parcial para determinados colectivos (Técnicos
Operativos), seglin la normativa establecida y con sistemas de contrato de relevo.

Capitulo XV: Modificacién del Régimen de Sanciones, incorporando los aspectos derivados de
las “Reglas que Salvan Vidas” y modificacion del sistema de expediente previo para supuestos de
faltas graves.

Capitulo XllI: Potenciacion de las competencias de la Comisidn Paritaria, no solo como érgano de
interpretacién de los acuerdos del Convenio Colectivo, sino como instrumento de seguimiento y
vigilancia de la aplicacién de este.

Art 5: Plazo de vigencia del Convenio Colectivo: 4 afios (de enero de 2023 a diciembre de 2026).

. Art 59: Incrementos salariales anuales correspondientes a cada afio y aplicables a 1 de enero:

Afio 23 -4%

Afio 24 -3%

Afio 25 - 3%




e

Afo 26 -2%

Regulacion con IPC anual: Si el IPC anual supera en mas de un 1% el aplicado para el incremento
del convenio en ese aiio, se aplicara con efectos de enero, un 1% en la tabla del ejercicio siguiente
conjuntamente con el incremento previsto para el afio.

Se afiade un incremento adicional en funcién del incremento del EBITDA: Establecimiento de un
incremento adicional cada afio en una paga Unica y no consolidable, en funcién del incremento
anual del EBITDA. Se abonard (0,5%), en el primer trimestre del ejercicio siguiente al verificar el
incremento de EBITDA del afio anterior en relacidn al precedente. {A modo de referencia, en afio
2024 un 0,5% adicional si el EBITDA del 2023 es superior al del 2022).

Expuestos por la empresa los cambios que propone, se da traslado a la parte social para que realice las
manifestaciones que consideren:

UGT: Solicita que se incorporen las propuestas que se han realizado en sesiones anteriores al borrador
enviado por la empresa y se cuestiona en cuanto al capitulo de faltas y sanciones, cudles son las politicas
existentes y por las que se podria sancionar.

La Empresa aclara que todos los trabajadores tienen todas las politicas existentes a su disposicién a través
del dispositivo facilitado por la empresa, lo que hace que para poder ser sancionado se deba haber
comunicado dicha politica al trabajador.

CCOO: Solicita que se respeten los descansos establecidos y que el retraso en la incorporacién de los
retenes se tenga por tiempo efectivo de trabajo.

CIG: Traslada que van a estudiar lo propuesto por la empresa y manifiesta que faltan mecanismos que.
garanticen el poder adquisitivo de los trabajadores

SIE: Comunica que enviard su propuesta, entre otras cuestiones relativas a los permisos y mejora
econdmica en la revision salarial.

ELA: En la propuesta de la empresa echan en falta muchas cuestiones importantes tales como, no excluir
al personal gerentes y expertos del dmbito de personal del Convenio, en compensacién y absorcién que
no afecte cuando se dan promociones o ascensos en la clasificacion profesional, definicién de funciones
por puestos, ampliar tramos de promocién automatica, mejorar los grupos con menor salario, promocién
TOS para asistentes polivalentes de biomasa y TO4 para operadores de suministro en biomasa con
promocién automatica, que en movilidad interna descendente en nivel o categoria se mantengan las
condiciones salariales de la persona objeto de ella, en cobertura de vacantes mas claridad y mayor
amplitud a las personas que quieran optar a ello, mejoras en movilidad geografica.

Desde ELA proponen una jornada anual de 1.681 horas. Para Erom, entendiendo que es un colectivo sobre
todo los OP y OC con jornadas inferiores a la norma de 8 horas diarias, reduciéndose por lo tanto
sustancialmente los dias inhabiles o de libranza que te permiten mantener una mejor conciliacién de la
vida laboral con la personal familiar; solicitan que aquellos que en EROM tienen 8 horas sigan con 8 horas,
y que la jornada minima del resto sea cuando menos de 7h 45minutos, en aras a que dichos colectivos
puedan tener al igual que el resto de las plantillas afectadas por este Convenio, mas dias de libranza
opcionales.

Que se amplie la flexibilidad horaria de entrada y salida en los centros que cuentan con eila, eliminar la
exigencia de esperar el relevo en el trabajo a turnos, eliminar la jornada complementaria en trabajadores
a jornada completa. En los protocolos presentados se incorpora la flexibilidad de EROM al resto o parte
de diferentes colectivos del ambito de este Convenio que hoy no la tienen, por lo que no estan a favor de
ello. En cuanto a la traslacién a convenio del nuevo Real Decreto en materia de licencias y excedencias,
con licencias retribuidas de 4 dias al afio para cuidados de descendientes, parientes hasta segundo grado
o convivientes, solicitamos incluir y clarificar algunos aspectos, como supuestos en los que se pueda hacer
uso y disfrute de las nuevas licencias, asi como el permiso de 8 semanas no retribuidas, que esperemos




todos que en agosto del afio que viene sean retribuidas. Que las excedencias voluntarias tengan la
reincorporacién garantizada, y mejorar el poder adquisitivo mediante incrementos por encima del IPC.

Se acuerda que cada sindicato remitird préximamente las propuestas incorporadas al documento enviado
por la Empresa.

Finaliza la sesion a las 18:40h y se convoca la siguiente reunién de negociacion a las 9:00h del dia 19 de
septiembre de 2023, al objeto de revisar los cambios propuestos en los protocolos de las diferentes
tecnologias trasladados a la parte social.

Sesion 19 de septiembre En Madrid, a las 9.00 horas

I.-Exposicion de D. Sancho Laspalas (Director de control de operaciones de Acciona Energia) sobre los
cambios propuestos en el protocolo CECOER

Apartado 3.3: Se mantiene la redaccién: A fin de garantizar una adecuada transmisién del estado de los
activos controlados se prevén quince (15) minutos de solape entre ambos equipos de turno antes de que
se haga efectivo el cambio de turno que sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Apartado 3.5: S6lo se introducen cambios en la redaccidon a efectos de clarificar la misma.

Apartado 4.1: Cambio con la siguiente redacciéon: Se consideraran vacacionales los doce meses del afio a
excepcién de los dias 24 (turnos de mafiana, tarde y noche), 25 (turnos de maiiana y tarde) y 31 {turnos
de mafiana, tarde y noche) de Diciembre y el 1 (turnos de mafiana y tarde)} de Enero.

Apartado 4.4: Cambio con la siguiente redaccidn: Las vacaciones no podran fraccionarse en mas de 3
periodos, excepto acuerdo entre las partes.

Apartado 5.2 Cambio con la siguiente redaccién: En caso de no disponer de personal de apoyo o en
turnos que no sean de mafiana o tarde, las ausencias seran cubiertas por el personal que se encuentre en
funcién de retén de tal forma que se garantice la continuidad, calidad y seguridad de la operacién.

Apartado 5.3 Cambio con la siguiente redaccién: En caso de no disponer de retén, de manera
extraordinaria y previa aprobacién de la direccién de CECOER, se realizaran turnos intensivos de doce
horas. En cuyo caso, el exceso de horas desde la finalizacién del horario oficial de dicho turno se
computard como horas extras una vez aplicado el factor correspondiente.

Queda pendiente incluir la redaccién de un parrafo adicional relativo al descanso.

Apartado 6.4: Cambio con la siguiente redaccién: No se consideraran jornadas efectivas de trabajo
aquellas en las que Gnicamente se haya realizado funcién de retén/guardia, pero sin activacién efectiva,
de tal manera que el trabajador no haya acudido al centro de trabajo.

Apartado 7.2: (Se reduce a 2 niveles retén/guardia, al no utilizarse el tercer nivel): Cambio con la siguiente
redaccion: Se definen dos niveles de retén/guardia, que serdn ejecutados en base a las necesidades
operativas de forma ordenada, haciendo que los niveles siguientes asciendan a los niveles superiores, por
lo que, si se ejecuta el retén/guardia de nivel 1, el nivel 2 subiria a nive! 1y asi sucesivamente.

UGT:

- Anivel general expresa lo siguiente: Los cambios propuestos no son del calado que se esperaba.
Se echa en falta que se haya cuidado con mas alcance al personal de turnos y compensar la alta
rotacién. La empresa aclara que no se trata de alta rotacién sino de movilidad interna.




Es necesario modificar el protocolo de EROM. Se consulta a la empresa sobre el envio del
protocolo de Huertas Solares.

Se realiza una exposicion sobre el alcance de los cambios que se consideran necesarios en cada
apartado: Ejem: aumentar a 30 minutos el tiempo de solape, compensacién de los cambios de
turno que precise la empresa, reglamentacién detallada sobre las modificaciones temporales de
los cuadrantes de servicio, incorporar dias sueltos en el fraccionamiento de las vacaciones,
adecuacién de los coeficientes de activacién retén /guardia a las horas trabajadas, nueva
redaccidon para regular los descansos del retén, nueva propuesta de formacién cuando se
introducen nuevos activos y herramientas, etc..

No obstante lo anterior, la empresa queda pendiente del envio por escrito del texto del protocolo
con los cambios propuestos por la organizacion sindical en cada apartado para su valoracion
completa y su incorporacion al presente acta.

Se enviard propuesta sobre el texto del convenio, incorporando cambios respecto a los
complementos especificos del CECOER (polivalencia, pluses, turnicidad etc..) asi como permisos,
compensaciones/descansos, contrato de relevo, Plan de mayores, procedimiento reglado en
caso de incidencias, entre otras propuestas.

CC.00:

A nivel general, la flexibilidad contemplada en el protocolo resulta excesiva.

De manera expresa se solicita reformular los apartados 2.3 (las modificaciones en el calendario
introducen demasiada flexibilidad), 2.4 (eliminar la referencia a las necesidades operativas), 4.4
(reformular el fraccionamiento de los periodos de vacaciones propuestos) ,5.3 (no se entiende
la redaccién respecto de las horas extra) y 8 (introducir cambios en la redaccién sobre la
reduccién de jornada para articularlo de la mejor forma posible y retocar la expresién: “la
empresa podra denegar [as solicitudes de concrecién horaria de la jornada reducida”..).

Asu vez, incide en la necesidad de ampliar |a formacion en el caso de los retenes para que exista
mas personal formado y evitar adoptar medidas que dificulten la conciliacién en la plantilla.

Se contemplan medidas que dificultan la conciliacién de la vida laboral con |a personal y familiar.
Hay cuestiones que mejoran las condiciones actuales de los trabajadores y trabajadoras, algunas
ya han sido expuestas por UGT y CCOO, compartimos cualquier criterio o cualquier punto que
mejore las condiciones actuales de los trabajadores y trabajadoras de este colectivo.
Entendemos desde ELA que una actividad donde se presta servicio 24 horas, 365 dias al afio, con
la posibilidad de modificar los cuadrantes dos veces al afio, con la facilidad de tener retenes, de
poder activar turnos de 12 horas, homogeneizar horas, etc, con todo lo anterior sobra incorporar
algo que no sabemos muy bien a que obedece salvo a una barra libre que no podemos cuantificar
hoy en dia, por ello la solicitud que hacemos es eliminar el punto 2.4.

En cuanto a lo manifestado por el responsable del departamento CECOER respecto a retenes, se
necesita una formacién amplia de 7 meses. Desde ELA entendemos gue se necesita tener mas
personal formado en esta area para cubrir eventualidades y en cualquier caso no llegar a la
realizacion de horas extras o activar alguna serie de medidas que no nacen desde la
voluntariedad de la persona creando un peor ambiente laboral. Se tiene que hacer un esfuerzo
en hacer nuevas contrataciones y formar personal polivalente, para sustituir imprevistos,
vacaciones, y bajas que se prevean de larga duracién desde el minuto uno. Hay personas de
CECOER que optan a otras dreas de trabajo dentro de la empresa, lo que facilita recursos y
conocimiento para el aprendizaje y formacion de las personas que entran, evitando activar
medidas extraordinarias que van contra la conciliacién de la vida laboral con la personal y
familiar. En cuanto a vacaciones, solicitamos que se establezca un disfrute minimo de 8 dias de
los 22 laborales en sabados y domingos, a maximos todo lo gue permita los cuadrantes que se
establezcan.




- En cuanto a las reducciones de jornada, al igual que el resto de miembros de esta mesa,
entendemos que sobra la palabra denegar que el punto 8 Reduccion de jornada en este articulo
establece, ya que la ley faculta la solicitud y el ejercicio de un derecho. Si hay una denegacién
tendré que ser por causas razonadas, justificadas y dentro de los plazos que marca la ley.
Proponemos, si se Junta un nimero de personas que hace o dificulta la posibilidad de compaginar
determinados turnos, se dé la posibilidad de sacar personal de CECOER y reubicar en otras areas
de la empresa temporalmente, tanto en cuanto subsista la causa que motiva dicha concrecidn
horaria.

- Seconsulta a la empresa sobre el envio del protocolo de Huertas Solares

o

- Manifiesta que no presenta propuestas concretas, por no tener representacidn en este colectivo
y no conocer las necesidades que estes trabajadores puedan tener. Prefieren que sean los
sindicatos que si tienen representacién los que presenten sus propuestas, y desde la CIG se
apoyara las que se consideren gue mejoran condiciones.

- Lo que si observa, estudiando tanto este como los deméas protocolos presentados por la
compaiiia, es que la empresa quiere implementar mecanismos que aumentan la flexibilidad en
estos colectivos, a semejanza del protocolo que regula las condiciones del colectivo de EROM,
pero sin ofrecer nada a cambio.

- Encuanto a la rotacién que hay en el personal de CECOER, manifiesta que le parece excesiva y
les preocupa. La percepcidén que hay entre los operadores de mantenimiento, es que esta
rotacién hace que el servicio sea menos eficiente.

2]
rm

- Se comparte lo manifestado anteriormente por la parte social para mejorar las condiciones de
los trabajadores.

- Coincide en los problemas sefialados respecto a la rotacidon y el sistema de turnos y en la
necesidad de contar con personal formado y nuevas contrataciones para cubrir las contingencias
que surjan.

Il.-Exposicién de cambios en el protocolo Hidraulica:

Se exponen por la empresa los cambios introducidos en el mismo, cuya principal novedad consiste en
regular las prolongaciones de jornada y bolsa de horas: Se fija un mdximo de 70 horas, como resultado de
la diferencia entre la jornada anual ordinaria establecida en Convenio y la jornada que resulte del
cuadrante de servicios, en los términos contemplados en el apartado 3 del protocolo.

Se sefiala que alin no esta cerrado por la empresa el criterio a seguir en el caso de que no se cumplan las
70h.

ELA: Trasladard sus consideraciones por escrito una vez revisado el protocolo por el departamento
juridico.

CCOO: Trasladara sus consideraciones mas adelante.
UGT: Muestra su disconformidad con la propuesta.

- Enningun caso afectaria al colectivo proveniente de EHN.

- Laprolongacién de jornada no existia anteriormente para este protocolo y de aceptar esta bolsa,
se tendria que ofrecer suficiente compensacién. Estarian dispuestos a asumirlo a cambio de 140
horas al ano siguiente de libre eleccidn.

- Lajornada complementaria solo se debe utilizar cuando el trabajador esté de retén.




Se propone desactivar la bolsa meteoroldgica y contemplar compensaciones adicionales a los
trabajadores.
Se enviard propuesta por escrito para su valoracion por la empresa.

ELA: Trasladard sus consideraciones por escrito una vez revisado el protocolo por el departamento
juridico. Estdn en contra del planteamiento de UGT de dar a la empresa 70 horas extras obligatorias,
siendo las horas extras voluntarias.

En virtud del alcance de los cambios, se tratara la cuestidn con Raul Serrano, al objeto de valorar si existen
posibilidades de introducir mejoras en el protocolo.

Se cierra la sesidn y se convoca a las partes en la jornada del dia siguiente alas 9.30 h

Sesion 20 de septiembre En Madrid, a las 9.30 horas

l.-Propuestas de la parte social sobre protocolo Biomasa

CC.00: Expone el contenido de su propuesta en los distintos apartados, sin perjuicio del posterior envio
por escrito:

Apartado 2.1: Reducir el horario propuesto para la comida a 1 hora.

Apartado 2.2: Incluir al colectivo de gruistas de Sanguesa como plantilla de Acciona para que
sirva como cantera y se pueda utilizar para cubrir ausencias. En la actualidad es la (inica planta
gue esta subcontratada.

Apartado 3.4: Se solicita que se aclare la redaccién sobre modificar el cuadrante de servicios
pasando los turnos a descanso o a retén para evitar confusiones. La empresa revisara la
redaccién,

Apartado 5.3: Incluir que en caso de conflicto por la solicitud de vacaciones, el método del sorteo
sea supervisado también por la RLT.

Apartado 6.1: Afadir que el retén no pueda utilizarse para cubrir ausencias de mas de 1 mes. La
empresa alega que desconoce la duracién de las bajas por lo que no es posible hacer una
previsidn.

Apartado 6.2: La aprobacién de los turnos intensivos de 12 horas en caso de no disponer de
retén, de manera extraordinaria, debera contar también con |a previa aprobacion de |a RLT. Estos
turnos deberan limitarse a 2 veces al afio para evitar que se abuse de ello. Compensacién
propuesta: Cobrar el plus retén y que se computen horas como jornada complementaria.
Apartado 7.2: Eliminar la expresion -y complementaria” pues en este colectivo no aplica jornada
complementaria. En caso de exceso de horas de jornada anual, incluir que sea con caracter
voluntario para el trabajador.

Apartado 7.5: Incrementar 1,5 a los coeficientes a aplicar tras activaciéon del retén a las horas
trabajadas.

Apartado 8.1: Antes existia solo un tipo de retén y ahora se proponen 2. Se propone afiadir previo
aviso de 24 h para pasar de retén 2 a 1.

Apartado 8.3: Se solicita que los cambios en retenes y guardias de personal de turnos no sean
forzosos y que se incluya un plus para incentivar que los trabajadores se ofrezcan voluntarios
para cubrir alglin cambio, compensando su predisposicién.

Apartado 9: Retenes y Guardias (mantenimiento): Se deberia definir el centro en que se presta
el servicio el retén ya que no se conoce. (Sera revisado por la empresa).

Apartado 9.1: Se solicita establecer un limite en el maximo de horas por dia trabajado, teniendo
en cuenta el tiempo que va se ha trabajado durante el dia.
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Apartado 9.2: Ampliar el tiempo maxima de incorporacién de 1,5 horas a 2 horas, al igual que el
resto de tecnologfas.

Apartado 9.3: No existe vehiculo de empresa para este colectivo, por lo que deberia ajustarse la
redaccion de este apartado a no ser que se ponga a disposiciéon un vehiculo de empresa, que
también se solicita.

Apartado 9.4: En activacién de retén, afiadir que el tiempo de trabajo inicia su computo desde la
salida del domicilio v finalizara al llegar al mismo.

Apartado 9.6: Recuperar la anterior redaccion para especificar que la rotacién méxima serd de 7
dias.

Apartado 10.3: Dedicacién en festivos: Afadir que las tablas sean como de operacién
(incremento 0,5).

Finalmente se solicita la revisién de los técnicos de mantenimiento para que puedan pasar a una
categoria superior. Ahora estan en T4 y deberian estar en Ko T6.

Expondra sus propuestas cuando estén presentes los compafieros de Biomasa en la sesién.

Manifiesta que la nueva propuesta supone un cambio sustancial respecto de lo que se venia
aplicando y no muestra conformidad.

Solicita mantener flexibilidad de entrada y salida y rebajar la comida de 1,5 a 1h.

Incorporacidn de gruistas de Sanguesa a la plantilla de Acciona Energia.

Tiempo de solape turnos: 30 min.

Cualquier ausencia debe cubrirse con plantilla propia.

El Plan de formacidn debe permitir la polivalencia entre colectivos para reducir la activacién de
retenes. No se estd de acuerdo con los mecanismos disefiados para ampliar la flexibilidad.

Los jefes de turno de Sanguesa deben recibir la misma retribucion que sus homélogos en el resto
de plantas de Biomasa.

El personal de mantenimiento debe estar encuadrado en un nivel superior.

Il.-Propuestas de la parte social sobre protocolo EROM:

ELA:

Pone de manifiesto ciertos problemas de operativa que estan pendiente de resolver y no se da
respuesta. La empresa afirma que éste no es el foro indicado para tratar estas cuestiones.
Solicita que se cambie la aplicacién del protocolo a la hora de los fichajes de los trabajadores En
la actualidad las instalaciones no estan habilitadas para ello. La empresa expone que esta
cuestion es de aplicacién y que no tiene componente juridico por lo que tendria que estar fuera
del convenio, aunque se revisaran las opciones para intentar mejorar las condiciones de las
instalaciones actuales al efecto. Se sefiala que el tinico colectivo que tiene este problema es el
de Alta Tensién

Se afirma que existe descontento en la plantilla por las condiciones del calendario actual que
dificulta la conciliacion de la vida familiar con la laboral, por lo que es necesario implementar
cambios.

Entre los principales problemas detectados se enumeran los siguientes: prolongacién de jornada
y cobertura de bajas en Navarra. Uno de los problemas mas recurrentes es cubrir las bajas con
retenes y que no haya compensacién o incentivos para el trabajador. Se propone que se
compense solo el hecho de estar de retén, aunque no esté activado.

Los protocolos tienen demasiada flexibilidad y en general no hay muchos incentivos para que los
trabajadores se puedan prestar voluntarios. La empresa indica que el problema fundamental es que existe
un alto absentismo derivado de baja comin que requiere la aplicacién de medidas de flexibilidad vy la
empresa tiene dificultades para organizarse cuando no hay tiempo suficiente de reaccidn.




- Sereenviara la propuesta de modificacién del protocolo para nueva valoracién por la empresa.

- Sesolicita que la jornada complementaria se abone en su totalidad prorrateada en némina taly
como se aplica para el resto de colectivos y no por horas trabajadas

- Insisten en acabar con los tramos de incrementos salariales pendientes de aplicacién a la entrada
en vigor de este convenio (01/01/2023)

o

- - Manifiesta que considera que hay varios articulos de los anexos de EROM que hay que
modificar, porque en el tiempo que lleva funcionando el nuevo modelo se observa que no
mejoran el servicio. Pero considera que lo mas urgente es que se aplique en los términos que se
habian pactado, las condiciones que regulan a este colectivo, pues en su opinién no se esta
haciendo. Sobretodo en cuestiones de prolongacién de jornada y desplazamientos de equipos
especiales,

La empresa considera que antes de fijar las siguientes sesiones de negociacién del convenio, se cierren
las cuestiones y asuntos pendientes para poder seguir avanzando.

Queda a la espera de recibir las propuestas por escrito de la parte social para su analisis completo.
Sin mas asuntos que tratar se cierra la sesién.

En prueba de conformidad con lo que antecede, firman el presente acta en Madrid, a 20 de septiembre
de 2023.

Pef la empresa:

Por la representacion de los trabajadores:




