ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE SECCIONES SINDICALES

GRUPO DE EMPRESAS DE ACCIONA ENERGIA

Y

Reunidos en el Hotel Melia Castilla (Madrid), el dia 22 de marzo de 2023.

De una parte, en representacion del grupo de empresas de Acciona Energia:
e D. Ana Benita Aramendia ‘

D. Carlota Fernandez Barrionuevo

e D3, Maite Vigor Magallon

o D. Alvaro Ndfiez Gutiérrez

L4

e D2 |sabel Mena Soriano

"o D2, Diana Alcaide Gonzdlez

Y de otra, en representacién de las secciones sindicales constituidas a nivel de Ia totalidad del

&

grupo Acciona Energia, en particular:

En representacién de UGT:
. D. Arturo Arbiol Sierra .

En representacion de CCOO: .

e D2, Rebeca Glaria Maquirriain

e D.Juan José Martinez Iradiel

e D.Andrés Abuin Hermida
En representacion de ELA: "
U e D. Aitor Espronceda Elorz

e D, Jokin Arbea Polite {asesor)
‘En representacién de CIG:

e D. Jesus Sanvicente Figueiras

e D. Carlos Manuel Cancelo Rey

En representacion de SIE:

e D2 Isabel Garcia Morales




MANIFESTACIONES

&

1) SIE: traslado de plantilla de Avda. Europa, 10 al Campus

Se indica que ya hay 38 personas aprox. en el edificio 6 del Campus. Segtn la informacién que

tiene, se van a trasladar unas 300 personas al edificio 7;a partir del 10 de abril.

Solicita que se comunique el plan de emergencia y evacuacién del Campus Acciona. Pregunta
por la sala del Comité en Madrid con informacién sensible: pregunta cémo trasladarla al
Campus. La empresa contesta que se le indique en qué fecha querria trasladar la informacién

para poder organizarlo.

Por ultimo, solicita el censo de trabajadores de Avda. Europa, 10.

»

UGT comenta que también se le traslade la informacién respecto del traslado.
ELA se suma a la peticion de SIE.

CCOO pregunta por el servicio de lanzaderas. La emipresa indica los puntos de transporte

publico desde donde hay lanzaderas.
La empresa comenta que, en cuanto a las fechas, es una decisién que depende de Presidencia
‘& de Acciona. Actualmente se estd realizando una planificacion de los equipos que irdn
)

trasladandose. En cuanto tengan la informacién concreta, se trasladard a las secciones

sindicales.

2) ELA: cuestiones sobre EROM

e AUn hay reclamaciones de clasificacién profesional sin contestar.

‘La empresa indica que se han respondido, pero se revisara de todas formas, y solicita

.

que les facilite informacion de las personas que estan pendientes de recibirla.

e Cobertura de bajas de OC: En la reunién de de Comisién de secciones sindicales

1/2/2023, se comentd que se llamaria al primer OP de la lista. Sin embargo, en la




La empresa contesta que eso no consta en el acta. Lo que se comentd en la reunién
era que se llamarfa al primero de la lista en los casos en los que un OC
voluntariamente solicitara ser OP.

* Pregunta por el Plan de lgualdad de EROM.

La empresa contesta que estd pendiente.

3) CIG: cuestiones sobre EROM

¢ Indica que hay bajas de larga duracion que no se estan cubriendo

&

La empresa comenta que lo analizara.

* Pregunta si el horario de verano para los JB se aplica desde el cambio de hora.

&

La empresa indica que lo confirmara.

e Indica que en los casos de trabajos de equipos especiales que llevan mas de 1 dfa, solo

se deberfa aplicar la prolongacidn de jornada el dltimo dia.

CCOO: cuestiones sobre EROM

Is ) .
e Comenta un caso de una persona de equipos especiales, que acaba haciendo
K3
trabajados programados. Como equipos especiales, ia jornada es de 7h y, como

programado, de 7,5 h.

La empresa toma nota y lo analizara.

* Indica que en los casos en los que se generaba CAC, se acordd un pago Unico, no
-consolidable, de un incremento de 2,5% y pregunta qué ocurre con las personas en
’ situacién de reduccién de jornada.

»

La empresa contesta que ese 2,5% se calcula en funcién de lo gque haya cobrado.




CCOO contesta que, como es un Unico pago y la circunstancia de la reduccién es

temporal, esa situacion no les deberia penalizar y en todo caso creen que esa medida
»

beneficiaria a las mujeres, que son quienes suelen solicitar las reducciones de jornada.

La empresa entiende que no se les perjudica.

5) UGT: Comisién de Igualdad del grupo Acciona Energid

Pregunta por la constitucién de esta Comisién.

La empresa contesta que lo tiene en cuenta. N
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