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CONVOCATORIA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL II (I,ONVENIO
COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS DE ACCIONA ENERGIA

Lugar Fecha Hora inicio | Hora fin

Hotel Melia Castilla - Madrid 22/3/2023 17h 17:30h
ASISTENTES P

Convocado Empresa Cargo/Dpto.

Da. Ana Benita Aramendia Acciona Generacion Renovable RRHH

Da. Carlota Fernandez Barrionuevo Acciona Generacion Renovable | RRHH

Da. Maite Vigor Magallén Acciona Generacién Renovable RRHH

D. Alvaro Nifiez Gutiérrez Acciona Tecnologia y Servicios (asesor) RRLL

Da. Isabel Mena Soriano Acciona Tecnologia y Servicios (asesora) | RRLL

D2, Diana Alcaide Gonzélez Acciona Tecnologia y Servicios (asesora) | RRLL

. . &

D. Arturo Arbiol Sierra Acciona Generacién Renovable UGT

Da. Rebeca Glaria Maquirriain Acciona Generacién Renovable- CCO0

D. Juan José Martinez Iradiel Acciona Generacién Renovable CCO0

D. Andrés Abuin Hermida Energias Renovables Operacién & CCoO
Mantenimiento

D. Aitor Espronceda Elorz Energias Renovables Operacién & ELA
Mantenimiento

D. Jokin Arbea Polite Asesor ELA

Da, Isabel Garcia Morales Acciona Green Energy Developments SIE

D. Jesus Sanvicente Figueiras Energias Renovables Operacion CIG
Mantenimiento . 0

D. Carlos Manuel Cancelo Rey Energias Renovables Operacion & CIG

Mantenimiento

" ORDEN DEL DiA
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alisis de la reclamacion de ELA remitida por email de fec
la jornada complementari
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2023 sobre la aplicaciéon de

Por parte de ELA, se aclara, con caracter preliminar, que la reclamacmn no se refiere a la jornada
complementaria prevista en el art.26.2 del II Convenio Colectivo del grupo Acciona Energia (en adelante, el
"Convenio Colectivo”), sino solo al punto 8 del Anexo II del acuerdo de modificacién del II Convenio Colectivo,
publicado en el BOE (resolucién de 17/6/2022), aplicable a Energias Renovables Operacién & Mantenimiento,

S.L. (en adelante, “EROM").

Reitera lo apuntado en su email y entiende que dicha jornada complementaria para realizar funciones
obligatorias segln calendario para cubrir retenes no se puede establecer a trabajadores y trabajadoras con
jornada a tiempo completo, utilizandose dichas horas para el saumento de la jornada, que en este caso puede
llegar a suponer 137 horas de mas impuestas.

Las restantes representaciones de la parte social indican lo siguiente:

UGT: el plus dedicacién (vinculado a la jornada complementaria) es la forma de compensar la guardia/retén.
Si la controversia se centra en la jornada complementaria pactada para EROM, entiende que la diferencia con
la jornada complementaria prevista en el art. 26.2 del Convgnio Colectivo-se basa en que en Acciona Energia
el plus dedicacién se percibe de forma anual, prorrateado en némina, y en Erom, salvo Jb, se compensa por
hora trabajada, entendemos que 'si esa modificacidn es la que pudiera suscitar el conflicto, nos atendremos,
si los compafieros de ELA siguen con la demanda, a la decisién judicial como no podria ser de otra forma.

e CCOO: las horas complementarias no tienen nada tienen que ver con la jornada complementaria- pactada
en el Convenio Colectivo.

» SIE: no realiza aportacion al respecto. .
CIG: No manifiesta posicion juridica ya que el Convenio estd denunciado. En cuanto al fondo de la solicitud
estamos de acuerdo, entendemos que las horas de jornada complementaria son excesivas y este articulo
deberia ser modificado en el marco de las negociaciones del III Convenio de Acciona Energfa.

Por la empresa se indica que la jornada complementaria ya estaba establecida en el Convenio Colectivo
firmado en 2019. Para EROM tan solo se ha'aplicado lo que ya estaba previsto en el Convenio Colectivo. La
empresa no tiene intencién de modificar el texto de la josnada complementaria para EROM. Se realiza la
siguiente manifestacion:

“la empresa estima, como hicieron todos los firmantes del II Convenio Colectivo del Grupo Acciona:
Energia, incluido el sindicato ELA, que la regulacién es conforme a derecho.

La aplicacion de la jornada complementaria, que supone la posibilidad de efectuar horas de jornada por
encima de la jornada bésica del convenio, no supone en ningin momento una jornada superior a la
Jjornada méxima establecida en el Estatuto de los Tralajadores.

Asi mismo, hay que recordar que la efectiva realizacién de esta jornada complementaria estd sometida
a su utilizacién para activaciones ante situaciones especiales o de emergencia fuera de la jornada basica
del convenio colectivo y que se retribuye especificamente bien a través de un plus de dedicacién de
percibo mensual o bien con un abono especifico por las horas realmente realizadas.

A pesar de la pos:b/e confusion terminoldégica que pydiera conllevar las denominaciones de jornada
complementaria / horas complementarias, la denominada jornada complementaria nada tiene que ver
con las horas complementarias previstas para los contratos a tiempo parcial del articulo 55 del II
Convenio Colectivo del Grupo Acciona Energia.
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La jornada complementaria esta establecida en el art/’cq/o 26 del II Convenio Colectivo del Grupo Acciona
Energia (BOE 16 de julio de 2019) y en el apartado 8 del Anexo II (Sistema de Organizacién de Trabajo)
del texto de modificacién del II Convenio Colectivo del Grupo Acciona Energia (BOE 1 de julio de 2022)",

-

Siendo fas 17:30 h. del 22 de marzo de 2023, se da por finalizada la reunién.

Direccidon d¢ Acilona Energia

UGT

cco

CIG




