ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE SECCIONES SINDICALES

GRUPO DE EMPRESAS DE ACCIONA ENERGIA

Reunidos por via telematica (teams) el dia 20 de julio de 2022

De una parte, en representacién del gr_upb de empresas de Acciona Energia:
e D2, Carlota Fernandez Barrionuevo
e D2, Maite Vigor Magallon '

e D. Alvaro Nifiez Gutiérrez

e D2, Diana Alcaide Gonzalez

e D2, Silvia Martin Pardo

Y de otra, en representacion de las secciones sindicales constituidas a nivel de la totalidad del

grupo Acciona Energia, en particular:

En representaciéon de UGT:
e .D. Arturo Arbiol Sierra
¢ D. Vicente Anaya Micd
En representacion de CCO0:
O, Dz, Rébeca Glaria Maquirriain
En representacién de ELA:
¢ . D. Aitor Espronceda Elorz
En representacion de SIE

e D2 |sabel Garcia Morales

En representacién de CIG: % '
e D.Carlos Manuel Cancelo Rey /f;:; o)
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MANIFESTACIONES

A) CUESTIONES TRASLADADAS POR LA EMPRESA

1) Delegado/coordinador sindical de CIG

Con caracter’ preliminar, la Empresa solicita a CIG la confirmacion de la identidad del
delegado/coordinador por parte de dicho sindicato. En este sentido, CIG confirma que el

delegado sera D. Carlos Manuel Cancelo Rey.

2) Aspectos relativos a la_modificacién del Il Convenio Colectivo del grupo de empresas de

Acciona Energia.

§\ > Erratas detectadas en la publicacién en el BOE de la modificacidn

Como ya se manifesté mediante email enviado el 11/7/2022, la Empresa indica que en el texto
de la modificacion del Convenio Colectivo publicada en el BOE el 1/7/2022 aparecen las

siguientes erratas:

e En el listado de subestaciones que figuran en el Subanexo del Anexo Il, cuando se

indica en la columna relativa a la zona “Norte” se refiere a “Noreste”.

e En las tablas salariales que aparecen en el apartado 1 del Anexo llI, en particular en las
\//) del Grupo Personal de Operaciones, consta que el nivel OCB tiene asignado un salario
"' fijo bruto para el afio 2022 de 8.033,46.-€. Sin embargo, el importe correcto asciende a

28.033,46.-€, tal y como se refleja en el acta final de acuerdo de fecha 23/5/2022.

v La Empresa entiende que, dado que se trata de erratas evidentes, no es necesario efectuar una

subsanacién formal de las mismas.

» Cuestiones identificadas con posterioridad en relacién con el texto del acuerdo de

modificacién

e En el anexo Il — subanexo “Listado de subestaciones”: sustituir la denominacién del

area de gestion edlica “drea 10-12”, por “zona 10-12” en zona Levante y, en este
p

mismo dmbito, afiadir la SET Losilla como equivalente cuando la asignada es SET Boira.
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e Enelanexo lll — apartado 4: afiadir una compensacién para desplazamientos entre las

subestaciones de‘Valpardo y Piedras del Alto por importe de 20.-€.
* En el anexo Il — subanexo “Pluses especificos”: afadir un plus especifico de Jefe de
maniobra para la tecnologia AW 3000 (mismo importe que en el caso de la AW-IT

1500.)

La Empresa entiende que, se trata, en todo caso de mejoras al acuerdo inicial, no

manifestandose objecién alguna por la parte social.

» Otras cuestiones

e Respecto a la clasificacién del grupo profesional Personal de operaciones que estan en
situacion de suspension por incapacidad temporal o nacimiento, la Empresa propone
contactar con los trabajadores de forma que se realicen las pruebas necesarias a
finales de julio, lo que se acepta por la parte social.

e En cuanto a las horas de descanso generadas bajo el actual modelo, la Empresa indica
que se deberéan disfrutar antes de la aplicacién del nuevo modelo y, como méximo,

antes del 31/12/2022.

B) CUESTIONES TRASLADADAS POR LA PARTE SOCIAL

Por parte de UGT se pone de manifiesto lo siguiente:

1) Cauces adecuados para informar, tratar v consensuar las distintas incidencias, protocolos

etc. que puedan darse en el dia a dia en el &mbito de EROM

{ ‘:{’/ En este sentido, hace referencia a un protocolo previsto para la ola de calor durante la semana
del 11 de julio de 2022, en el que considera que la Empresa informé a la representaci6n legal
de los trabajadores, pero no a los delegados sindicales y entiende que deberia haberse
trasladado en el &mbito de la Comisién de Secciones Sindicales. Asimismo, indica que de todas

formas trasladara por escrito las dudas que le ha surgido dicho Protocolo.

Por parte de CCOO se indica que comparte lo expuesto por UGT. —
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Por parte de ELA se manifiesta que entiende que este tema no se deberia discutir en el ambito
de la Comisién de Secciones Sindicales, sino a través de la representacion legal de los
trabajadores. Asimismo, cuestiona el motivo por el que no estan presentes otros sindicatos en

el Comision.

Por parte de la Empresa se indica que el mecanismo para haber informado es a través de esta
Comisién, lo que de todas formas no sustituye a la informacién a trasladar a la representacion
legal de los trabajadores. En relacién con lo manifestado por ELA respecto de la composicion
de la Comisién, aclara que, por la parte social, son miembros los delegados/as/
coordinadores/as sindicales de los sindicatos presentes en las empresas incluidas en el ambito
funcional del Convenio y cumplan el requisito de contar con, al menos, el 10 % de la totalidad
de los miembros de los Comités de Empresa y/o Delegados/as de Personal en el dmbito del

Grupo Acciona Energia.

2) Cuestiones relativas a la modificacién del Il Convenio Colectivo del grupo de empresas de

Acciona Energia.

> Aplicacién del li Convenio Colectivo a EROM

Se pregunta acerca del momento en que se aplica para EROM el Il Convenio Colectivo,

especialmente en cuanto al régimen de permisos y pago de retenes.

La empresa contesta que los elementos normativos de cardcter general del Convenio ya son de
aplicacién. Sin embargo, los anexos que incluyen condiciones especificas para EROM se aplican

segun lo dispuesto en el acuerdo, de la forma siguiente:

e Los aspectos relativos a clasificacién profesional, una vez se haya procedido al volcad.o
de la plantilla a la nueva clasificacion.

e Los aspectos relativos al sistema de organizacién de trabajo, una vez se haya producido
la organizacién de los centros de trabajo y el establecimiento de los nuevos sistemas.

e En cuanto a la compensaciéon salarial, los conceptos fijos de ‘las tablas salariales
pactadas, asi como el nuevo % de bono anual son de aplicacién con efectos 1 de enero
de 2022 y el resto de conceptos, una vez se haya producido el cambio de modelo

organizativo y se haya iniciado conforme al nuevo sistema de trabajo.




> Otras cuestiones

Se consulta acerca de los siguientes puntos:

e (Qué trabajadores realizaran los retenes de alta tensi6n?

La Empresa contesta que habra que estar a lo acordado.

e (las horas de descanso del lunes como consecuencia de la realizacién de 16 horas de
trabajo en activaciones de retén durante el fin de semana son recuperables?
La Empresa contesta que habra que estar a lo acordado.

e ¢Se puede establecer jornada continua para el mantenimiento programado en
agrupaciones pequefas?

La Empresa contesta que habra que estar a lo acordado.

e Pago de retribucidn variable.
La Empresa indica que ha procedido al pago de la retribucién variable trimestral
correspondiente, conforme al modelo anterior. No obstante, dado que el nuevo % de
bono anual es de aplicacién con efectos 1 de enero de 2022, la Empresa llevara a cabo

la regularizacién que proceda, en su caso.

e Comunicacion a los trabajadores de EROM de su inclusion en la péliza del seguro.
La Empresa indica que no se realiza comunicacién expresa al respecto. A7
¢ ¢Cuando se pondra en marcha el nuevo modelo organizativo? \
La Empresa comenta que estd pendiente de completar andlisis correspondiente para

efectuar el volcado de la plantilla a la nueva clasificacion, el cual se espera que termine

a finales de julio. El volcado se realizaria a partir de septiembre y a partir de ese

momento se pondrfa en funcionamiento el nuevo modelo.

e Utilizaciéon del vehiculo por parte solo de algunos trabajadores (a algunos se les TR

permite a y a otros no)

La Empresa indica que se trasladara.a la Direccién de Produccion.




e Finalidad de utilizacion del GPS

La Empresa indica que se ajustara a la legalidad vigente en este sentido.
e ¢Cuéndo se inicia el cdmputo del tiempo de trabajo en caso de activacion del retén?
La Empresa responde que, segun el acuerdo, es desde que la persona trabajadora sale

del domicilio.

3) Solicitudes planteadas por en materia de conciliacién y reduccién de jornada

Ante las solicitudes planteadas en este sentido, la Empresa indica que son aspectos de
negociacion colectiva, propios del Convenio. No 6bstante, estaria dispuesta a aceptar
determinadas cuestiones en relacién con el colectivo en situacion de reduccién de jornada al
amparo del art. 37.6 del Estatuto de los Trabajadores: (i) aplicacién de la flexibilidad en los
horarios de entrada y salida vy (ii) establecimiento de la parte de objetivos individuales de cara
a la retribucién variable de forma proporcional a la jornada realizada. No obstante, se indica
que trasladard a los miembros de la parte social el detalle de la postura de la Empresa sobre

estas cuestiones.

Asimismo, la Empresa indica que, en relacién con la peticién de aplicacién de jornada continua
para personas trabajadoras que estén en situacién de familia monoparental con hijos menores
de 16'afios al cargo, se trata de un concepto muy amplio y podria llegar a aceptar que se limite
a personas en situacion de viudedad. En este sentido, se abre un debate en relacién con la
necesidad de ampliarlo a situaciones de familia monoparental. La Empresa indica que analizara

la cuestion con mas detenimiento.

Y en prueba de conformidad de las manifestaciones y términos expuestos, se firma la presente

acta en el lugar y fecha indicados.




Direccion de Accigha Energia







