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CONVOCATORIA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL 11 CONVENIO
COLECTIVO DEL GRUPO DE EMPRESAS DE ACCIONA ENERGIA

Lugar _ e = Fecha | Hora inicio | Hora fin
Reunién telematica a través de Microsoft Teams - 20/9/2022 09:30h 10h
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D2, Leticia Machin Ayesa Accionaglar . ELA
D. Aitor Espronceda Elorz Energias Renovables Operacién 8 .ELA i
) Mantenimiento (asesor)
T). Isabel G;rcia Morales a . Acciona Green Energy bevelopmen—ts SIE SE e
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Constitucion de la Comisién Paritaria tras la pubhcacnon de la moadificacién del II Convenio
Colectivo en el BOE con fecha 1/7/2022

La empresa indica que, tras la modificacién operada en el IT Convenio Colectivo del grupo de empresas ‘de
Acciona Energla, y dado que las organizaciones sindicales que firmaron el IT Convenio Colectivo no coinciden

| con las que firmaron la modificacién del mismo, la empresa entiende que Io mas razonable es constituir de

ahora en adelante una Comision Paritaria que dé cabida a todas ellas.

La parte social manifiesta su conformidad con la propuesta.

Ky
Teniendo en cuenta lo anterior, se acuerda que la parte social de la Comisién Paritaria ‘esté constituida con
los representantes de las organizaciones sindicales que firmarcn el IT Convenio Colectivo y de las que firmaron
Ia modificacion del mismo, es decir, los siguientes:

+  UGT: D. Arturo Arbiol Sierra

s CCOO: Da. Rebeca Glaria Maquirriain

¢ ELA: D2, Leticia Machin Ayesa

«  SIE: D. Isabel Garcia Morales

s CIG: D. Jesls Sanvicente Figueiras

Interpretacion del plus dedicaci_én-jornada complementaria

Por parte de UGT se traslada que, en relacién con los colectivos de edlica e hidrdulica, se ha aplicado la
jornada complementaria en supuestos en los que no se deberia, segdn los protocolos correspondientes. En
particular, serian los casos siguientes:

1. Edlica:
¢  Cobertura de una situacién de baja por par‘te del responsable de explotacion de Lugo
« Incidencia en un trasforrha_dor el 13/7/2022: entiende que las primeras horas de actuacién
hasta que se tuvo la situacion controlada pueden ser jornada complementaria, pero las
horas que se dedicaron durante la semana siguiente no.

2. Hidréulica: Prolongacion de jornada

Por parte de la empresa se contesta que no es una cuestién a tratar en el dmbito de la Comisién Paritaria
por no ser de aplicacién e interpretacién del Convenio, sino que es en todo caso una discrepancia en cuanto
a la gestidn. De todas formas, se indica lo siguiente, en linea con lo mantenido en la reunién de la Comision
Paritaria en la que ya se trato este tema: '

«  En relacién con el plus dedicacién, asociado a la jornada complémentaria ya esta prepagado, si
bien, en cuanto a su activacion, hay que respetar lo establecido en los correspondientes protocolos
en su caso.

» En cuanto a las horas extraordinarias, debe constar una peticidn de la empresa y una a'ceptaci@n
.expresa de la persona trabajadora. - .

Asimismo, la empresa solicita a UGT que traslade a la Direccién de Organizacién, Talento vy Salud el detalle
de los supuestos a los que ha hecho referencia para poderlos revisar al margen de esta Comisidn.
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Siendo las 10h del 20 de septiembre de. 2022, se da porﬁnaliy“d'a la reunion.

Direccién fie/Acdidna Enengia

CIG
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