ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE SECCIONES SINDICALES

GRUPO DE EMPRESAS DE ACCIONA ENERGIA

Reunidos en el Hotel Melia Castilla, el dia 2 de noviembre de 2022

De una parte, en representacion del grupo de empresas de Acciona Energia:
e D2, Ana Benita Aramendia

e D. Raul Serrano Sanchez

O
T

. Carlota Fernandez Barrionuevo
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e Dz. Maite Vigor Magallén

e D. Alvaro Nufiez Gutiérrez
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. Isabel Mena Soriano

. Diana Alcaide Gonzalez
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. Iltziar Maruri Palacin (asesora)
Y de otra, en representacién de las secciones sindicales constituidas a nivel de la totalidad del
grupo Acciona Energia, en particular:

En representacién de UGT:

e D. Arturo Arbiol Sierra

D. José Antonio Garuz Pallas

D. Javier Docal Louzao

‘D. Roberto Bustelo Fernandez

D. Miguel Gonzélez del Blanco
e D. Andrés Muiioz Hernandez (asesor)
En representacién de CCOO:-
e D2, Rebeca Glaria Maquirriain i@
e D. Andrés Abuin Hermida ]'
e D.Juan José Martinez Iradiel C-::_ T
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En representacion de ELA:
e D. Aitor Espronceda Elorz
“En representacion de S|E .
e D2 |sabel Garcia Morales
En representacidn de CIG:

e D. Jesus Sanvicente Figueiras .
¢ D. Carlos Manuel Cancelo Rey

e D. Alberte Amado Tall6n (asesor)

MANIFESTACIONES

A) CUESTIONES TkASMDADAS POR LA EMPRESA

1) EROM —volcado de la clasificacién profesional

Se ha hecho un volcado de cara a la clasificacion profesional, no a nivel nacional, sino por
parques. La empresa facilita por correo electrénico a la parte social la informacién relativa a

dicha clasificacion profesional, que se incluye asimismo como Anexo I.

Las cartas para comunicar la clasificacién profesional (que incluye la retribucién
correspondiénte y el centro de trabajo de adscripcidn, en caso de cambio) se van a entregar
a partir de la préxima semana. La empresa entrega a la parte social los diferentes modelos
de carta que se van a facilitar a cada uno de los trabajadores, que se incluyen asimismo
como Anexo Il. Se aclara que, para aquellas personas trabajadoras que tengan CAC, se
desglosara en la carta; en el apartado salario fijo bruto anual, el salario conforme a-las

tablas salariales y el CAC.

Si alguna persona trabajadora no estd de acuerdo en su clasificacion, que lo plantee y se

analizard. No obstante, el nuevo modelo se empezara a aplicar a partir del 1 de diciembre

de 2022.
2) EROM —aplicacién de! incremento de 2,5% previsto en el acuerdo. \
(i =
En el acuerdo para la modificacion del 1l Convenio Ji,'.olectivo del grupo de empresas de \V/

Acciona Energia se establece lo siguiente:




“Si salario considerado 2021 > a salario considerado 2022, se genera un CAC por la
diferencia. Para aquellas personas que tuvieran que tener CAC, se acuerda un pago tnico
‘en 2022, no consolidable, de un incremento de 2,5% sobre salario Fijo 2021 + bonus

2021”

La empresa ha identificado un supuesto nuevo en el que también se deberia percibir ese
incremento del 2,5%: hay personas trabajadoras cuyo salario considerado 2022 es superior
al salario considerado 2021, pero su incrémento real es inferior al 2,5%. En este caso, la
empresa indica que parecé injusto que no reciban como minimo un incremento del 2,5%,

por lo que ha decido abonar a este colectivo un pago unico por la diferencia hasta el 2,5%.

3) EROM — medidas organizativas que se van a addptar

A partir de la proxima semana se van a comunicar una serie de medidas organizativas, que
se resumen de Ia_forma siguiente: :
¢ 13 modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo (cambio de funciones). En
uno de los casos, también se produce un traslado.
e 6 traslados
e 14 cambios de dependencia jerarquica
e 6 extinciones por falta de actividad. En uno de los casos se le ofrece traslado a otro

centro. ,

B) CUESTIONES TRASLADADAS POR LA PARTE SOCIAL

UGT

e Por calendario, hay gente que ha trabajador horas en exceso. La empreéa indica que,
como ya se comento, en ese caso las descansaran y en los supuestos de que no hayan"
llegado a realzar las horas correspondientes seglin calendario, no se exigird su
realizacion

e Organizacion respecto del ajuste de la semana del 1 de diciembre (ej. guardias que
haya que hacer entre noviembre y diciembre). La empresa indica que se aplica el
nuevo modelo a partir del dia 1, pero las guardias a partir del 4 de diciembre, para
salvar esta situacion.

e Antes en Navarra se concedia un dia por el dia del Patrén (20 de enero): el 20 de enero

se consideraba laborable, pero los trabajadores cogian otro dia mas de descanso. La

empresa indica que se actuara conforme a la organizacion del centro. /@/ 2
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Centros que no estén habilitados para el 1 de diciembre. La-empresa indica que se
pospondra la efectividad en esos casos en cuanto al centro.

Horario de los operarios de mantenimiento programado durante la semana del 1
de diciembre. La empresa indica que en principio no habria problema en cuanto a
la aplicacién en esos casos.

Aclaracién sobre las modificaciones sustancias que conllevan cambio de funciones.
La empresa indica que se hace porque son casos cuyo puesto desaparece de la
organizacién, pero se les mantiene el salario que tenian.

Casos de José Lado y Francisco Seijas: les han comentado que pasan a tener un dia

menos de vacaciones. La empresa comenta que analizara la cuestion.

Cuestiona si no es posible que las personas cuyo contrato se va a extinguir. sean

reubicadas.

A dicha pregunta, UGT afiade si no es posible la reubicacién en el &mbito del grupo Acciona

y CIG indica que no entiende qué justificacién puede haber.

La empresa comenta que se ha intentado la reubicacién en los casos que se ha podido,

pero en esos 6 no es posible, y que en las comunicaciones correspondientes se detallard la

. - . . . . t . A )
causa. En cuanto a una posible reubicacidn en el ambito del grupo Acciona, entiende que

no es de aplicacién.

Hay 3 personas que en teorfa van a ser técnicos a los que en septiembre se le
facilité un calendario hasta final de afio. La empresa indica que analizard la
cuestion.

Hay un caso de personal de servicios especiales que tenian horario de oficina.
Ahora se les ha facilitado un calendario donde indica que el 31 de octubre tenian
que trabajar cuando era un dia de libre disposicién. La empresa indica que a partir
del 1 de julio el personal de oficina pasé a tener un calendario conforme al II

Convenio Colectivo y por eso se les daria ese calendario, pero se analizara.
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En prueba de conformidad con lo que antecede, firman la presente acta en Madrid, a 2 de

noviembre de 2022




=

v09 9 £ |£Z) 9| 6 | S| T | T |8ET|VS|LT |S9T|0S | Ty | TT 6€ T| L[ 8 T | €l Jesauas jejoL

g6l [4 C (I T | T |T- 6E | CC | OT [ VS | 6 | 9T | ¥ TT 9 [4 [4 JLHON

991 [4 8|1 1 T |6E | ST | ¢ | €S |PT | £ [4 11 12 [4 31S3I0YON

314" T E|l €| T 1 9t [ €T | & |OE [OZ | 6 € 6 T T 9 JINVAT]

[4)" T 1 S| T €| ¢ ve | v 8¢ | L | 6 [4 8 T € € 4NS OYLNID

Jesauad L1| 91|9Sl|vsSl|gvl|Vil|9EL|VEL|DdO|9dO (V4O QD0 (220|830 |vO0 | 99f | €V |42V | ATV |JTV | 91V euoz
jelol

| OXauy




Clasificacién Profesional Colectivo { % dacCcCc iOna

Grupo de empresas Acciona Energia e_"e'gfa

<

31 de octubré de 2022

Estimado/a XXXXXXX

De éonfbnnidad con el IT Convenio Colectivo del grupo de empresas de Acciona Energia, segl’ni
la modificacién operada en virtud de la Resolucién de 17 de junio de 2022, de 1a Direccién
General de Trabajo publicada en el Boletin Oficial del Estado de 1 de julio de 2022, me es grato
comunicarte que para las funciones que desempefias en tu actual puesto de trabajo se ha
establecido la siguiente clasificacién profesional: ‘

En relacién a lg misma, té comunicamos que, con efectos 01 de enero de 2022, ti salario fijo
bruto anual ser4 de XX. XXX, XXeuros, repartidos én 14 Ppagas, acorde a lo establecido en las -
tablas salariales. -

También te comunicamos que el porcentaje de Bono que te corresponde es de hasta un méximo
de XX% de tu salario-fijo bruto anual.

Tu Responsable de Recursos Hurnanos ests a tu disposicién para ayudarte a resolver cualquier
consulta que te pueda surgir. Ademés, tenéis una comision encargada de solventar, en sy caso,
todas las diserepancias que puedan surgir en cuanto a la clasificacién profesional.

Por tltimo, me gustaria aprovechar para agradecerte tu esfuerzo y.contribucién a nuestra
empresa., .

Un cordial saludo,

e

{

Carlota Fernéndez Barrionuevo
Directora de Talento Nacional

™,
A

| ’ -
P . T
2 / 1(4,5'- g <

( @’ - T
2 e




’

Clasificacién Profesional Colectivo {% accio na
Grupo de empresas Acciona Eneérgia energia

31 de octubre de 2022

Estimado/a XXXXXXX

]
De conformidad con el II Convenio Colectivo del grupo de empresas de Acciona Energia, segiin
la modjﬁqacién.bperada en virtud de la Resolucion de 17 de junio de 2022, dela Direccién
General de Trabajo publicada en el Boletin Oficial del Bstado de 1 de julio de 2022, me es grato
comunicarte que para las funciones que desempefias en tu actual puesto de trabajo se ha
establecido la siguiente clasificacién proquioxial:

) XXXXXXXXX

En relacion a la misma, te comunicamos que te corresponde un salario fijo bruto anual de

XX XXX XX ‘euros, repartidos en 14 pagas, acorde a lo establecido en las tablas salariales. No-
obstante, de conformidad con lo-dispuesto en Ia Resolucién mencionada anterioiménte,‘" se
aplicardn en tu caso las siguientes condiciones temporales: -

Con efectos 01 de enero de 2022 y durante el afio 2022, tu salario bruto anual ser4 de

XX XXX, XX euros. : ~

Con efectos.01 de enero de 2023, se incrementar en XXX euros.

Con efectos 01 de enero de 2024, se incrementars en XXX euros,

Con efectos 01 de enerc de 2025, se incrementara en XXX euros. c 2

., También te comunicamos que el porcentaje de Bono que te corresponde es de hasta un méximo N
de XX % de tu salario fijo bruto anual.

Tu Responsable de Recursos Humanos est4 a i disposici6n para ayudarte a resolver cualquier
consulta que te pueda surgir, Adémés,l_tenéis una comision encargada de solventar, en su.caso, .
todas las discrepancias que puedan surgir en cuanto a la clasificacién profesional.

Por tltimo, me 8ustaria aprovechar para agradecerte tu-esfuerzo Yy contribucién a nuestra
empresa, -

Un cordial saludo, ) !

Carlota Fernandez Barrionuevo
Directora de Talento Nacional



Clasificaciéon Profesional Colectivo {.4acciona '
Grupo de empresas Acciona Energia - energia

31 de octubre de 2022

'

Estimado/a XXXXXXX

De conformidad con el II Convenio Colectivo del grupo de empresas de Acciona Energia, segtin
la modificacién operada en virtud de la Resolucién de 17'de junio de 2022, de la Direccién
General de T rabajo publicada en el Boletin Oficial del Estado de'l de julio de 2022, me es grato

comunicarte que para las funciones que desempeiias en tu actual puesto de trabajo se ha
establecido la siguiente clasificacién profesiorial: '

XXXXXXXX

Anexamos a esta carta los informes de BIP y Lukkap que justifican 1a categoria en la que se te ha
encuadrado :

. En-relacién a la misma, te comunicamos que, con efectos 01 de enero de 2022, tu salario fijo
bruto anual serj de XX XXX, XXeuros, repartidos en 14 Ppagas, acorde a lo establecido en las
tablas salariales.

También te comunicamos que el porcentaje de Bono que te cbrresponde_ es de hasta un'méximo 2
de XX % de tu’ salario fijo bruto anual. C :

Asimismo, te-comunicamos que tu centro de trabajo serd XXXXXXXX. N
Tu Responsable de Recursos Humanos estd a tu disposicién paia ayudarte a resolver cualquier

consulta que te pueda surgir. Ademas, tenéis una comisién encargadd de solventar, ensu caso,
todas las discrepancias que puedan surgir en cuanto a la clasificacién profesional. LT

. Por tiltimo, me 'ghstaﬂh aprovechar para agradecerte tu esfierzo y contribucién a nuestra
empresa.

Un cordial saludo,

e

{

Carlota Fernéndez Barrionuevo
Directora de Talento Nacional




Clasificacion Profesional Colectivo %acciona
energia

Grupo de empresas Acciona Energia

31 de octubre de 2022

Estimado/a XXXXXXX

De conformidad .con el II Convenio Colectivo del grupo de empresas de Acciona Energia, segin
1a modificacién operada en virtud de la Resolucién de 17 de junio de 2022, de la Direcci6n
General de Trabajo publicada en €l Boletin Oficial del Estado de 1-de julio de 2022, me es grato
‘comunicarte que para las funciones que desempefias en fu actual puesto de trabajo se ha
establecido la siguiente clasificacion profesional:

Anexamos a esta carta los informes de BIP y Lukkap que jﬁstiﬁcan la categoria en la que se te ha
encuadrado.

En relaci6n a la misma, te comunicamos que te-corresponde un salario fijo, bruto anual de
XXXXX,XX euros, repartidos en 14 pagas, acorde a lo establecido en las tablas salariales. No
obstante, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion mencionada anteriormente, se
aplicarén en tu caso las siguientes condiciones temporales:

‘Con efectos 01 de enero de 2022 y durante el afio 2022, tu salario bruto anual serd de
XX XX, XX euros.

~ Con efectos 01 de enero de 2023, se incrementara en XXX euros.”

Con efectos 01 de enero de 2024, se incrementard en XXX euros. S
Con efectos 01 de enero de 2025, se incrementaré en XXX euros.

I[/—\_&

También te comunicamos que el porcentaje de Bono que te corrésponde es de hasta un maximo
de XX % de tu salario fijo bruto anual.

Asimismo, te comunicamos que tu centro de trabajo serd XXXXXXXX.
Tu Responsable de Recursos Humanos estd a tu disposicién para ayudarte a resolver cualciuier

consulta que te pueda surgir. Ademas, tenéis una comision encargada de solventar, en su caso,
todas las discrepancias que puedan surgir en cuanto a la clasificacién profesional.
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Por tltimo, me gustaria aprovechar para agradecerte tu esfu
empresa.

erzo y contribucién a nuestra

Un cordial saludo?

. -Carlota Fernandez Barrionuevo
Directora de Talento Nacional




