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Les federacions estatals CCOO d'Industria
i UGT-FICA es mostren satisfetes amb la
reunié que van mantenir el dia 24 de maig
amb el ministre d'’Agricultura, Ramaderia
i Pesca, Luis Planas, no només perqué va
escoltar les reivindicacions per al sector del
camp i per a les persones que hi treballen,
siné també pels compromisos adquirits
pel Ministeri. Després de la mobilitzacié a
Madrid del passat 11 d'abril, amb aquesta
reunié el ministre ha donat resposta a la
peticié dels sindicats d'exposar-li les seves
inquietuds respecte de la situacié del sector,
aixi com les relacionades amb la indUstria
agroalimentaria i la vinicola, molt afectada
per la persistent situacié de sequera de les
ultimes campanyes.

Durant la trobada, el ministre Planas
s’ha compromeés a crear grups de treball
per fer el seguiment de la condicionalitat de
la Politica Agraria Comuna i un observatori
del sector agroalimentari com a forum
permanent de dialeg sectorial, i ha convidat
ambdos sindicats a participar en I'Estratégia
nacional d'alimentacié.

CCOO i UGT analitzen la situacio del sector agrari amb el
ministre Luis Planas i celebren els compromisos adquirits
pel Ministeri d’Agricultura, Ramaderia i Pesca
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En aquesta reunié també s'ha pogut
analitzar la situacié de I'agricultura i I'alimen-
tacio, i els reptes que caldra afrontar a curt i
mitja termini.

Tots dos sindicats han denunciat I'oblit
de les 750.000 persones que treballen al
camp a I'hora d'abordar la situacié que
afecta el sector agrari. Es urgent dignificar
les condicions de vida i laborals de les
persones que treballen al sector agricola
per abordar els reptes que es deparen.

La no renovacié dels convenis que
estan venguts, els incompliments perma-
nents dels convenis col-lectius vigents,
les condicions dels allotjaments de les
persones temporeres, les mancances en
matéria de seguretat i salut laboral, les
situacions d'assetjament, etc., no només
afecten les persones que treballen al
sector, sind que, a més, impedeixen el
desenvolupament de les zones rurals on
viuen, expulsa treballadors i treballadores
amb experiéncia en diverses campanyes
i afecta la imatge del pais i dels nostres
productes.

La situacio del sector del cava
i lacampanya de la fruita que
s’inicia al juny centren els
reptes de treball a Catalunya

En la reunié del dia 24 de maig amb
el ministre d'Agricultura, Ramaderia
i Pesca, CCOO també va posar sobre
la taula la situacié del sector del cava
a Catalunya i va demanar al Ministeri
que la representacié sindical de les
persones treballadores tingui presen-
cia a qualsevol mesa sectorial que es
constitueixi en la qual es parli del pre-
sent i el futur del sector del cava. Tam-
bé va instar el Ministeri a intercedir
davant el Consell Regulador del Cava
perque treballi conjuntament amb tots
els agents que conformen el sector per
buscar les solucions necessaries per
afrontar I'escenari actual, derivat de la
sequera que estem patint els darrers
anys.

CCOO d'Industria de Catalunya
també estem treballant ja en la cam-
panya de lafruita de Lleida, que s'inicia
al mes de juny, per garantir els drets
de les persones temporeres que tre-
ballaran en aquesta campanya agri-
cola i assegurar que ho fan amb unes
condicions laborals i socials dignes. En
aquest sentit, estem preparant una
campanya informativa perque cone-
guin quins soén els seus drets i, com
ja s’ha fet en anteriors campanyes,
obrirem un punt d'atencié al local de
CCOO de Lleida on es podran adrecar
per aclarir dubtes, assessorar-se i de-
nunciar els problemes o irregularitats
que es trobin.

CCOO d'Industria i UGT-FICA celebren que
el ministre hagi escoltat les demandes de
les persones que treballen al sector del

camp, unes reivindicacions que portaran
als diferents forums de dialeg que el Minis-
teri d’Agricultura, Ramaderia i Pesca s’ha
compromes a posar en marxa.
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La federacié estatal CCOO
d'Industria ha editat l'edicid
d'enguany de la guia d'infor-
macié sociolaboral per a les
campanyes agricoles, que in-
clou tota la informacié que
han de coneixer les persones
que treballen al sector prima-
ri, tant persones temporeres
com les que hi treballen tot
I'any, i que incorpora les ulti-
mes novetats.

La guia explica on es po-
den adrecar per treballar a les
campanyes de la fruita i quins
son els seus drets. S'especifica
quina és la informacié que ha
de constar en el contracte de

accedir-hi.

Les federacions estatals
CCOO d'Industria i UGT-
FICA i les patronals agraries
ASAJA, FEPEX i el Comité
de Gestion de Citricos han
arribat a un acord de mesu-
res preventives i de control
per protegir les persones tre-
balladores dels riscos labo-
rals derivats de les onades de
calor en lesfeines a l'aire lliure
en el sector del camp.

CCOO d'Industria ha edi-
tat una infografia que en re-
sumeix les qliestions mé im-
portants.

S’actualitza la guia d’informacié sociolaboral de
CCOO per a les campanyes agricoles d’enguany

GUIA DE INFORMACION
SOCIOLABORAL PARA
CAMPANAS AGRIGOLAS
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treball (jornada, salari, vacances, allotjament..), quin és el sa-
lari minim, a quines prestacions tenen dret i els requisits per

Per arribar al maxim de persones possible, la guia s’ha edi-
tat en castella, en arab i en romaneés.

Descarrega’t la GUIA D'INFORMACIO SOCIOLABORAL

Acord amb les patronals agraries per prevenir
els riscos derivats de cops de calor al camp
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Descarrega’t la INFOGRAFIA SOBRE ELS COPS DE CALOR

Es constitueix la Comissié Técnica sobre Coeficients
Reductors al conveni de la indtstria quimica

La patronal FEIQUE, CCOO i
UGT hem arribat a un acord
per crear una comissio tecni-
ca sobre coeficients reduc-
tors dins el marc del Conveni
general de la industria quimi-
ca, que s’ha constituit el dia
28 de maig. CCOO valorem
molt positivament la creacid
d'aquesta comissio, ja que ens
permetra analitzar de manera
rigorosa les condicions labo-

rals al sector per millorar-les i
facilitar I'accés a la jubilacié de
les persones treballadores.
Fem aixi un pas més en
la nostra lluita perque les per-
sones que treballen al sector
puguin viure més i millor, inde-
pendentment de la feina que
realitzin. Es reforcara també el
paper del conveni col-lectiu en
la regulacié de les condicions
de vida i de treball. 0

Assolit un acord de conveni a Nestlé Girona («

CCOO valorem positivament
l'acord assolit finalment amb
la direccié de Nestlé a Girona,
qgue ha estat ratificat per la
plantilla, amb gairebé un 80 %
de vots a favor. Aquest acord
millora els plantejaments ini-
cials de lacompanyia i ha estat
possible gracies a la pressié de
la vaga parcial que s’havia con-
vocat per al dia 14 de maig.
L'acord preveu un incre-
ment salarial d'un 4 % per al
2023 i un 3 % per als anys 2024
2025, amb una clausula de re-
Visié vinculada a I'lPC, finsa un
maxim d'increment del 13 %,
sense caracter retroactiu.
Quant a la jornada labo-

4 dies I'any durant la vigencia
d'aquest conveni i també pro-
posa una flexibilitat horaria
per al personal de fabrica per
sortir 10 minuts abans, igual
que es va fer durant la pande-
mia de la COVID.

Un altre punt destacat és
que s'eliminen els permisos
no retribuits com a element
que afecta el calcul de la prima
d'absentisme, tal comm dema-
nava la representacié social, i
es milloren els percentatges
per al seu calcul. També hi ha
una millora dels permisos re-
tribuits, que es computaran
en dies laborables, i d'alguns
conceptes socials del mateix

[ ral, planteja una reduccié de conveni.

« La Inspecci6 de Treball ens dona laraé a CCOO en
la dentincia contra ’ETT Rural Agricola Natasha
La Inspeccid de Treball ens ha

donat la raé en la dendncia

dicions. CCOO de Lleida va CCOO rebutgem I'ERO que planteja Pronovias <x,

presentada per CCOO de Llei-
da contra I'ETT Rural Agricola
Natasha per incomplir diver-
ses questions. La Inspeccio
ha comprovat la veracitat dels
fets denunciats i ha imposat a
I'ETT les sancions pertinents, a
més d'ordenar-li que solucioni
les diferents irregularitats de-
tectades.

Aquesta ETT, que propor-
cionava personal a un ma-
gatzem d'envasat de fruita,
no complia un seguit de con-

denunciar que a lI'empresa es
feia un excés de jornada, que
s'estava pagant a les persones
treballadores un salari infe-
rior a I'SMI vigent i que I'ETT
s'endarreria en el pagament
dels salaris i en el lliurament
de les nOmines.

CCOO celebrem la resolu-
ci6 de la Inspeccié de Treball i
recordem la importanciade la
tasca sindical per millorar la si-
tuacié i les condicions laborals
de molts treballadors i treba-
lladores.

CCOO d'Industria rebutgem
'ERO que planteja Pronovias
Group per acomiadar 85 per-
sones a la fabrica del Prat de
Llobregat, ja que considerem
que no esta justificat.

CCOO entenem que exis-
teixen alternatives industrials
que poden incidir en el man-
teniment de l'ocupacidialho-
ra evitar mesures traumati-
ques per a les persones que
treballen a I'empresa. Per
aixo, exigim a la direccié de

Pronovias Group la retirada
de I'ERO per abordar la nego-
ciacié de manera constructi-
va i amb garanties de futur.

En aquest sentit, l'entrada
d'un fons dinversi6 nord-
america que ha adquirit un
percentatge important de la
companyia ha de servir per
reflotar-la mitjangant un pla
industrial de futur que asse-
guri l'estabilitat de I'empresa
i la continuitat dels llocs de
treball.
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Iniciem una campanya informativa a les empreses del
metall de la provincia de Lleida per comencar a tensar el
sector davant la ruptura de les negociacions del conveni

CCOO d'Industria hem iniciat
una campanya informativa a
les empreses del metall sobre la
situacié de ruptura de les nego-
ciacions del conveni provincial
de Lleida per l'immobilisme de
la patronal FEMEL. Aixi ho vam

acordar en l'assemblea cele-
brada el 23 de maig, en la qual
han participat una quarantena
de delegades i delegats de les
principals empreses del sector,
entre les quals Ros Roca, Indox,
Metdlic, Taurus, Orbitel, Horfasa,
Ladal, Rodi Motor, Altec, etc.

En aquesta assemblea vam
explicar I'evolucié de les nego-
ciacions, sense avencos en cap
matéria i amb la negativa de la
patronal a les nostres propos-
tes. Una situacié que ens ha
portat a donar per finalitzades

les reunions fins que la pa-
tronal no reconsideri els seus
plantejaments.

Per aixo, continuarem amb
les assemblees a les empreses
per traslladar aquesta situacio
a les persones que treballen als
sectors metal-lurgics a la pro-
vincia lleidatana per comencar
a tensar el sector i forgar la pa-
tronal a fer noves propostes
que ens permetin avancar en
les negociacions. També hem
editat cartells i fulls de ma per
recordar a les plantilles quines
sén les nostres principals rei-
vindicacionsi el que la patronal
ha posat sobre la taula.

Si la patronal no rectifica
ens aboca irremeiablement al
conflicte, que podria derivar cap
a una vaga general al sector.

Ultimatum a les patronals d’optiques de Barcelona
i de marroquineria perqué aportin propostes que
ens permetin avancar en la negociacié dels convenis

La representacié sindical hem
llancat un ultimatum a les pa-
tronals de marroquineria i Op-
tiques de Barcelona davant la
manca d'avencos significatius
en la negociacié dels convenis
col-lectius. En tots dos casos els
hem advertit que si en la pro-
pera reunié de les respectives
comissions negociadores no
aporten propostes que ens per-
metin avangar, comengarem a
mobilitzar aquests sectors.

En el cas de la negociacid
del Conveni de marroquineria
de Catalunya, la darrera propos-
ta de la patronal en materia sa-
larial continua sent insuficient
i no ha fet cap proposta sobre
reduccié de jornada. També és

inacceptable el seu planteja-
ment de la flexibilitat. Li hem
exigit que en la proxima reu-
nid, prevista per al 30 de maig,
ens presenti una nova propos-
ta economica i de reduccié de
jornada.

Quant al sector d'optiques
de la provincia de Barcelona,
també és insuficient la propos-
ta salarial de la patronal, que
posa linies vermelles a moltes
de les nostres reivindicacions.
Si en la propera reunid, previs-
ta el 4 de juny, no aporten pro-
postes que suposin un apropa-
ment als plantejaments de la
nostra plataforma, prepararem
accions informatives a les em-
preses del sector.

Pocs avencos en matéria de salut laboral en la
negociacio del conveni de la indtstria quimica

La reunié de la Comissié Ne-
gociadora del Conveni Gene-
ral de la Industria Quimica del
passat 16 de maig, en que es
va parlar de salut laboral, medi
ambient i drets i garanties sin-
dicals, es va tancar amb escas-
sos resultats. La patronal va
cedir molt poc i va assegurar
que les propostes sindicals per
al nou conveni tenen molt poc
recorregut.

La patronal FEIQUE va in-
sistir en el baix index de sinis-
tralitat del sector i en la seva
voluntat de controlar el con-
sum de drogues als centres
de treball. També va apuntar
que la decisié de contractar
una mutua o una altra ha de
ser de I'empresa, un tema que
va generar debat. CCOO vam
recordar que les mutues ja no
sén organitzacions patronals i
que es paguen amb les cotit-
zacions a la Seguretat Social

que fan ambdues parts; per
tant, les persones treballado-
res també hi tenen molt a dir.
L'4nica concessid que va fer la
patronal va ser comprometre’s
a buscar una alternativa quan
de manera reiterada la muatua
no presti un bon servei.

En el que si vam coincidir
totes dues parts és que el con-
veni ha de reforcar l'avaluacio
dels riscos térmics i psicosocials.
La patronal també va acceptar
que slinvestiguin els incidents
laborals, no només els accidents,
i va estar d'acord a entregar en
format digital la documentacio
als delegats i delegades de pre-
vencio.

Quant als temes de medi
ambient, la patronal només esva
mostrar disposada a registrar els
delegats i delegades que es de-
diquen a aquesta materia, pero
va descartar ampliar les hores
sindicals.

La patronal de les carnies continua amb la seva
actitud de rebuig de les propostes de la part social
per millorar les condicions laborals al sector

La negativa de la patronal a les
nostres propostes de millora
ha tornat a ser la tonica en la
reunié de negociacié celebra-
da el 23 de maig. Ha rebutjat
les reivindicacions de la nostra
plataforma sobre organitzacié
del treball, classificacié profes-
sional i contractacid.

La patronal no veu neces-
saria la participacio de la repre-
sentacié social de les persones
treballadores en l'organitzacid
del treball i rebutja que les em-
preses que exigeixin ritmes de
treball més elevats del que és
habitual tinguin l'obligacié de
fer-ne una medicié i establir un
sistema d'incentius. La patronal
no entén que el principal risc
per a la salut de les persones

que treballen al sector son els
ritmes de treball altissims als
quals sotmenen les plantilles,
tot i que en alguns forums ma-
nifesten el seu compromis amb
la seguretat i la salut laboral de
les persones treballadores.

Amb el capitol de classi-
ficacié professional passa el
mateix. No veu cap problema
amb el text vigent i considera
que la nostra Unica pretensié és
treure'ls més diners.

Quant a la contractacié, en
I'dnic punt que sembla que es-
tan disposats a entrar és en la
regulacié dels contractes fixos
discontinus.

La propera reunié de la Co-
missié Negociadora del conve-
ni esta prevista el 27 de juny.

Advertim la patronal del téxtil que en la propera
reunié negociadora hi ha d’haver avencos concrets

La patronal del téxtil no ha fet
els deures i la reunié de la Co-
missié Negociadora celebrada
el 23 de maig s’ha tancat sense
cap tipus d'avenc.

La patronal havia de portar
preparats els punts de la nostra
plataforma que considera més
factibles per comengar a deba-
tre aquestes materies, pero tan
sols va aportar els textos sobre
adaptacié a la normativa vigent
d'alguns articles.

La patronal no ens ha res-
post ni ha plantejat cap alter-
nativa en dues de les quiestions
meés importants per a les perso-
nes que treballen al sector,com
sén la unificacié de les taules
salarials o l'actualitzacié de la
classificacié professional.

Davant d'aixo, hem adver-
tit la patronal del textil que en
la propera reunié hi ha d’haver
avengos concrets, si no vol que
s'enroquin les negociacions.
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ELECCIONS AL PARLAMENT EUROPEU (9.06.2024)

El proper 9 de juny se celebren les eleccions al Parla- Tenim a les nostres mans poder frenar l'ascens de
ment Europeu. Es tracta d'unes eleccions molt impor- I'extrema dreta i les seves politiques, derogar les politi-
tants, ja que les decisions que es prenen i les directives ques d'austeritat, defensar els drets que hem conquerit
legislatives que s’aproven a Europa acaben afectant to- els darrers anys i seguir avancant en drets socials i labo-
tes les persones que vivim a la Unié Europea. Per aques- rals. Ens hi juguem molt!

ta rad és molt important que la gent participi en aquests Per aixo, CCOO fem una crida al conjunt de la classe
comicis. treballadora a anar a votar el proper 9 de juny.
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