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Carta de convocatoria de ’Assemblea sindical oberta 2024

L'Assemblea sindical oberta (ASO) és un mecanisme de participacido que, cada quatre anys,
CCOO de Catalunya posa en marxa entre la seva afiliacio i entre les entitats i els col-lectius amb
qui tenim relacid per esbrinar les seves preocupacions, interessos, idees i propostes amb l'objec-
tiu de definir i preparar, amb un any d’'antelacio, els eixos de debat de cada procés congressual
del sindicat. Es a dir, ’TASO és un procés assembleari que ajuda a establir, des de la base, I'es-
trategia i I'acciéo de CCOO de Catalunya en defensa dels interessos de la classe treballadora.

Som la primera organitzacio social del pais, amb més de 146.000 persones afiliades, i és la nos-
tra responsabilitat garantir la participacio de tothom, i a tot arreu, per assegurar que les linies
estrategiques de futur de CCOO es defineixen d’acord amb la realitat i els temps actuals i amb
les opinions i les aportacions del maxim de persones i col-lectius. Aquest procés participatiu,
que forma part del nostre ADN democratic, ens fa Unics com a organitzacié social i és un mo-
tiu per sentir orgull col-lectiu: orientem la presa de decisions des de la base, de baix cap a dalt, i
dediquem tot el temps necessari per fer-ho aixi.

El debat intern del sindicat ha d'incorporar i enriquir-se amb totes les visions i les realitats
del mén del treball, que esta immers en un procés de canvis estructurals que ja estem vivint.
La transformacié digital pot arribar a afectar fins al 80 % de les feines, la limitacié dels recursos
naturals ja afecta la produccié de Catalunya i les consequéncies de I'emergéencia climatica les
estem patint en forma de sequera i amb temperatures més altes que mai. | tot aixo, mentre es
combaten els efectes de les reformes laborals anteriors, que van provocar que una generacio
sencera nomeés hagi conegut la precarietat laboral. Al mateix temps, el moment sociopolitic
gue viu Catalunya, Espanya, Europa i el mén en general, amb una preocupant dretanitzacio del
debat politic i una persecucié del sindicalisme, determina la necessitat de tenir presents totes
les problematiques, les sensibilitats i la pluralitat inherent a la classe treballadora del nostre pais.

En aquest context, hem de valorar la importancia de la feina ja feta com a sindicat. Hem nego-
ciat acords que han recuperat els equilibris del mon del treball i hem sostingut tant el dialeg
social com la mobilitzacid —un ter¢ dels treballadors i treballadores de Catalunya han estat
cridats a la vaga en algun moment durant I'any 2023— per aconseguir que les consequéencies
d’aquestes crisis no siguin tan lesives per als interessos de la classe treballadora. No només hem
Mmantingut i creat ocupacidé minimitzant la perdua de rendes amb increments del salari minim
interprofessional i sobre convenis (AENC), sind que també hem avancat en drets, aconseguint
la laboralitzacio dels repartidors de plataforma amb la llei rider (pionera a escala europea) o ga-
rantint que les pensions es revalorin al mateix nivell que I'lPC (i no al 0,25 %, com havia signat el
PP). Encara queda molta feina per fer, com el nou Estatut de les persones treballadores del segle
xxI o I'Estatut del becari per, una vegada per totes, aconseguir que les persones joves tinguin una
formacié de qualitat sense haver de patir unes condicions laborals més que precaries.
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No obstant aix0, i després de les primeres dues edicions de 'ASO (2015 i 2020), en qué va que-
dar pales l'interés i la utilitat d'un mecanisme d'escolta de la base afiliativa i de participacio i
deliberacié plural i democratica, la 3a Assemblea sindical oberta que ara convoquem vol anar
meés enlla. Volem contribuir a definir les linies de treball i d’accid del sindicat, perd també volem
gue aquesta ASO del 2024 sigui encara millor i ens aporti bones idees i grans eixos de debat de
cara al 13é Congrés de CCOO de Catalunya, previst per al 2025.

L'horitzé d'aquesta ASO es presenta com una oportunitat per involucrar els joves en la con-
struccio del present i el futur del nostre pais, del mon laboral i de la nostra propia organitzacio
sindical. Avui, més que mai, el temps es converteix en un element critic de la vida i el gran repte
és plantejar-nos treballar menys —amb una distribucidé més equitativa dels guanys per produc-
tivitat i de les carregues de tots els treballs, productius i reproductius—, repartir el treball amb
corresponsabilitat i reduir la jornada sense reduccio salarial. L'objectiu de tot plegat és transfor-
mar la nostra manera d’organitzar-nos el temps i el treball per poder viure millor.

En aguest sentit, I'aspiracio ultima a un nou contracte social que promogui la igualtat per a toth-
om inclou aquest gran repte, perd emergeix també com una resposta necessaria a les desigual-
tats actuals que caracteritzen la nostra societat. La reflexid sobre els salaris i les condicions de
treball adquireix una dimensidé més profunda en la seva capacitat de redistribuir no nomeés la ri-
quesa, sind també el poder, obrint cami cap a un sistema més just, sostenible i més democratic,
també a les empreses i al mon del treball en general. En aguest panorama de transformacions,
la participacio activa de la gent jove no nomeés és benvinguda, sind imprescindible per assegurar
que les decisions preses reflecteixen realment les necessitats actuals i les aspiracions de futur de
la classe treballadora.

El procés participatiu de 'ASO es nodrira de la informacié obtinguda al juliol passat, de manera
anonima i excepcional, amb lI'enquesta general coordinada per la Fundaci¢ Cipriano Garcia,
gue, per primera vegada, es va fer al conjunt del prop d'un milié d'afiliats i afiliades de la Con-
federacio Sindical de CCOO d’Espanya. Aquesta enquesta, amb una elevada participacio de
I'afiliacio de CCOO de Catalunya, és un instrument socioldgic de gran valor per copsar opinions,
interessos i inquietuds.

Al costat de I'analisi i la discussio en profunditat de tota aquesta informacio, la pedra angular
de I'ASO seran, como no poden ser d'una altra manera, les assemblees i les trobades presencials
amb la base afiliativa i amb entitats i col-lectius d’'arreu de Catalunya. En paral-lel, garantirem la
participacio de tothom a través de mecanismes telematics i accessibles des de diferents disposi-
tius, plataformes comunicatives o xarxes socials.

Es per tot aixd que animem la nostra organitzacio, en tots els seus nivells i estructures, a impul-
sar aquesta Assemblea sindical oberta del 2024, que, per mandat del Consell Nacional de CCOO
de Catalunya, es desenvolupara entre els mesos de gener i mar¢. De manera molt especial, con-
videm tota la gent de CCOO de Catalunya, totes les afiliades i afiliats del sindicat, a participar
activament en aquest procés participatiu i deliberatiu, col-lectiu i democratic.

L'’ASO ens serveix per definir els principals eixos de debat i incidencia de CCOOQ, la primera or-
ganitzacio social de Catalunya.

L'ASO ens permet, en definitiva, seguir avancant en la millora de les condicions materials i soci-
oculturals de vida de les persones treballadores del nostre pais.

| aix0, que de ben segur que t'interessa, no ho podem fer sense tu.
Pren la paraula!

Barcelona, desembre del 2023
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GENER-MARC

Eslafase de debatadrecadaa
Iafiliacio i oberta a la societat.

El procés de debats s’organitza
al voltant dassemblees i
trobades territorials, sectorials,
de seccions sindicals i entitats
socialsiciutadanes. +enllac

Participacio en linia multicanal
(xarxes, grups de Whats App,
correu electronic).

Presentacio dels resultats
de 'enquesta dirigida a tota
Iafiliacio sobre la realitat
sociolaboral del 2023

PREN LA PARAULA! 3a Assemblea sindical oberta

MARC-ABRIL

Els suggeriments recollits
s’agrupen en 100
propostes que han estat
sotmeses a votacio per part
de I'afiliacio.

Analisi i construcci6
de propostes

ABRIL

Assemblea presencial on
s’han de debatre les 25
propostes seleccionadesi
prioritzades per afiliacio.

Cloenda
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EEEEI%? Pren la paraulal I anima més gent a fer-ho: converteix-te en activista ASO! +enllac

Joves: present |
futur del pais, del

treball i de
lorganitzacio -

El temps es vida:
treballar menys,
repartir els treballs
| viure millor

lgualtat per a
tothom: cap a un
contracte social

Salaris i condicions
de treball: redistribuim
la riquesai el podere




