:PONDRIAS TU FUTURO,
EL DE TU FAMILIA
EN MANOS DE
CUALQUIERA?

[H=[-]=
industria
ELECCIONES /i7"
éPOR QUE NOSOTROS?

4 ANOS
REGULARIZAR y UNIFICAR la retribucién de todos los . % N O
trabajos en fin de semana y festivos incluidas las E) OJ J L ‘ rl g) | QUEREMOS OFRECERTE

GUARDIAS. I NUESTRA GARANTIA

"N noe
Aplicar los acuerdos sobre la CERCANIA DEL PUESTO DE [) ( D) | fx N | DE TRANSPARENCIA,
TRABAJO segun el domicilio HONESTIDAD Y
' U 3 DEDICACION EN TODO
. . - AQUELLO QUE SURJA
Unificar el precio de hora por ROTURA DE TURNO. (J 0 \ } D EN PERJUICIO DE LOS
Abono de MEDIA DIETA en las jornadas de mas de 8 horas D\ J / LN DERECHOS DE TODOS

por cualquier causa.

Establecer una COMPENSACION ECONOMICA para
acceder a los centros mal comunicados sin posibilidad de
transportes publicos.

VOSOTROS Y
VOSOTRAS.

NO SE
JUEGA
JULGA \

y

Protocolo de actuacion para los trabajos en las
GUARDIAS LOCALIZABLES.
Que se aplique la conciliacion FAMILIAR.

8 ccoo-cat@veolia.com

() veoula

Establecer una compensacién econémica por
ANTIGUEDAD.
Actualizar el precio del KILOMETRAJE en vehiculo
propio.

Aplicar el derecho a la DESCONEXION digital.
Reconocimiento de la CATEGORIA PROFESIONAL
que se ejerce, con abono de los ATRASOS
correspondientes.

Igualar el complemento de BAJA temporal
para todosy todas.
Aplicar los pluses de PENOSIDAD, TOXICIDAD
y PELIGROSIDAD.

PORGQUE
CREEM(S

EN LAS PERSONAS,

EN LA PARTICIPACION DE HOMBRES,
MUJERES, JOVENES Y CON MUCHAS
GANAS. e

ESPECIALISTAS Y OPERARIOS
Los préximos 43,14y 15De DICIEMBRE  cCOO




 TA

LoS proximos
13,14y 15 de
DIGIEMBRE

ESPECIALISTAS Y O VEOLIA
OPERARIOS

@ ccoo-cat@veolia.com
—

#EIPoderDeCambiarLasCosas
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Ampliar las jornadas de TELETRABAJO. | QUEREMOS OFRECERTE
Conseguir laJORNADA INTENSIVA en época N & NUESTRA GARANTIA

estival para el personal administrativo. DE TRANSPARENCIA,
HONESTIDAD Y

DEDICACION EN TODO
Que se aplique la conciliacion FAMILIAR. AQUELLO QUE SURJA
Aplicar los acuerdos sobre la CERCANIA DEL EN PERJUICIO DE LOS

. - - 4 DERECHOS DE TODOS
PUESTO DE TRABAJO seguin el domicilio. ‘ VOSOTROS Y POR@ UE

= CREEM(S

Aplicar el derecho a la DESCONEXION digital.
Reconocimiento de la CATEGORIA
PROFESIONAL que se ejerce, con abono de
los ATRASOS correspondientes.

Igualar el complemento de BAJA temporal
para todos y todas.

Aplicar los pluses de PENOSIDAD,
TOXICIDAD y PELIGROSIDAD.

Establecer una compensacién econémica
por ANTIGUEDAD.

Actualizar el precio del KILOMETRAJE en EN LAS PERSONAS
vehiculo propio. EN LA PARTICIPACION DE HOMBRES,
MUJERES, JOVENES Y CON MUCHAS
b GANAS.

8 ccoo-cat@veolia.com

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS BEYZe 7Y
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LoS proximos
13,14y 15 de
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