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CCOO presenta l'informe “La bretxa
salarial de generei els ERTO, una

El 13 de febrer vam presentar en roda de prem-
sa l'informe “La bretxa salarial de genere i els

ERTO, una analisi en profunditat”, que analit-
za extensament com van impactar la pandé-
mia i els ERTO en les diferencies salarials entre
homes i dones. La presentacié va anar a carrec
de la secretaria de Dones i Politiques LGTBI,
Mentxu Gutiérrez, i de l'autora de lestudi i
sociologa de la Fundacié Cipriano Garcia de
CCOO de Catalunya, Irene Gali. Linforme ha
estat elaborat a partir de dades de I'Enquesta
d'estructura salarial i de I'Agencia Tributaria.

Linforme revela que la bretxa ha disminuit en
tots els col-lectius: en els indefinits, un 27,7 %,
ienelstemporals, un 1,5 %. El 57 % de les per-
sones que cobren entre 01 1,5 SMI sén dones.
Només un 0,21 % de les dones cobra més de
10 vegades I'SMI. Per percentils, bretxa salarial
és del 46,1 % al percentil 10 (qui menys cobra)
i del 18,6 % al percentil 90 (qui més cobra). Al
percentil 10 és on més ha disminuit la bretxa,
per la destruccié durant la COVID-19 de llocs
de treball on es cobrava molt poc.

Existeix una bretxa salarial de base que s'inicia
amb la vida laboral i seixampla amb l'edat.

analisi en profunditat”

Dels 26 als 35 anys la bretxa és d'un 11 % i
en el grup dels 56 als 65 anys augmenta fins
al 37,94 %. Aixo té relacio directa amb el fet
que les dones demanen el 92 % de les exce-
déncies per cura d'infants i el 80 % per cura
d'altres familiars. Entre la poblacié estrangera
la bretxa és menor: 24,4 % (versus el 27,9 % de
mitjana), pero els seus salaris son, ja d'entrada,
generalment molt més baixos. La bretxa per
nacionalitat segueix sent més gran que la
bretxa de génere: la bretxa entre una dona
estrangera i un home espanyol és del 96 %.

Pel que fa als ERTO, van afectar el 23 % de les
dones iel 23,8 % dels homes, pero van suposar
una reduccié de 13.423 € en el salari mitja de
les dones en ERTO (diferéncia salarial del 39 %
amb quino esta en ERTO) i de 20.395 € del sala-
ri mitja dels homes en ERTO (diferéncia salarial
del 24 %). La bretxa de les persones en ERTO va
ser del 52 %, molt per sobre de la mitjana de les
persones assalariades. Tot plegat posa de ma-
nifest que, tot i que els ERTO van ser una me-
sura molt positiva per a l'ocupacié en general,
van aprofundir en la bretxa salarial per génere,
probablement perque van incidir més en els
sectors més feminitzats i precaritzats, i perque,

editorial
Trilerisme al solitari

Es de primer de solidaritat que cal que pagui
més qui més té. Tanmateix, queixar-se de la
pressio fiscal quan s’obtenen beneficis récord i,
en canvi, permetre que les persones treballado-
res paguin el cost de I'escalada inflacionaria no
nomes és insensible, sind que és estpid.
Foment ha endegat una campanya per exigir
una rebaixa de la pressio fiscal a Catalunya,
amb arguments centrats en el greuge entre co-
munitats autonomes, especialment amb la de
Madrid. Aquesta campanya coincideix amb la
introduccid d’un impost a la banca i a les eléc-
triques pels seus beneficis extraordinaris, i cos-
ta molt de no veure, en les seves motivacions,
I'intent descarat de perpetuar i augmentar amb
voracitat desmesurada els guanys d’una elit
molt concreta.

Mentre la poblaci6 viu una forta perdua de poder
adquisitiu per I'increment de la inflacid i el blo-
queig en la negociacio dels salaris, la patronal
sembla defensar que el dret a I'increment de la
renda disponible sigui un privilegi minoritari. Si, la
recaptacid de I'Estat ha augmentat, pero es deu
justament al bon comportament de I'economia,
amb un benefici de les empreses que, a esca-
la estatal, va ser de 58.000 milions. Tanmateix
aquesta recaptacid, en relaci6 amb el PIB, no
s’apropa ni de lluny a la mitjana de la zona euro
(41,8 %) o de la Unio Europea (41,3 %). Bancs i
energetiques, per dir-ho vulgarment, es forren, i
la patronal sembla obviar la seva funci6 social per
reivindicar exclusivament el seu suposat dret a
I'acumulacio sense limits.

Com en el cas de la Gran Recessio, el 2008,
o0 de la COVID, la crisi de preus no fa sind aug-
mentar les desigualtats i agreujar la precarietat
d’una part creixent de les llars catalanes. Davant
d’aquest context, que llastra la demanda, i, amb
ella, I'estabilitat del creixement economic, apel-lar
al greuge que suposa la competéncia fiscal a la
baixa de Madrid no deixa de ser un desproposit.
Si no es redistribueixen els beneficis amb justicia,
si no es paguen salaris amb els quals mantenir la
demanda de productes i serveis i si no hi ha diners
publics per pagar les inversions, ens haurem dis-
parat un tret al peu.

La disposicid a redistribuir fiscalment la renda ge-
nerada pel treball, per les inversions publiques i
per les mateixes empreses no és, doncs, nomes,
una qliestio de justicia, de compromis i de visio
social, sind un element d’eficiencia economica. m
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Evolucio de la bretxa salarial de génere a Catalunya, 2010 - 2021
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Font: elaboracid propia amb dades de 'Enquesta Anual d’Estructura Salarial
i de 'Ageéncia Estatal dAdministraci6 Tributaria.

pel que apunten les dades, les dones shaurien
reincorporat més tard als seus llocs de treball.

Les dades dels convenis collectius aquest
2022 mostren que les dones hem aconseguit
increments inferiors en 4 décimes als sous
dels homes, atesa la dificil negociacié als con-
venis més feminitzats. Paral-lelament, el cost
de la vida a Catalunya és més car. Per aixo,
des de CCOO demanem diverses mesures,
com ara que es doti de recursos la Inspeccio

de Treball, que se segueixin incrementant les
pensions més baixes, que perceben sobretot
les dones, que s'amplii la llei rider a treballa-
dores de plataforma de neteja i cures o que
es faci una regularitzacié massiva de treba-
lladores en situacié administrativa irregular.
A més, cal que a totes les empreses es facin
d'una vegada per totes plans d'igualtat, que a
Catalunya I'SMI de referencia sigui de més de
1.300 € mensuals i que es plantegin moltes i
millors mesures de conciliacio. m

Campanya solidaria pel terratremol a
Siria, el Kurdistan i Turquia

Des de la Confederacié Sindical de CCOO s'inicia una campanya solidaria amb les victimes del
terratremol que ha arrasat zones de Siria, el Kurdistan i Turquia. Des de CCOO de Catalun-
ya donem suport a la campanya i posem a disposicié de tothom qui hi vulgui col-laborar un
numero de Bizum on es poden fer les aportacions economiques. El niimero de Bizum és el
05125.

Amb les aportacions es preparara I'enviament de suport material a les persones damnificades
d'aquest terratremol, families que han quedat desemparades en una situacié de precarietat to-
tal. Com acostuma a passar en qualsevol desastre d’aquesta magnitud, les persones més vulne-
rables en son les victimes principals. Al drama huma provocat pel moviment sismic, s'hi suma
la situacio politica convulsa a la regié, que dificulta I'accés als recursos d'ajuda per a moltes po-
blacions afectades, especialment a la poblacié kurda i a les persones refugiades i desplacades
siries de la guerra a la regié d’Alepo. m
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Fem possible un acord historic a
Inditex: |gual feina, igual salari

Com a sindicat majoritari al Grup Inditex,
CCOO acaba d'assolir un acord historic que
homologa salarialment totes les marques i
territoris. 'homogeneitzacio és tant per a re-
tribucions fixes com per a variables i concreta
salaris fixos garantits d'entre 18.000 i 24.500
euros, a través d'un complement que es re-
valorara a futur sobre la base de I'lPC. A més,
s’han aconseguit avencos de molta importan-
cia en condicions socials i el compromis de
negociar mesures sobre parcialitat i temps de
descans en el marc de la negociacié del pla
d'igualtat de grup.

CCOQ, des del nostre 53 % de representacid
global a Inditex, reivindiquem des de fa anys
l'equiparaci¢ de condicions laborals al grup.
Amb 50 convenis provincials i 7 marques dife-
rents, la situacio fins ara era que persones que

feien la mateixa feina a la mateixa empresa te-
nien condicions laborals diferents. Aquesta si-
tuacié de desequilibri s'ha corregit finalment
després d'anys de treball sindical.

El salari fix dentrada, a temps complet, se situa
ara en 18.000 € (un 19 % per sobre de I'SMI).
Per a CCOO és emblematic perque sesta rei-
vindicant com a salari minim en tots els sub-
sectors del comerg, al qual se suma l'incentiu
de 1.000 € i una forquilla estimada de cobra-
ment de comissions fins a un total dentre
21.500 €1 22.500 € anuals, a més d'altres incre-
ments i complements. També hem aconse-
guit un aveng substancial en millores socials,
que ja existien a la secci¢ de produccio i logis-
tica, amb la qual cosa sequipara, amb la seva
aplicacio, tota la plantilla de comerg, i es posa
fi a una diferéncia de condicions historica.

Inditex també s’ha compromes a abordar en
la negociacid del pla digualtat dues ques-
tions clau per a una plantilla molt feminitza-
da:avancar en l'erradicacié del treball a temps
parcial no voluntari i garantir descansos set-
manals de qualitat.

Podeu accedir al text de l'acord en aquest
enllac.m

Convenl de neteja
d'edificis i locals

Acabem de signar el Conveni de neteja
d'edificis i locals de Catalunya, acordat en la
mediacié de la vaga de desembre i ratificat per
I'assemblea de delegades i delegats del Con-
veni de neteja d'edificis i locals de Catalunya.
Des de linici de la negociaci, CCOO de
I'Habitat de Catalunya sempre hem defensat
que el conveni ha de descansar sobre tres
potes. Per una banda, el sector necessita uns
increments salarials que ens permetin guan-
yar-nos la vida amb salaris dignes; de l'altra, el
conveni ha de garantir que la reforma laboral
pactada l'any passat tingui efectes en la lluita
contra la precarietat, la temporalitat i la parcia-
litat involuntaria, i, per dltim,també ha de ga-
rantir les millores socials. Amb la signatura del
Conveni de neteja deedificis i locals de Catalun-
ya per als anys 2022-2025 assegurem les condi-
cions i l'articulacié del sector. Hem aconseguit
millores en mateéria salarial, I'actualitzacio de
I'articulat i que es reguli la contractacio, aixi
com diverses millores socials. m

CCOO guanya per vuitena vegada les eleccions sindicals

a les entitats bancaries a Catalunya

Hem tornat a guanyar. A les eleccions sindicals del sector bancari
hem obtingut 120 representants dels 259 que s'escollien a Catalun-
ya. Amb aquestes votacions, la Federacié de Serveis de CCOO de
Catalunya revalida per vuitena vegada consecutiva els resultats ob-
tinguts en anteriors eleccions (2023, 2019, 2015, 2010, 2006, 2002,
19981 1994) i aconsegueix ser la primera forca sindical en el sector.
S’han realitzat eleccions sindicals en set entitats, en les quals CCOO
ha presentat candidatures gairebé a la totalitat de les circumscrip-
cions, 254 candidates i candidats de les 259 persones que s’havien

d'escollir en total.

En aquestes eleccions s'han escollit 35 representants menys que en
les anteriors com a consequiéencia de les continues reestructuracions
i del procés de digitalitzacié del sector. En comput global, CCOO ha

assolit el 46,33 % de la representacié. m

ccoo
120
46,33 %

UGT
31
11,97 %


https://www.ccoo-servicios.es/archivos/CCOO-ACUERDO-INDITEX-20230209-ok.pdf
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Acord sobre I'ERO de General
Electric, que en redueix I'afectacio

'acord assolit a General Electric incorpora un pla de rendes per a persones que tenen

a partir de 58 anys. També s’han aconseguit unes condicions de sortida que milloren
el que marca la normativa vigent. Aquest acord ha estat ratificat per una amplissima
majoria, amb un 96,46 % de vots a favor de les plantilles de les plantes afectades.
Amb aquest acord es redueix de manera directa el nombre de persones afectades
per'lERO de 199 a 156 i preveu l'obertura de 27 noves vacants dins de la mateixa area
de negoci. Es garanteix que, com a minim, un 70 % d'aquestes vacants es puguin
cobriramb persones afectades per I'expedient. També s'estableix que els treballadors

i treballadores afectats per I'ERO tindran preferéncia a I'hora d'ocupar vacants a la
resta d'arees de negoci de l'empresa.

'acord també incorpora un
pla de rendes que, en el cas
dels treballadors i treballa-
dores de 58 i 59 anys, els ga-
ranteix un complement fins
al 75 % del salari net, a més
d'una indemnitzacié alterna-
tiva equivalent a 18 mensua-
| litats. Pel que fa a les persones
que tenen a partir de 60 anys,
I'empresa els complementara fins al 80 % del salari net, a més d'una indemnitzacié
alternativa equivalent a 20 mensualitats.

En materia econdmica, sha acordat una indemnitzacié de 45 dies per any, amb un
maxim de 24 mensualitats per a les persones afectades, amb un maxim indemnitzatori
de 180.000 euros. Aixi mateix, es garanteix una indemnitzacié minima de 8.000 euros
per a les persones amb una antiguitat inferior als 2 anys i de 20.000 euros per a antigui-
tats superiors als 2 anys. També s’han pactat unes quantitats lineals addicionals de fins a
10.000 euros, en funcié de I'antiguitat, per a les persones que tinguin fins a 49 anys, i de
fins a 15.000 euros, també en funcié de I'antiguitat, per als que tinguin de 50 a 57 anys.
Un altre aspecte destacat de I'acord és el manteniment d'alguns dels beneficis socials
que tenien, com l'asseguranca de vida i I'asseguranca medica, durant un any, a més
d'un pla de recollocacions extern.m

Concentracio contra la
repressio sindical a la
Fundacio Portola

El passat 8 de febrer ens vam concentrar a les portes de
la Fundacié Gaspar de Portola a Sant Feliu de Llobregat,
de9.30ha 11 h, perdenunciar l'acomiadament d’'una
companya per la seva activitat sindical. Lempresa era
coneixedora que aquesta treballadora es presentava
a les eleccions sindicals per CCOO i li ha fet un aco-
miadament disciplinari, amb falses acusacions difama-
tories tant cap a la treballadora, referent sindical, com
contra el mateix sindicat.

Per aquest motiu, considerem que aquest acte no és
una mera aplicacié del conveni collectiu, sind una
vulneracié del dret a la llibertat sindical. CCOO exigeix
a la direccio de la Fundacié Gaspar de Portola la re-
admissié de la treballadora i sollicitara judicialment
la nul-litat d'aquest acomiadament. També recorrera
totes les instancies necessaries per revertir aquesta
decisio. Des de CCOO lluitarem per la defensa de la
llibertat sindical per concérrer a les eleccions i perme-
tre que la democracia i la participacié sindical arribin
alempresa. m

CONCENTRACIO

UCRAINA
Per un alto el
foc immediat!

Dissabte 25 de febrer - 18:30 h

Placa Sant Jaume, Barcelona

Convoca:
Catalunya per la pav

(ontacte i adhesions: catalunyaperlopau@gmail.com

= Solidaritat amb les victimes d'Ucraina
i de totes les guerres

= Solucio negociada
= Prohibicio de totes les armes nuclears
= Reduccio de la despesa militar




