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EL “SALARI O CONFLICTE” POSA EN ESCAC LES PATRONALS
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VAGA DE MAIJORISTES D
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La tardor calenta als sectors d'industria ha aca-
bat posant en escac les patronals i ens ha permes

desencallar les negociacions de diversos convenis
sectorials que les patronals mantenien bloqueja-

des, especialment en 'apartat salarial. La pressio
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veixin els increment
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Durant la darrera quinzena hem aconseguit arribar a principis d'acord en els con-
venis estatals d'estacions de servei i de la indUstria adobera, en el de preparats ali-
mentaris i productes dietétics de Catalunya, i en el de les optiques i les industries de
I'oli de la provincia de Barcelona. En tots hem intentat trobar I'equilibri per garantir
el poder adquisitiu de les persones que treballen en aquests sectors, amb uns incre-
ments salarials justos i la incorporacié de clausules de revisi, reduir les jornades labo-

Els 5i 7 de desembre, vaga al
sector de majoristes de fruites
i verdures de Barcelona per
exigir a la patronal i a UGT-

rals en la mesura del possible i millorar els permisos i les condicions laborals al sector. FICA un conveni dighe
N/ CCOO d'Industria hem convocat vaga
, CONVENI ESTATAL CONVENI ESTATAL DE LA al sector de majoristes de fruites i ver-
D’ESTACIONS DE SERVEI INDUSTRIA ADOBERA dures de la provincia de Barcelona els
l@\ Preacord assolit el 28.11.2022 l@\ Preacord assolit el 25.11.2022 ClESE] 7. de desembre per eX|g|.r a. la
patronal i a UGT-FICA un conveni dig-
VIGENCIA: VIGENCIA: ne per a les persones que treballen en
3anys (2022-2024) 4 anys (2022-2025) aquest sector. CCOO no subscrivim el
preacord de conveni que UGT va sig-
INCREMENTS SALARIALS: INCREMENTS SALARIALS: nar en solitariamb la patronal el passat
v 2022:5% v 2022:4% 8 de novembre, ja que no garanteix el
v 2023:2% v 2023:3% poder adquisitiu i empitjora les condi-
v 2024:2% v 2024:3% cions laborals de les persones que tre-
CLAUSULA DE REVISIO: v 2025:3% ballen al sector.
v Aplicacié anual, al 75 % de la di- CLAUSULA DE REVISIO: CCOO hem instat la patronal i UGT
feréncia amb I'lPC real. v Aplicacié al final de la vigencia. a rectificar i a tornar a asseure’s a ne-
v Amb efectes retroactius. v 70 % de la diferéncia entre lasuma ggciar un conveni j;lst que reculli els
f ; . objectius que ens haviem marcat en
MILLORA DE PLUSOS | PERMISOS: crjneeji!czca:crsi;:cf suma dels incre la plataforma sindical conjunta (@amb
v Increment dels plusos de trans- . increments reals i una clausula de re-
port, festiu, treball nocturn, etc. REDUCCIO DE JORNADA: ® visié que assegurin que no es perd po-
v Els dies de permis retribuit co- Reduccié de jornada de 4 hores a par- der adquisitiu, a més d'una reduccio
mengaran en dia laborable i en tir de 2023. de la jornada laboral). La insisténcia de
el cas d'hospitalitzacié o malaltia MILLORA DE CONDICIONS: g la patronal i UGT en el preacord assolit
greu de familiar es podran gaudir . ens porta irremeiablement a la vaga.
seguits o de manera discontinua. Y Lwizigznt de 4 hores per a visites L'assemblea de treballadores i tre-
CLASSIFICACIO PROFESSIONAL: v 100 % en cas d'accident in itinere. balladors del sector realitzada aquest
Creacié d'una comissié de treball per v Augment de la prima de fidelitzaci6 LD deseml?r.e SR UCIENE
analitzar I'adaptacié i la modernitza- amb el mateix increment acordat. Ia' Conyocatorla de vaga. de' CCOO. Els
ci6 de la classificacio al sector durant v Regulacio del fix discontinu. dies 517 de desembre i deixarem clar
. . O G a la patronal del sector que SALARI O
la vigéncia del conveni. 000
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CONVENI D’'OPTIQUES
DE BARCELONA

'@\ Preacord assolit el 24.11.2022

VIGENCIA:
3 anys (2021-2023)

INCREMENTS SALARIALS:

CONVENI DE LES INDUSTRIES
DE L'OLI DE BARCELONA

l’“‘\ Preacord assolit el 22.11.2022

CONVENI DE PREPARATS
ALIMENTARIS | PRODUCTES
DIETETICS DE CATALUNYA

l@\ Preacord assolit el 21.11.2022

v 2021:2%
v 2022:4,5%
v 2023:35%

CLAUSULA DE REVISIO:

un limit d’'un 0,50 %.

REDUCCIO DE JORNADA:

borable.

Aplicacié al final de la vigéncia, amb

Reduccié de la jornada anual en 8 ho-

res. ® v
MILLORA DE PERMISOS:

v Els dies de permis retribuit co-
mengaran a computar en dia la-

v Enel cas d’hospitalitzacié o malaltia
greu de familiar es podran gaudir
seguits o de manera discontinua,
mentre persisteixi el fet causant.

v 2023:35%
v 2024:2%

troactiu.

\.

VIGENCIA: g
3 anys (2022-2024) VIGENCIA:
3anys (2022-2024)
INCREMENTS SALARIALS:
v 2022:35% INCREMENTS SALARIALS:

CLAUSULA DE REVISIO:

v Per a 2022 i 2023: el 50 % de la
diferéncia entre I'IlPC real i els in-
crements acordats per a cada un
d'aquests anys, amb caracter re-

Per a 2024: clausula de revisio tec-
nica de la diferencia entre I'lPC
real i I'increment acordat més el
50 % dels anys 2022 i 2023 pen-
dent d'actualitzar.

REDUCCIO DE JORNADA: ®

Reduccié de 8 hores de la jornada la-
boral anual a partir de 2025.

v 2022:3,7%
v 2023:35%
v 2024:3%

CLAUSULA DE REVISIO:

v Aplicacié al final de la vigencia,
amb un limit del 13,5 %.

v S’ha acordat una quantitat lineal
de 100 € per a tota la plantilla que
es pagara el gener de 2023.

MILLORA DE PERMISOS:

v Els dies de permis retribuit s'inicia-
ran en dia laborable.

v S'incorporen 4 permisos a l'any
per a consulta meédica de 3 hores.

v S'estableix una ajuda escolar de

75 €. L
« |

i)

Podeu ampliar la informacié sobre els termes dels preacords assolits a la nostra pagina web: www.ccoo.cat/industria

induastria
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La vaga convocada els dies
22 i 23 de novembre al metall
de la provincia de Lleida per
exigir a la patronal FEMEL un
conveni digne ha tingut un
seguiment important a la ma-
joria de les empreses del sec-
tor. Durant la primera jornada
de vaga es va fer una gran
manifestacio pels carrers de la
capital del Segria fins a la seu
de la patronal, on es van rei-
vindicar increments salarials
que garanteixin el poder ad-
quisitiu de les persones que
treballen al sector, una reduc-
ci6 de la jornada i una millora
de les condicions laborals.

ONTRA LA POBRESA 18
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Ampli seguiment de la vaga del metall de Lleida

El missatge a la patronal
ha quedat clar: toca avangar
en la negociacié en la mateixa
linia que s'ha fet en els conve-
nis del metall de les provincies
de Barcelona i de Tarragona.
No pot ser que les persones
que treballen al metall de Llei-
da continuin tenint el conveni
amb els salaris més baixos i les
pitjors condicions del metall
del conjunt de I'Estat.

CCOO i UGT instem la pa-
tronal a moure fitxa per des-
encallar les negociacions del
conveni. En cas contrari convo-
carem noves jornades de vaga
per exigir un conveni digne.

NEGOCIACIO COL-LECTIVA SECTORIAL

Signat el Conveni del metall de Tarragonaii les
taules salarials per al periode 2022-2025

El 28 de novembre, CCOO
d'Industria, UGT-FICA i la
patronal APEMTA hem sig-
nat el Conveni del metall de
la provincia de Tarragona
per als anys 2022-2025, en
els termes del preacord as-
solit el passat 20 d'octubre.
També hem signat les tau-
les salarials per a cada un dels anys amb els increments acor-
dats. Podeu descarregar-vos el text del conveni i les taules sala-
rials de 2022 i 2023 en els enllagos seguents:

Text del Conveni del metall de Tarragona 2022-2025
Taules salarials 2022

Taules salarials 2023

Esta previst que el Conveni del metall de Barcelona 2022-2024 i
les taules salarials d'aquest se signin el dia 16 de desembre.

Signat el Conveni estatal de perfumeria 2022-2025

El 28 de novembre, CCOO, UGT
i la patronal del sector també
hem signat el Conveni estatal de
perfumeria i afins per al perio-
de 2022-2025, en els termes del
preacord assolit el passat 10 de
novembre. Podeu consultar els
principals aspectes de I'acord en
aquest enllag:

Resum del preacord del conveni de perfumeria



https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2022/11/text-conveni-metall-tarragona-2022-2025-castella.pdf
https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2022/11/taules-salarials-conveni-metall-tarragona-2022.pdf
https://www.ccoo.cat/industria/wp-content/uploads/sites/109/2022/11/taules-salarials-conveni-metall-tarragona-2023.pdf
https://www.ccoo.cat/industria/
https://industria.ccoo.es/noticia:647334--La_Mesa_Negociadora_del_Convenio_de_Perfumeria_y_Afines_alcanza_un_preacuerdo_que_mejora_el_poder_adquisitivo_de_los_trabajadores_y_trabajadoras_del_sector&opc_id=93b2d2b2e863e4185ac2d66abf41c4ce
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CCOO d’Industria ens sumem als actes del 25-N i
exigim a les empreses que compleixin la normativa
vigent sobre els protocols d’assetjament sexual

Aquest 25 de Novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacié
de la Violéncia envers les Dones, CCOO de Catalunya ha
aprofitat l'ocasié per reivindicar la importancia que te-
nen els protocols de prevencié i d'actuacié en materia
d’assetjament sexual i/o per ra6 de sexe.

La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, ja preveu l'obligatorietat de totes les em-
preses, independentment de la seva dimensiod, d'elaborar
un protocol contra I'assetjament a la feina. A Catalunya, la
Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de dones i homes, també
en recull I'obligatorietat. Quinze anys després de I'entrada
en vigor de la llei, veiemn com encara hi ha empreses que
no I'han elaborat, amb la qual cosa deixen desprotegida la
plantilla davant qualsevol possible cas de discriminacio i
assetjament.

Per aquesta rad, CCOO d'Industria hem organitzat una
jornada formativa per als nostres delegats i delegades el
22 de novembre, amb la participacié de la Inspeccié de
Treball, sobre I'obligatorietat de tenir aquests protocols a
les empreses, com actua la Inspeccié davant les denuncies
sobre casos d'assetjament o de manca de protocols i acla-
rir dubtes i procediments. També ens hem sumat als actes
convocats per CCOO al conjunt del territori amb motiu del
25-N i hem promogut accions de denuncia i sensibilitzacio
a les empreses dels nostres sectors.
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#ProuAssetjamentSexual
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RESULTATS ELECTORALS DESTACATS

» COMPANTA CERVECERA
DAMM (el Prat de Llobregat).
CCOO creixem en represen-
tacié i consolidem la nostra
majoria absoluta amb 14
dels 17 membres del comite,
mentre que UGT es queda
igual que estava (abans era
un comité de 13 repartit aixi:
10 CCO0O i3 UGT.

» CODORNIU (Sant Sadur-
ni d’Anoia). CCOO guanyem
les eleccions sindicals i ens
consolidem com a forca ma-
joritaria tant a l'empresa com
al sector, amb una gran di-
feréencia. CCOO hem aconse-
guit 12 dels membres del co-
mité, l'altre és dUGT (abans
hi havia un comité de 9 re-
partit aixi: 7 CCOO, 1 UGT
i 1 CGT). Després daquest
resultat, CCOO tenim el 95 %
de la representacié del sec-
tor.

» GRIFOLS (Sant Cugat del
Vallés). Gran resultat de CCOO,
que hem aconseguit tot el co-
mité dempresa, format per 13
membres. Abans no hi havia
representacio.

» FREUDEMBERG ESPANA
(Parets del Vallés). Molt bon
resultat de CCOO, que acon-
seguim la majoria per primer
cop, després de més de 50
anys. CCOO tenim 6 dels 9
membres del comite, men-
tre que UGT s’ha quedat amb
només 3 (abans el comite
estava repartit aixi: 5 UGT i 4
CCOO).

» UQUIFA (Sant Celoni). CCOO

aconseguim la majoria ab-
soluta del comite, amb 6 del
9 membres, i ens reforcem
com a primera forca. Els al-
tres 3 membres restants sén 2
d'UGT i 1 independent (abans:
4 CCOO, 3 UGT i 2 indepen-
dents).

» DOMINION (Tarragona Sud).

Bon resultat de CCOO, que
reforcem la nostra represen-
tacié i ens consolidem com
a forga majoritaria. El comi-
té ha quedat aixi: 6 CCOO,
2 UGT i 1 USOC (abans 5
CCOO,2USOC,1UGTilin-
dependent).

» HYPERION MATERIALS
(Martorelles). CCOO refor-
cem la nostra majoria amb 8
dels 13 membres del comité,
els altres 5 sén dUGT (abans
7CCO0i6UGT.

» FRESENIUS RABI (Vilas-

sar de Dalt). CCOO capgirem
els resultats i aconseguim la
majoria del comite, amb 5
membres, mentre que UGT
es queda amb 4 (abans 4
CCOO0i5UGT.

» AVICOLA SANCHEZ (Cor-

nella de Llobregat) i DIGI-
PROCES (Castellar del Va-
llés). CCOO ens consolidem
com a uUnica forca sindical
a les dues empreses. En els
dos casos hem passat dun
comité de 5 a un de 9, tot de
CCOO.

» NERTUS (Barcelona i Hos-
pitalet de Llobregat). CCOO
hem aconseguit els 5 delegats/
ades que s'escollien (@bans en
teniem 4).

» LEONELLI (CastellbisbaD).

Bon resultat de CCOO, que
aconseguim els 3 delegats/
ades que s'escollien i deixem
fora UGT (abans 2 UGT i 1
CCOO0).

» ALTCAM VALLS (Valls) i
ISOGONA (Valls). CCOOQ re-
petim resultats i renovem els
dos comites, de 5 membres.
Ens consolidem com a Gnica
forca sindical a les dues em-
preses.

» AZUCARERA DEL EBRO
(Barcelona) i SAGRA (Molle-
russa). CCOO repetim resul-
tats i renovem els 3 delegats/
ades que s'escollien a les dues
empreses, de manera que ens
consolidem com a Unica forca
sindical a totes dues.

» INOXPAN (Sant Feliu de
Buixalleu). CCOO hem acon-
seguit el delegat/ada que
s'escollia en aquesta empre-
sa. Abans no hi havia repre-

sentacié.
o




