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marxa immediata del Pacte d’estat per la industria

El 15 de desembre, CCOO d'IndUstria
ha fet entrega al Govern espanyol de
meés de 50.000 signatures que la nos-
tra organitzacié harecollit als diferents
territoris a favor de la resolucié perque
es tiri endavant al més aviat possible
el Pacte d'estat per la industria, al qual
es va comprometre, aixi com una nova
llei d'industria que tingui en compte la
veu de les persones treballadores.

En el marc d’'aquesta jornada s’han
fet accions reivindicatives a totes les
comunitats autonomes. A Catalunya,
CCOO d'Industria hem convocat una
concentracié a Cornella que ha reunit al
voltant de 150 delegats i delegades de
diferents sectors industrials per exigir al
Govern espanyol que faci efectiu el seu
compromis de manera immediata.

Durant la concentracié s'ha fet la
lectura del manifest, en el qual s'incideix
que el sindicat ha de ser part activa en
la construccid d'aquest pacte, un pacte
que s’ha de fer des de la concertacio so-

cial, perqué aquesta és |'Unica garantia per assegurar que no es deixa ningu enrere i
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Hacer efectivo el Pacto de Estado por la Industria
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que la sortida de la crisi no la paguem els de sempre.

Video de CCOO de Industria sobre
I'entrega de les signatures recollides
a tots els territoris per reclamar que
es faci efectiu el Pacte d’estat per

la industria de manera immediata, i
les diferents accions reivindicatives
convocades al conjunt de I’Estat.
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CCOO valorem positivament
el seguiment de la vaga de
majoristes de fruites i
verdures de Barcelona dels
dies 5i 7 de desembre

Els passats 5 i 7 de desembre CCOO
d’'Industria vam convocar vaga al sec-
tor de majoristes de fruites i verdures
de Barcelona per exigir a la patronal
i @ UGT-FICA un conveni digne per a
les persones que treballen en aquest
sector. CCOO valorem positivament el
seguiment de lavaga, que en la prime-
ra jornada va ser d'un 90 % a les grans
empreses, situades a Mercabarna, que
representen prop del 90 % del sector.

La patronal de majoristes de frui-
tes i verdures pretenia aplicar una se-
rie de mesures cautelars per la vaga,
que considerava il-legal, pero va rebre
un revés dur del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya. Aquest va dic-
tar una interlocutoria que denega-
va aquestes mesures, que va titllar
“d'estratagema processal que tracta
d'impedir el lliure exercici del dret de
vaga".

Els propers dies convocarem una
assemblea per explicar a les persones
que treballen al sector quina és la si-
tuacié actual i quines son les properes
accions que es duran a terme.
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La plantilla de General Electric de Barcelona es
mobilitza contra el pla de reestructuracié de la
divisié de renovables anunciat per la multinacional

Les treballadores i treballadors
del centre que General Electric
té a Barcelona s’han mobilitzat
el dia 14 de desembre contra el
pla de reestructuracié anunciat
per la multinacional i en defen-
sa dels llocs de treball. Unes 150
persones s’han manifestat des
de lI'empresa fins a I'hotel on
estaven reunits la direccié eu-
ropea de General Electric i el
comité d'empresa europeu per
tractar d'aquest tema.

General Electric pretén re-
duir un 20 % la plantilla de la
divisié de renovables a Europa,
una decisié que afectara 200
llocs de treball als centres que

té al'Estat. CCOO ens oposem a
aquesta mesura, que afecta di-
rectament la planta de Barcelo-
na, un centre d'excel-léncia en
disseny d'aerogeneradors, amb
un alt valor afegit i amb una
contribucié molt important en
innovacié i desenvolupament
de patents.

CCOOd'Industriaiel comite
d'empresa ens hem reunitamb
el Departament d’Empresa i
Treball per demanar-li mesures
i suport institucional per garan-
tir el futur del sector i assegurar
la continuitat d'aquesta indus-
tria a Barcelona i també dels
seus llocs de treball.
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Les accions de protesta que
ha dut a terme la plantilla
de Bershka Logistica han
fet recapacitar l'empresa i
finalment s'ha arribat a un
acord de clausula de revisié
salarial vinculada a I'lPC que
permetra a les persones que
treballen a I'empresa recupe-
rar part del poder adquisitiu
perdut. CCOO valorem positi-
vament I'acord assolit, gracies
a la unitat i la forga de la plan-
tilla, amb el qual el centre de
Bershka Logistica s'equipara a
la resta de centres logistics del
Grup Inditex en matéria de re-
visi6 salarial.

Assolit un preacord a Bershka Logistica que
permetra recuperar poder adquisitiu a la plantilla

MOS INDITEX

El 12 de desembre la di-
reccié va convocar el comite
d'empresa per reprendre les
negociacions i va posar sobre
la taula una proposta en linia
amb el que plantejava CCOO,
sindicat majoritari del comité
d'empresa. Finalment, s'ha
acordat una clausula de revi-
si6 per als anys que queden
de vigencia de I'Acord de con-
dicions de Bershka Logistica
(2022 i 2023), de manera que
s'abonara la diferéncia entre
I''PC real i I'increment acordat
en una paga que es cobrara
entre febrer i marg dels anys
2023 i 2024, respectivament.

Interessant jornada internacional sobre la
importancia de I'anticipacié en els processos de
transformacio de les empreses multinacionals

El dia 13 de desembre, CCOO
d'Industria junt amb CCOO
de Catalunya vam organitzar
una interessant jornada sobre
la importancia d'anticipar-se
als processos de transformacio
de les multinacionals i el repte
que aixo suposa per al sindi-
calisme de classe, amb la par-
ticipacié d'un equip d'experts
d'Info Institute. A la jornada hi
van assistir 125 delegats i dele-
gades, que son representants
de 57 comites d'empresa eu-
ropeus i dempreses multina-
cionals.

El secretari general de la
federaci6, José Antonio Her-
nandez, va obrir la jornada i
va destacar la importancia
del tema en el context actual,
en qué ens enfrontem a una
revisié continua de les estra-
tégies per part de les multina-
cionals en aquest escenari de
transformacié en qué estem
immersos. Estrategies que,
en molts casos, comporten
reestructuracions i destruccid
d'ocupacié, i que estan afec-
tant seriosament el nostre tei-
xit industrial.

En el marc de la jornada
també es van compartir les
experiéncies sindicals concre-
tes dels comites dempresa
europeus de Merck i GE Reno-
vables.

El paper dels comités d’em-
presa europeus

Els experts d'Info Intitute
van presentar una ponencia
sobre els processos de trans-
formacié de les multinacionals
en el context actual i el paper
dels comités d'empresa euro-
peus en 'anticipacié a aquests,
basada en les experiéncies
que s'estan donant a Alema-
nya.

Van presentar una anali-
si de les diferents megaten-
déncies que estan influint en
la transformacié dels sectors
de l'automobil i la siderudrgia.

També van facilitar als dele-
gats i delegades eines per po-
der posar en practica dins els
seus comites d'empresa euro-
peus per intentar anticipar-se
als canvis que venen.

La responsable d'Interna-
cional de la federacié, Monica
Gomez, va aprofundir en la
importancia dels comités eu-
ropeus, com una eina molt
util en la nostra accié sindical,
i en la necessaria coordinacio
sindical dels ambits europeu,
nacional i local en els proces-
sos de reestructuracié trans-
nacionals. Aixo és fonamental
per poder plantar cara a les
decisions de les multinacio-
nals, plantejar alternatives i
afrontar amb millors garanties
i informacié els processos de
negociacio locals.

El protocol de procediment
preventiu

Goémez també va expli-
car els aspectes més impor-
tants del Protocol de proce-
diment preventiu, signat per
CCOO, UGT i el Departament
de Treball de la Generalitat.
L'objectiu d'aquest protocol
és donar més efectivitat al
dret d'informacié i consulta
transnacional de les persones
treballadores dins del marc
legislatiu nacional i europeu i
tractar de resoldre les males
practiques que es poden do-
nar quan una multinacional
comunica una reestructura-
Ci6 que dona dret a un procés
d'informacié i consulta.

Javier Pacheco, secretari
general de CCOO de Catalu-
nya, també va destacar la im-
portancia d'aquest protocol en
la cloenda de la jornada. Més
enlla de donar més garanties
en els processos d'informacio i
consulta, representa un aveng
en la tutela dels drets de les
persones treballadores, respec-
te de les retallades que va su-
posar la reforma laboral del PP.



