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CONVENI COL·LECTIU SIDEROMETALÚRGIC DE 

BARCELONA 

 

Companyes i companys, 
 
Ahir vam arribar un preacord per al Metall de Barcelona i Metalgràfiques de Catalunya 
que ha permès desconvocar la vaga prevista per demà dijous i divendres. 
 
Els preacords assolits apuntalen les reivindicacions de la nostra federació en la línia de 
lluitar contra l’empobriment de les persones treballadores i blinda, amb matèries 
importants més enllà de l'increment econòmic, el poder adquisitiu dels sectors del metall 
i metal·logràfiques. 
 
El metall de Barcelona tindrà una vigència de 3 anys (2022-2024) i han acordat uns 
increments salarials d’un 4,2 % per a aquest any, un 3,9 % per a 2023 i un 3,9 % per a 
2024. També s'estableix una clàusula de revisió salarial automàtica al final de la vigència 
que garanteix el 85 % de la diferència de la suma dels IPC reals dels 3 anys i la suma 
dels increments acordats. D'aquesta manera, en cas d’haver-hi diferència entre els IPC, 
les taules salarials de 2025 s’incrementaran automàticament a 1 de gener amb aquest 
percentatge. 
 
Un altre aspecte destacat del preacord és que durant la vigència d'aquest conveni no 
haurà compensació ni absorció dels increments salarials acordats. A més, també s’ha 
aconseguit incorporar en el text del conveni un permís retribuït de 12 hores de lliure 
disposició a partir de 2023. 
 
Respecte a metal·logràfiques, l'acord és el mateix a excepció dels increments salarials 
que queden de la següent manera: 4,5 % per a aquest any, un 3,5 % per a 2023 i un 3 
% per a 2024. 
 
Amb aquests preacord queda desconvocada la vaga. Gràcies a la pressió i implicació de 
totes vosaltres en el procés de mobilització i la preparació de la vaga, s'han pogut assolir 
aquests acords tant important que ajuden als sectors industrial i son la referència per a 
la resta de processos de negociació a tots el sectors. 
 
En els pròxims dies farem un procés d'assemblees per explicar el principi d'acord i una 
iniciativa col·lectiva per a la seva valoració. 
 
 
La màxima ¡ SALARI O CONFLICTE!, 
ha estat escoltada per l'acció cadascuna de vosaltres 


