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29 SETEMBRE DE 2022

CONVENI COL.-LECTIU SIDEROMETALURGIC DE
BARCELONA

LA NEGOCIACIO DEL CONVENI ES DIRIGEIX DIRECTAMENT AL
CONFLICTE

Després de I'Ultima reunié del conveni col*lectiu hem assistit a un canvi de la situacio
economica i social a pitjor; encara que en la reunié d'avui amb la UPM ens hem adonat
que viuen en una realitat diferent ells, perque ens han fet una proposta inconcreta,
insuficient, i en alguns aspectes insultant, que ens porta directament a plantejar el
conflicte des de la mobilitzacid.

En concret, la UPM ens ha plantejat un conveni per a més d'un any (no sabem si 2 o 4);
amb un increment salarial per a cadascun d'aquests anys del 2%; amb una clausula de
revisid sense concretar, perd0 que no sera del 100%; augmentar la compensacid i
absorcié al 100%; 75 hores més a l'any per a formacidé sense acabar de definir la
compensacid; eliminacié al 50% dels permisos retribuits que no provinguin de I'Estatut
dels Treballadors; precaritzar el salari dels contractes de formacid i practiques definint
un salari inferior; i incloure en la subrogacié al subsector del gas i adequar
normativament el conveni collectiu.

Aquesta declaracié de guerra que ens fa la UPM va en la linia de simular una negociacié
a fi d'arribar a cap d'any sense haver resolt el conveni, i aixi fer que ens mengem la
pujada del cost de la vida de I'any 2022.

Totes dues representacions sindicals els hem enlletgit la seva actitud i els hem dit molt
clar que aquest tipus de propostes ens porten al conflicte, no descartant si és necessari
desenvolupar-lo en la seva maxima expressid. En aquest sentit, totes dues
organitzacions hem informat la UPM que no hi haura més reunions fins que reflexionin
sobre la seva proposta, i es prenguin de debo la negociacio.

CCOO d'Industria de Catalunya i UGT-FICA no permetrem que es jugui amb el futur de
les persones treballadores del Metall de Barcelona.

O salari, drets i igualtat o Conflicte!
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