cconE (Byer;

industria

Y

Catalunya ’

CONVENI SIDEROMETALURGIC BARCELONA 2020

Nota Informativa Comissié Negociadora 28 de octubre 2020 Ne 3

Creix la nostra preocupacié respecte a la falta de responsabilitat que la UPM esta tenint en la
mesa de negociacid. Després de les reunions del passat mes de setembre i la que duem a
terme ahir mateix, la patronal continua insistint en el fet que les Treballadores i Treballadors
del metall paguem els costos de la pandémia; amb una proposta per a l'any 2020 que ha
passat del 0% al "per sobre de 0% ”, sense explicitar quant, i sense crear endarreriments.
A aix0, cal sumar la seva negativa a desenvolupar matéries d'adaptacié del conveni col*lectiu a
les modificacions legals. Un desproposit que ambdoés sindicats no tolerarem.

La proposta sindical que es va plantejar al dia d'ahir per salvar I'escull de les dates en que
ens trobem, i que suposen de facto que I'any 2020 ja gairebé ha acabat, va ser un conveni a
2 anys; un increment salarial de 1'1,5% per a I'any 2020 i un 2% per al 2021,
eliminant la clausula de compensacio i absorcid, i amb una revisio al final de la
vigéncia. Es important dir que la proposta contempla penalitzacions del 0,3% d'increment
el 2021 per a aquelles empreses que hagin destruit ocupacié; una adaptacio i
actualitzacio del conveni a les modificacions legals dels Ultims mesos i a aquelles
materies que des del conveni estatal s'hagin modificat; una jornada per a I'any 2021 de
1742 hores; la negociacioé de plans industrials en empreses de més de 50 persones
treballadores per avangar-nos a la transformacid dels sectors industrials; i la modificacio
de les funcions de la comissio paritaria per afavorir la preservacié de I'ocupacio i de les
condicions regulades en el conveni.

Davant les nostres pretensions la patronal ens deixa clara, en un exercici de superba extrem,
que vol oblidar-se de 2020 i fer creu i ratlla, obviant que les persones treballadores han patit
els ERTOS; la majoria dels mateixos sense complementar. I que en aquestes circumstancies
no permetrem que se'ns penalitzi doblement sense tenir increment salarial.

Creiem que és el moment de demostrar que les metal*lirgiques i els metal-ldrgics defensarem
el nostre conveni. Que a aquesta patronal cal fer-li tocar de peus a terra, i dir-li clarament que
és moment de ser responsable si vol evitar un conflicte.

Es moment de defensar el nostre Conveni!



