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Gran participacio arreu de Catalunya
en la mobilitzacié del 27 de juny

per a un gran acord per rescatar les
persones, els treballs i els salaris

CCOO valora molt positivament el seguiment
de la mobilitzacié convocada el passat dissab-
te, 27 de juny, arreu de Catalunya, amb el lema
“Un acord per rescatar les persones, els treballs
i els salaris” La convocatoria, realitzada per
CCOO de Catalunya, UGT de Catalunya i USOC,
conjuntament amb un bon nombre dentitats
socials del nostre pafs, va estar seguida amb
mobilitzacions a Barcelona, Cornella de Llobre-
gat, Girona, Granollers, Igualada, Lleida, Matard,
Tarragona, Terrassa, Tortosa, Vic i Vilafranca del
Penedes. Aquesta convocatoria ha tingut lloc
en el marc de la crisi economica i social deriva-
da de la pandemia de la COVID-19 i ha tingut
com a objectiu reclamar un gran pacte per a
un nou model social i economic en que les per-
sones siguin al centre de les decisions, perque
ningu no quedi enrere, i vetlli per la qualitat de
la nostra democracia.

La mobilitzacié va formar part d'una convo-
catoria més amplia que va tenir lloc arreu de
I'Estat durant el darrer cap de setmana. La con-
vocatoria va ser presencial i es va fer amb les
mesures de seguretat sanitaries convenients.

A Barcelona va tenir lloc la mobilitzacio prin-
Cipal. Les persones participants van ocupar la
Via Laietana en diferents parts per motius de
seguretat. Aixi doncs, es van veure diversos

collectius de treballadors i treballadores pro-
testant pels seus conflictes laborals, com és
el cas de Nissan o Alliance Healthcare, entre
d'altres. En els diferents blocs de la mobilitza-
ci6 es van concentrar treballadors i treballado-
res de sectors com la sanitat, la dependéncia,
l'educacio, I'Administracié publica, els trans-
ports, el comerg, I'hostaleria, la neteja, la sequ-
retat privada, els industrials i 'agroalimentari.
La capcalera de la mobilitzacié es va ubicar a
I'altura de la placa d’Antonio Lopez, on es van
concentrar els representants sindicals i de les
entitats. Lactriu Vicky Pefia es va encarregar de
llegir el manifest i també van intervenir dife-
rents portaveus de treballs considerats essen-
cials aixi com dels treballadors i les treballado-
res de Nissan, a més dels secretaris generals de
CCOO, UGT i USoC.

La mobilitzacié també va valorar el dialeg social
per aconseguir negociar i pactar un gran acord
que trobi les mesures necessaries i efectives que
dirigeixin la sortida de la crisi cap a un nou mo-
del industrial, energétic, turistic, de mobilitat i
de comerg, de manera que les transicions siguin
justes per a les persones i que no es quedi nin-
gu enrere. | que apuntali els serveis publics i els
treballs essencials que han salvat moltes vides
durant aquesta pandemia. m

Podeu llegir el manifest que va acompanyar la mobilitzacio.

editorial

Nou acord
per salvar les
persones

Una vegada més, els agents socials i econo-
mics d'aquest pais han donat una mostra de
gran responsabilitat i utilitat, ja que han pac-
tat un nou acord per prorrogar els ERTO fins
al 30 de setembre i han ampliat fins i tot els
drets laborals dels treballadors i les treballa-
dores que s'hi hagin d’acollir. Es una eina que
s’ha demostrat que és molt util per als treba-
lladors i les treballadores, pero també per a

les empreses. Amb els ERTO s’han pogut sal-
var centenars de milers de llocs de treball que
haurien estat arrabassats com a conseqiiéncia
de la pandémia i també s’ha evitat el tanca-
ment de milers d'empreses. Sindicats i patro-
nals han fet un gran esfor¢, amb la contribucio
del Ministeri de Treball, per trobar allo que els
uneix i deixar de banda allo que els separa. |
ara, fins i tot, hi han afegit nous drets addicio-
nals. Amb l'acord, la cobertura per desocupa-
ci6 quedaintacta per a futures necessitats dels
treballadors i treballadores, i, a més, es millo-
ren, amb un tractament més favorable, els
ERTO per causes economiques i productives.
Es un acord que fins i tot preveu les possibles
afectacions per nous rebrots del coronavirus i,
sobretot, dona un missatge de confianca a la
gent treballadora del nostre pais. Es demos-
tra, doncs, un cop més, que el dialeg social és
fonamental per trobar mesures efectives per
als interessos de les persones. m
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Un nou accident mortal a la mina
d’'Iberpotash reactiva la vaga

CCOO lamenta el nou accident laboral ocorre-
gut dijous passat a la mina d'lberpotash de Vila-
fruns (Sallent), que s'ha cobrat la vida d'un altre
treballador de la subcontracta Montajes Rus.
Davant d'aquest lamentable succés, els comités
deempresa de la mina d'lberpotash de Sallent i
de Montajes Rus han decidit tornar a convocar
lavaga prevista avui, 30 de juny, amb el lema “Per
la seguretat a la mina"i que havia estat descon-
vocada previament com a mostra de confianga
en les negociacions. CCOO dona suport a la
vaga i insta la direccié d'lberpotash a comencar
de seguida la negociacié per implementar les
mesures de seguretat i prevencio a la mina que
permetin evitar nous accidents i garantir la se-
guretat de les persones que hi treballen. CCOO
estara atenta a la investigacié de l'accident per
depurar possibles responsabilitats. B

€C00 exigeix la derogacid de l'article
51 de I'ET davant la intenci6 de Nissan
d'iniciar la negociacié de I'ERO

La direcci¢ de Nissan ha comunicat als comites
la seva intencio diniciar el procediment
d'acomiadament col-lectiu en els propers
dies a l'efecte que es constitueixi la Comissié
Negociadora. Davant d'aquest escenari, CCOO
reclama al Govern que, de manera urgent,
compleixi els compromisos adquirits i derogui
I'article 51 de I'Estatut dels treballadors amb
caracter immediat per evitar que Nissan tingui
via lliure per aprovar un expedient d'extincions
sense necessitat que hi hagi una autoritzacié
previa de 'Administracio.

Les treballadores i treballadors de Nissan es
mantenen ferms en la seva lluita i han mantingut
les mobilitzacions. El passat dijous es van
manifestar a Sant Cugat del Vallés per informar la
ciutadania santcugatenca que un dels seus veins
esta executant la decisié de la multinacional de
tancar les plantes de Nissan a Catalunya, cosa
que deixaria sense feina 25.000 families.

Concentracions per reivindicar el paper
del sector de la neteja en la crisi del
coronavirus

El personal de la neteja ha estat en primera linia
en la lluita contra el coronavirus, fent un paper
fonamental als hospitals, CAP i residéncies, evi-
denciant que ha format i seqgueix formant part
del personal essencial en la lluita contra aques-
ta pandemia. Amb el seu treball, amb el risc que
ha assumit en realitzar-lo, exposant-se sovint
més que el mateix personal sanitari, les neteja-
dores han evitat activament que la pandémia
es propagués més. | ara el Govern de la Gene-
ralitat ha decidit gratificar economicament el
personal sanitari i de residencies, i ha oblidat i
invisibilitzat una altra vegada el collectiu més
feble salarialment. Aquesta injusticia ha portat
CCOO i UGT a convocar concentracions de
protesta el passat dijous per reivindicar i exigir
el pagament de la gratificacié anunciada, i per
sollicitar I'abonament del plus de perillositat
establert en el Conveni col-lectiu de la neteja. B

29a Escola d’Estiu de CCOO de
Catalunya, amb el titol “Governar les
transicions. Reptes climatics, digitals i
demografics”, els dies 7 i 8 de juliol

Es podra seguir de manera presencial (capacitat limitada) i telematica.

El nostre entorn esta en procés de transformacié. La digitalitzacié, els canvis tecnologics i de-
mografics, l'emergencia climatica i ara la pandemia de la COVID-19, ens estan canviant les for-
mes de treball i les condicions de vida.

Els treballadors i les treballadores i el sindicat al capdavant volem ser part activa d'aquests can-
vis, posant al centre la vida i les necessitats de les persones. Des de la centralitat dels treballs.
Amb propostes per impulsar una transicié justa on ningu no quedi enrere. Participant en la
governanca dels canvis per garantir que siguin una oportunitat per millorar les condicions de
treball i de vida de la gent, i que no generin més precarietat, pobresa i desigualtats.

Aquest debat, I'hem portat al procés participatiu de la 2a Assemblea sindical oberta i formara
part de les propostes del 12& Congrés de CCOO de Catalunya, que s'iniciara a finals d'any. Per aixd
volem que aquesta 29a Escola d'Estiu ens ajudi a reflexionar i a construir les propostes del futur.
I'ho farem en un espai emblematic com és la Roca Umbert (carrer d’Enric Prat de la Riba, 77, de
Granollers), que ha viscut la transformacié de fabrica textil a fabrica de les arts. m

PROGRAMA

DIMARTS, 7 DE JULIOL DEL 2020

9.30h

INAUGURACIO DE LA 29A ESCOLA D’ESTIU DE CC00
DE CATALUNYA

Josep Mayoral, alcalde de Granollers

Gonzalo Plata, secretari general de CCO0 del Valles
Oriental - Maresme - Osona

Dolors Llobet, secretaria d’Atencio a I'Afiliacio, Estu-
dis i Coordinacio de Direccio de CCOO0 de Catalunya

10h-11.30h

NO HI HAURA TREBALL EN UN PLANETA MORT
Dialeg entre: Laura Martin, directora de I'Institut
per a la Transicid Justa, del Ministeri per a la Tran-
sicio Ecologica, i Quim Sempere, professor emérit de
Sociologia a la Universitat de Barcelona. Presenta i
modera: Carlos del Barrio, secretari de Politica Sec-
torial i Sostenibilitat de (CO0 de Catalunya

11.30 h- 12 h Pausa

12h-13.30h

TRANSICIO ENERGETICA

Dialeg entre: Joan Herrera, jurista expert en medi
ambient i gestio energetica, i Assumpta Farran, fisi-
cade l'atmosfera. Presentai modera: Laura Diéguez,
técnica de Sostenibilitat de CCO0 de Catalunya

DIMECRES, 8 DE JULIOL DEL 2020
9.30h-11h

TRANSICIONS ECOSOCIALS: LA TECNOLOGIA | ELS
VALORS

Dialeg entre: Joan Torrent, professor d’Economia i
director del Grup d’'Investigacié Interdisciplinaria
de TIC (i2TIC) de la Universitat Oberta de Catalunya,
i Alba del Campo, assessora de transicié energéticaa
I'Ajuntament de Cadis.

Presenta i modera: Alba Garcia, secretaria de les Do-
nes i Politiques LGTBI de CCOO0 de Catalunya

11h-11.30 h Pausa

11.30h-13h

REPTE DEMOGRAFIC | PROJECTE DE VIDA

Taula rodona: Juan Antonio Mddenes, geograf i in-
vestigador del Centre d’Estudis Demografics de la
Universitat Autonoma de Barcelona; Guillem Domin-
go, tecnic d’habitatge de I'Observatori DESC; Merce
Civit, treballadora social i membre de la Junta de
Govern del Col-legi Oficial de Treball Social de Cata-
lunya. Presenta i modera: Toni Mora, secretari de Po-
litica Territorial, Accid Social, Barcelonés i Migracions
de CCO0 de Catalunya

13 h-13.30 h Cloenda de l'escola

Dolors Llobet, secretaria d’Atencio a I'Afiliacio, Estudis
i Coordinacié de Direccié de CCO0 de Catalunya

Javier Pacheco, secretari general de (C00 de Catalunya
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Propostes de CCOO de Catalunya per a un pla
de xoc sectorial per a la reactivacio social i
economica a Catalunya

CCOO de Catalunya presenta les seves propos-
tes per a un pla de xoc sectorial per a la reac-
tivacié economica i social i per al dialeg social
a Catalunya davant limpacte de la COVID-19

Amb la crisi de la COVID-19 hem vist les fe-
bleses de la nostra economia i dels sistemes
de proteccié de la salut i de proteccié social.
També s'han fet paleses les limitacions de la
tecnologia i la ciéncia. Ens hem sentit vulne-
rables. Hem tornat a veure que el treball és
imprescindible per al manteniment de la vida
i hem constatat que algunes de les feines més
mal pagades, majoritariament feminitzades,
eren les insubstituibles.

CCOO de Catalunya contribueix a la recons-
truccié social i econdmica de Catalunya con-
cretant mesures de reactivacié que respon-
guin a les necessitats de les persones, que
se centrin en la millora de la cohesié social,
la creacié d'ocupacio i 'augment de la seva
qualitat, i que equilibrin el teixit productiu.

Un pla de xoc en quatre eixos per a la reactiva-
ci6 economica i social del pafs:

- Treballs essencials i atencio a les persones
« Infraestructures i model de mobilitat

« Sector industrial i de la construccio

« Sector turistic

La prioritat de CCOO és la proteccid de les
persones, la preservacié de la salut i la vida, i,

TOT EL DOCUMENT AQUI

alhora, la recuperacié de l'activitat economi-
ca, amb la reorientacié del model productiu
en un nou horitzé de governanca democrati-
ca global.

CCOO considera imprescindible que les poli-
tiques s'acordin en el Consell del Dialeg Social
de Catalunya. Cal construir un acord politic,
institucional i social. La situacié és prou greu
com perque simposi la responsabilitat i la cul-
tura d'entesa i d'acords que tradicionalment
hem desenvolupat els agents socials, i que ha

RESUM DELS QUATRE EIXOS

/\f

Treballs essencials i

—

contribuit al desenvolupament social i demo-
cratic de Catalunya. No és moment de con-
frontacions ni de posicions electoralistes: cal
sortir d'aquesta crisi.

Cal sortir-se'n, cal una economia verda i cal
un estat del benestar solid i una democracia
plena. Seria un error intentar tornar al passat,
a un model economic que ha causat des-
igualtat i pobresa. El treball digne és el factor
clau perimpulsar un model productiu equili-
brat i innovador.

atencio a les persones

En un context demergéncia social, econdmica i sanitaria prolongada,
les persones i els nostres drets de ciutadania, socials i laborals han
de ser al centre de les politiques de xoc i de mitja termini per lluitar
contra la precarietat i la pobresa.

Canvi profund del model de gestié de les residéncies de gent
gran a Catalunya

El negoci no pot anteposar-se al benestar real de les persones resi-
dents i a les condicions laborals dels treballadors i treballadores del
sector. Es imprescindible regular les condicions de treball en el marc
d'un conveni col-lectiu sectorial de Catalunya.


https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2020/pladexoc.pdf
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Lenvelliment de la poblacid i lincrement de les necessitats

d'atencio social de col-lectius vulnerables requereix enfortir el circuit
d'assistencia a les persones grans i/o amb discapacitat, crear la llei
catalana del sector de la dependencia i constituir I'institut catala de
la dependéncia com a proveidor public de gestio directa de les re-
sidéncies.

Drets de tota la infancia i el jovent. Nou curs escolar 2020-2021
Cal limpuls immediat d'un acord nacional per a l'educacio en el lleu-
re i comunitaria, més enlla de l'estiu i des de la governanca comparti-
da de tota la comunitat educativa representativa del sector.

La bretxa digital és bretxa social. L'accés a l'educacié en un context
de crisi sanitaria s'ha de garantir a partir del dialeg en els marcs de
negociacié apropiats i mai amb mesures unilaterals. Cal apostar per
una formacié professional més Util i necessaria en aquests moments.

Les emergéncies socials

La compatibilitat de la renda garantida de ciutadania amb lingrés
minim vital pot ajudar a fer front a la precarietat i a la pobresa des-
bordada pels efectes de la crisi. A Catalunya, abans de la COVID-19,
un 21,3 % de la poblacio¢ ja estava en situacio de risc de pobresa i el
12 % dels treballadors i treballadores no podia sostenir les despeses
habituals amb el seu salari.

Cal regularitzar els treballadors i treballadores immigrants residents, i
equiparar els drets de les persones treballadores de la llar.

Refor¢ del sector public. Valoracié i dotacié pressupostaria

Les treballadores i treballadors del sector public sén el pilar basic des
d'on se substancia la possibilitat de dotar la ciutadania per a l'exercici
dels seus drets. Cal erradicar la precarietat i prestigiar la funcié publi-
ca com a garant d'aquests drets.

Les condicions salarials i laborals han de ser acordades en el marc de
la negociacié col-lectiva real del sector. Totes les persones que for-
men part de plantilles de proveidors publics han de tenir condicions
laborals equiparables a la dels empleats i empleades publics que
gestionen directament serveis similars.

Urgeix ja un nou model de serveis socials, ja que fa tretze anys que
esperem un reglament que desenvolupi la Llei de serveis socials.

Concertaci6 territorial i social. Col-laboracié entre administracions
Cal redefinir conceptes pressupostaris i permetre que el superavit
dels ajuntaments pugui ser emprat en el financament de plans de
reactivacié consensuats amb els agents socials.

Cal una dimensio local de les politiques de xoc contra la crisi per la
seva proximitat real i el seu contacte amb la ciutadania, i una dimen-
sid metropolitana/comarcal per fer possible una estratégia coordina-
da de transformacio i influéncia col-lectiva a I'ambit nacional, estatal,
europeu i global.

o Les infraestructures i
® ® el model de mobilitat

Les infraestructures i el model de mobilitat sén elements centrals en
la reconstruccid de l'economia i del teixit productiu, ja que poden
contribuir a la cohesio social i a l'equilibri territorial. D'altra banda,
la inversid en certes infraestructures i en mobilitat més sostenible i
segura es fa totalment imprescindible davant de problemes com el
canvi climatic, en un escenari de transicio ecologica.

Impuls a la mobilitat més sostenible i segura

Cal reduir els impactes socials i ambientals de I'actual model de mo-
bilitat, reduir la dependéncia de la importacié de combustibles fossils
i modernitzar els sistemes per fer els desplacaments.

Calen alternatives al vehicle privat, com els desplacaments a peu, la
bicicleta i les motocicletes eléctriques, i potenciar una industria de
I'automocié amb vehicles no contaminants, garantint la continuitat
de I'activitat de Nissan com a avantguarda de transformacio de model.

La xarxa publica de ferrocarril és basica per al desplacament quoti-
dia de milions de persones, pero la manca d'inversions i de voluntat
politica per millorar la seva capacitat de servei s'ha de corregir amb
urgéncia.

Millora del cicle de I'aigua i nou model energétic més sostenible
L'aigua és un element fonamental per al funcionament de tota la so-
cietat i dels ecosistemes naturals.

Cal inversid en renovables i en la transicio energetica, és una neces-
sitat de primer ordre. Cal desplegar la Llei 16/2017, d'1 d'agost, del
canvi climatic.

Entorns urbans i industrials
La digitalitzaci¢ i el concepte emergent de nova indUstria que com-
bina béns manufacturats amb intangibles indestriablement, és a dir,
que fusiona producte i serveis que formen part de la mateixa cosa i,
en consequencia, de la mateixa cadena de valor, projecta unes noves
i diferents formes de produir.

Els classics poligons industrials allunyats dels centres urbans necessi-
ten ser repensats perqué les activitats de la nova industria demanen
unes altres infraestructures. Per aixo, es proposa una llei de poligons
que els ordenii, alhora, en faciliti la governanca.
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Sectors industrials i
de la construccio
La crisi de la COVID-19 ha mostrat la vulnerabilitat de les economies

mancades de sobirania industrial i que tenen dependéncia exterior
de béns i serveis basics o estrategics.

El Pla de xoc sectorial per a la reactivacié social i economica ha
d'aprofitar les innovacions tecnoldgiques (industria 4.0) i impulsar
el canvi de model productiu, mantenint l'estabilitat i la qualitat de
l'ocupacid. Es insostenible una economia industrial que degrada la
biodiversitat, els recursos i el medi ambient, i que posa en risc la salut
de les persones i els equilibris del clima, la flora i la fauna.

Els sectors de la indUstria i la construccié sén part substancial de la
transformacio, basada en lestalvi i l'eficiencia energética, la circula-
ritat dels fluxos de materials i d'energia, i la reorientacié de la urba-
nitzacio, regenerant sol ja urbanitzat, rehabilitant el parc construit i
proveint les noves infraestructures sostenibles.

El sector de la construccié ha d'avancar cap a un sector de més va-
lor afegit, impulsat des de politiques publiques de renovacié urba-
na, rehabilitacié de barris, habitatge public per cobrir els drets de la
ciutadania i la construccié d'infraestructures. Aixd permetria absorbir
poblacio aturada d'altres sectors com el turisme.

Les palanques de canvi de model productiu, cal planificar-les en
coordinacié amb les institucions de I'Estat, amb una estratégia in-
dustrial i productiva orientada a garantir l'equilibri territorial i social,
atenta a les necessitats socials i respectuosa amb el medi ambient,
i amb estratégies sectorials i territorials que comptin amb inver-
sions publiques per a l'economia real, R+D+l i criteris de transicio justa.

Prioritzar la promocié de lI'economia circular, el desplegament
de la Llei de canvi climatic, la transformacié del model ener-
getic, politiques de mobilitat sostenible i recursos formatius per
a les persones treballadores a fi de garantir la millora de les compe-
tencies en el marc del canvi tecnologic i de la transicié ecologica, i la
generacié de nova ocupacio.

Marc de la reconstruccié del Pacte nacional per a la industria (PNI)
Les propostes per a la reconstruccié en materia d'industria haurien
d'estar recollides en el PNI. Cal activar-ne la renovacio en l'escenari de
I'Agenda europea 2030 i dotar-lo de recursos suficients per impulsar
instruments de planificacié i governanca pendents, com l'agéncia de
recursos, l'agéncia d'energia i una agéncia per a la transformacio digi-
tal i la transicié ecologica de Catalunya.

Calen mesures d'incentius a la industria, a curt termini, per a la re-
activacié d'activitats i subsectors en risc, entre daltres, el sector de
I'automocio, aixi com altres mesures a mitja i a llarg termini per im-
pulsar els canvis de model productiu i de model energetic, associa-
des al Pla nacional integrat d'energia i clima 2021-2030 (PNIEC), sota

el marc legislatiu i el mandat de la Llei de canvi climatic de Catalunya,
ila Llei de transicio energetica de Catalunya. Es necessari crear un ob-
servatori catala de transicié justa per intervenir en el canvi de sectors
en transformacié i en els seus efectes en el mercat laboral.

N

Sector turistic

['activitat turfstica representa el 12 % del PIB, que, sumant-hi sectors
afins, arriba fins al 20 % del PIB catala. La crisi de la COVID-19 ha po-
sat de manifest la vulnerabilitat de I'economia catalana, sobretot la
d'algunes marques turistiques de Tarragona i Girona.

Les reserves turistiques internacionals van caure en més del 90 % a par-
tir del decret d'alarma sanitaria i el sector dona practicament per per-
duda la temporada d'estiu i senfronta a una lenta i incerta recuperacio.

El sector a Catalunya es veura afectat principalment per la retraccié
de visitants internacionals. Es calcula que el collapse de I'activitat
turistica podria representar del 5 % al 7 % de pérdua de PIB a Ca-
talunya tenint en compte el conjunt d'activitats relacionades, com
I'aeroportuaria, la comercial, els transports, la seguretat, I'hostaleria i
la restauracio, etc. Lallargament del periode de recuperacié compli-
cara molt la subsisténcia dempreses i el manteniment de l'ocupacio.

Proposem un gran acord, un pacte nacional per al turisme, que
impulsi les mesures per a l'evolucié del model turistic del pais de ma-
nera concertada. El repte que es planteja és el no retorn a la situacié
anterior sind a una altra normalitat amb practiques més sostenibles
i amb una orientacié a la generacié de més valor en lloc del creixe-
ment en dimensié.

Cal protegir 'ocupacié mentre es recupera l'activitat i mentre es
fa una transicid justa, allargant els ERTO al sector, amb ajudes com-
plementaries del pressupost autonomic, i un pla de transvasament
d'ocupacié cap a altres sectors amb plans de formacio i qualificacio
professional.

S’ha d'exigir el manteniment de la feina i condicions laborals dignes
a les empreses que puguin beneficiar-se d'instruments de financa-
ment, subvencions i ajudes, i, també, l'exigencia de responsabilitat
social i laboral i sostenibilitat mediambiental.

Cal impulsar procediments i politiques de seguretat i salut per a la
clientela i les persones treballadores, destins segurs i establiments,
transports i productes amb garanties sanitaries.

Cal la diversificacié del model turistic, des de la promocié del tu-
risme de proximitat, social i cultural, i la millora de les infraestruc-
tures fisiques i digitals.m
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LGTBIfobia: ni a la feina
de lluita pels drets i les llibertats

de la comunitat LGTBI

tat LGTBI. Aquest any, a causa de la situacio

creada per la pandemia del coronavirus, els #SIUH(;IB H]B
ques i, en molts casos, en format digital.

CCOO de Catalunya ha elaborat un manifest que podeu trobar en
per LGTBIfobia, i que també podeu trobar en aquest altre enllag:
infografia sobre la discriminacié per rad d'LGTBIfobia.

ni enlloc ,
28 de juny, diada internacional \ ‘ ’
El 28 de juny és la diada internacional de “
lluita pels drets i les llibertats de la comuni-

actes s'han vist modificats, i les grans mani-

festacions i festes han estat substituides per actuacions més simboli-
aquest enllac: manifest "L GTBIfobia: ni a la feina ni enlloc’, i també
una infografia en la qual sexplica que cal fer en cas de discriminacio
Ahir dilluns va tenir lloc un acte en versié telematica que va significar
el puntifinal de la programacié d'enguany. m

La UPEC celebra una edicio en versio
telematica de I'1 al 3 de juliol

Amb el titol La UPEC confinada, els dies 1, 2 i 3 de juliol tindra lloc una
edicié telematica de la Universitat Progressista d’Estiu de Catalunya
que es podra seguir a través de reproduccioé en linia (streaming). Esta
previst que els dies 4, 5i 6 de novembre es faci una edicié presencial.
La programacio prevista de La UPEC confinada és
interessant. Dema, 1 de juliol, a les 18 hores, tindra
lloc una taula rodona, amb el titol “La pandémia fa
esclatar la precarietat sota la catifa’, que comptara
amb diferents ponéncies:“Precarietat en les cures’,
a carrec de Carmen Juares, integradora social i
activista feminista i antiracista; “Teletreball en en-
UPEC confinada (<dit’ 5 carrec de Sara Moreno, professora de So-
ciologia de la Universitat Autonoma de Barcelona,
i“Quina renda basica?’, a carrec de David Casassas, professor de Teoria
social i Politica de la Universitat de Barcelona. La taula sera moderada
per Laura Aznar, periodista de Critic.
El 2 dejuliol, a les 18 hores, tindra lloc la segona sessio, amb el titol “Les
esquerres de la gestio de la incertesa” Comptara amb les intervencions
de Miquel Iceta, primer secretari del PSC i diputat al Parlament de Ca-
talunya; Roger Torrent, president del Parlament de Catalunya i diputat
per ERC; Jéssica Albiach, diputada d'En Comu Podem al Parlament de
Catalunya, i Maria Sirvent, diputada de la CUP al Parlament de Catalu-
nya. La taula sera moderada per Joan Rueda, periodista d'El Punt Avui.
Finalment, la tercera jornada es fara el dia 3 de juliol a les 12 hores,
amb el titol “L'esquerra nord-americana davant Trump i la pandemia’,
i comptara amb Bhaskar Sunkara, Bernie Sanders Campaign i director
de la revista Jacobin. Sera entrevistat per Viceng Sanclemente, director
de Radio 4 de RNE.
Sien voleu més informacio, cliqueu a https://upec.cat/. m

Acord sobre el pla de
sortida de Continental
Automotive

En la darrera reunié de la mesa de negociacié sobre Continental Au-
tomotive, amb la mediacié de I'Administracio, les parts han arribat
finalment a un principi d'acord sobre el pla de sortida de les treba-
lladores i treballadors de la planta de Rubi. Aquest preacord haura
de ser ratificat per la plantilla a les assemblees del proper 1 de juliol.
El principi d'acord preveu un pla de prejubilacions per a les perso-
nes que tinguin a partir de 55 anys en el moment de sortida i, mit-
jancant un conveni especial amb la Seguretat Social, se'ls comple-
mentara la prestacio fins a arribar entre el 80 i el 100 % del salari, en
funcié de l'edat. Per a la resta de treballadores i treballadors s'han
pactat unes indemnitzacions de 62 dies per any treballat amb un
maxim de 44 mensualitats. També s'ha acordat una quantitat de
500 euros per any treballat més un lineal de 1.000 euros per a tota
la plantilla.

CCOO valora positivament aquest principi d'acord, ja que s’han
aconseguit unes bones condicions per al conjunt de la plantilla, i
espera que, un cop tancat el tema de la sortida, la direccié de Con-
tinental Automotive es bolqui plenament en la reindustrialitzacio
de la planta de Rubi, un tema que continua parat i que per a CCOO
és prioritari.

CCOO apressa la direccié de Continental Automotive a avangar en
la reindustrialitzacié per garantir una alternativa industrial per a la
planta de Rubf que permeti el manteniment de la maxima ocupa-
Ci6 possible. m

Mor Andrés Molina, un dels
fundadors de CCOO a Seat

CCOO lamenta la perdua del
company Andrés Molina Rodri-
guez, als 75 anys d'edat, un dels
forjadors del moviment obrer
i de CCOO a Seat. El company
Andrés, o Molina, com acostu-
maven a anomenar-lo, va treba-
llar durant molts anys a la fabrica
de la Zona Franca, al taller 7 de
muntatge, i com altres companys i companyes fa anys que
va deixar l'empresa per buscar-se la vida laboral més enlla
de Seat. Tot i aixi, mai no va deixar de sentir-se un més de
CCOO de Seat i sempre assistia als actes reivindicatius amb
la seva companya Elena, al costat de la resta de membres
de CCOO de Seat. Va ser un gran lluitador, un dels molts
que van aportar el seu granet de sorra a la lluita per la causa
obrera, contra la dictadura i per la democracia. m



https://upec.cat/
https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2020/manifest_28juny_2020.pdf
https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2020/infografia_28juny_2020.pdf
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CCOO comenc¢a un projecte formatiu adrecat
a treballadors i treballadores de plataformes
digitals i repartiment a domicili

CCOO de Catalunya ha comencat un projecte formatiu adrecat a
treballadors i treballadores de plataformes digitals de repartiment a
domicili (Glovo, Uber Eats, Deliveroo i Shargo) en el qual es donara for-
macio sobre drets laborals, normativa i sequretat viaria, salut laboral i
reparacié i manteniment de bicicletes. El projecte ha comengat amb
una enquesta a aquest col-lectiu de treballadors i treballadores per
tal d'adequar I'activitat formativa a les seves necessitats i obligacions.
L'enquesta, la trobeu en aquest enllag.

Des de CCOO de Catalunya volem avangar en l'organitzacié d'aquests
treballadors i treballadores, ajudant-los a coneixer els seus drets labo-
rals i contribuir a reduir la sinistralitat laboral a un sector en el qual els
treballadors i treballadores tenen molts accidents al carrer com a con-
seqlencia del cansament, el desconeixement de la normativa viaria,
les moltes hores treballades pedalejant i l'estres.

A més, sovint pateixen lesions com problemes d'esquena, articulars o
contusions que es produeixen a causa de I'excés de pes de les coman-
des i la mala ergonomia, de les interminables jornades laborals o de
les caigudes a la via publica.

Treballem per millorar les condicions laborals de totes les persones
treballadores, sobretot d'aquelles que pateixen situacions de preca-
rietat laboral de manera més accentuada, com son els treballadors i
treballadores de repartiment a domicili, més coneguts com a riders.

Sacrificis i obligacions laborals

Des de CCOO defensem el reconeixement de la laboralitat dels treba-
lladors i treballadores de repartiment a domicili de plataformes digitals
i exigim que aquestes assumeixin la seva responsabilitat laboral vers les

¥

2%

persones treballadores. No podem permetre que empreses que es pre-
senten com a innovadores i deconomia col-laborativa acumulin guanys
traslladant els sacrificis i les obligacions als treballadors i treballadores.

Aixi mateix, defensem que la tecnologia sha de posar a disposicié de les
persones i ha de contribuir a millorar les seves condicions laborals, so-
cials i, en definitiva, de vida. Per tant, hem de crear mecanismes de gover-
nanca de la intelligéncia artificial per tal d'aconseguir una transicié justa
en el fenomen que sesta donant avui en els processos de digitalitzacié. m

CCOO lamenta la mort de la seva sindicalista Marisa Lopez

Avui ens hem llevat amb la colpidora no-
ticia de la mort de la sindicalista de CCOO
de Catalunya Marisa Lopez, als 65 anys.
Treballadora i historica delegada de CCOO
del sector del comerc, la Marisa va formar
part de la direccié del sindicat i durant uns
quants anys va ser secretaria general de
la Federacié del Comer¢. La Marisa forma
part d'una estirp de grans sindicalistes

com és el cas del seu germa, el Salva Lo6-
pez, que també ens va deixar fa un any i
mig. La Marisa es va distingir per la seva
forca i vitalitat, i per la seva lluita a favor
de les treballadores i treballadors d'un
sector especialment feminitzat com és el
comerg. El sindicat mostra el seu sincer
condol a la seva familia i amics. Sempre
estara en el nostre record. m



https://forms.gle/CeANtikbKa7RjYHT9
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Universitat Oberta ~ UOC - Universitat Oberta de Catalunya:
detaaiunya descomptes per a I'afiliaciéo de CCOO

Seu social: Av. del Tibidabo, 39-43 La UOC és una universitat en linia impulsada pel Govern de la Generalitat de
08035 Barcelona Catalunya, el qual participa en el finangament del projecte i en la composicio del

www.uoc.edu patronat que la governa.

CCOO i la UOC han subscrit un acord de col-laboracié per incentivar la formacio
de les persones afiliades a CCOQ.

odi per la matriculacié en la resta de fc
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https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions/community-manager/presentacio
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions/diploma-postgrau/psicologia-ciencies-educacio/lideratge-direccio-centres-educatius/presentacio
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions/especialitzacio/e-learning-educacio-tic/suport-disseny-programes-cursos/presentacio
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions/diploma-postgrau/dret-ciencies-politiques/analisi-resolucio-mediacio-conflictes-socials-politics/presentacio
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-universitaris
https://estudis.uoc.edu/ca/masters-postgraus-especialitzacions
https://x.uoc.edu/que-vols-estudiar/seminaris/
https://x.uoc.edu/?ac=2535&src=2535
http://www.uoc.edu
https://estudis.uoc.edu/ca/estudiar-online-convenis

