butlleti quinzenal de CCOO de Catalunya
Num. 345 - dilluns, 27 d’abril de 2020

o
P )

e i

:-‘)

o

Haurande
» complar
l e o
. amb nosaltres
h - x

SSEMBLEA GENERAL DE CCOO DE CATALUNYA
Dimecres, 29 d’abril del 2020 a les 12.00 h
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0U Retransmissié en directe per Youtube: https://youtu.he/QBx84maWo9M
Tube RETIEYE! podeu seguir al web: www.ccoo.cat
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} Amb les intervencions de:

Javier Pacheco, secretari general de CCOO de Catalunya
Cristina Torre, secretaria d’Accio Sindical de CCOO de Catalunya
Sindicalistes de diferents ambits
Presenta: Belén Lopez, de CCOO de les Comarques Gironines

Programa de CCOO de Catalunya en
el Primer de Maig del 2020

8.00 h Acci6 de CCOO de Catalunya. Estrena audiovisual a les
xarxes socials.

9.15 h Els secretaris generals de CCOO de Catalunya i UGT de Ca-
talunya, Javier Pacheco i Camil Ros, en directe a Catalunya
Radio.
11.00 h Els secretaris generals de CCOO de Catalunya i UGT de Ca-
talunya, en directe per TV3.

13.00 h Canal 24 h de la Confederaci6é de CCOO. Tots els secretaris
generals territorials i federatius de CCOO i UGT participen

en aquest canal. Salut, treball
13.30 h Manifestacioé virtual organitzada a escala estatal a través i justicia social.

de les xarxes socials. La prioritat és la vida
18.00 h Concert virtual a través del web www.ccoo.cat. 1 de maig 2020
20.00 h Aplaudiment general.

W] Www.ccoo.cat



http://www.ccoo.cat
https://twitter.com/ccoocatalunya
https://www.instagram.com/ccoocatalunya/
https://www.facebook.com/ccoocatalunya
https://www.youtube.com/user/CCOOCatalunya
https://youtu.be/QBx84maWo9M
http://www.ccoo.cat
http://www.ccoo.cat
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LA PRIORITAT ES LA VIDA
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Salut, treball
i justicia social.
La prioritat és la vida
1 de maig 2020
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El mdén pateix una pandemia. Compartim el dolor de les
persones que han emmalaltit, el dol per totes les perso-
nes que han mort i la solidaritat amb les seves families.
Aquesta situacid excepcional ha mostrat arreu del mén la
importancia de la cura de la vida, de la salut i del benestar.
Ha mostrat que hi ha treballs imprescindibles per a la sub-
sisténcia, la seguretat i la salut col-lectives, i que no sempre
son els més valorats ni socialment ni salarialment.

Expressem el nostre respecte i agraiment a les persones
gue treballen al sistema sanitari, les residéncies de perso-
nes grans i dependents, I'atencié domiciliaria i els serveis
socials, els serveis de paqueteria i correus, els serveis fune-
raris, els comercos d’alimentacio, la produccié agroalimen-
taria, el transport de mercaderies i el transport public, la
seguretat, els subministraments d’aigua i energia, la neteja,
I'educacio, els serveis bancaris, la investigacio cientifica i la
garantia dels drets de les persones.

Aquests treballs imprescindibles, els fan persones impres-
cindibles, pero el sistema no ha sabut assegurar ni materials
ni sistemes suficients per protegir la seva seguretat i la seva
salut, i aquesta esdevé la primera denuncia i la primera rei-
vindicacid en aquests moments. Cal que les autoritats publi-
gues esmercin tots els seus esforgos en la proteccié de qui
treballa, perque qui treballa ens protegeix a tota la resta.
Reivindiquem el reconeixement que mereixen aquests tre-
balls essencials, en molts casos molt feminitzats i precarit-
zats, pero en termes de salari i de condicions laborals, i no
de manera temporal, siné com a estrategia de futur.

Aguesta crisi sanitaria ha posat en evidencia el valor dels
serveis publics, que han assumit les responsabilitats mal-
grat estar infradotats com a conseqiiéncia de politiques de
privatitzacié i de retallades pressupostaries. Ha quedat pa-
les que les estructures de base publica, comunitaria i soli-
daria sén les que donen la resposta més universal i eficient
davant les situacions dificils.

La urgéncia de salvar vides i protegir la salut de les perso-
nes ens ha fet paralitzar una part importantissima del treball,
gairebé tota I'hostaleria i part del comerg i dels serveis, i ha
restringit la mobilitat global. El treball crea riquesa. La crisi
economica, laboral i social que s’esta comencant a viure és
d’una profunditat enorme. A Catalunya, en aquests moments,
250.000 persones estan en situacié d’'incapacitat temporal, la
major part vinculades a la COVID-19; prop de 700.000 perso-
nes estan afectades per un ERTO, i 550.000 estan a I'atur. En
total, la meitat de la poblacio assalariada és fora del mercat
de treball, i la meitat del treball autobnom ha aturat l'activitat.

Abans de la irrupcié de la pandémia, la desigualtat ja feria
la nostra societat. Una quarta part de la poblacid es troba-
va per sota del llindar de la pobresa, fins i tot tenint una fei-
na; I'atur de llarga durada creixia i, en canvi, les prestacions
es reduien, i ja hi havia més de 300.000 persones a Cata-
lunya fora de I'economia formal. Tanmateix, creixia el PIB i
creixia el benefici empresarial. Aquest capital, de manera
general, no s’ha invertit en la millora de les empreses i, en-
cara menys, en la millora del model economic, que permet
I'acumulacié de capital en poques mans mentre estén po-
bresa i precarietat al mén del treball, i contamina i degrada
el medi ambient.



En aquest sentit, les retallades efectuades en els darrers
deu anys tenen molt a veure amb els nivells d’afectacié de
la pandemia a Catalunya. Els sindicats ja vam denunciar la
greu repercussié que tindrien en les condicions laborals de
les empleades i empleats publics, aixi com en el benestar
de tota la ciutadania catalana.

L'Unica manera d’afrontar amb éxit aquesta situacié és a
partir de responsabilitats compartides i clares, amb sentit
de la realitat immediata i, alhora, amb perspectiva a mitja
i a llarg termini. No és moment de fer prevaldre interessos
partidistes ni egoistes que acabarien perjudicant tothom.
Per aix0, els dos sindicats majoritaris de Catalunya propo-
sem la constitucié d’una taula de dialeg social amb les pa-
tronals més representatives i el Govern de la Generalitat de
Catalunya, perque es puguin aprovar mesures immediates
per afrontar aquesta situacié excepcional de manera soli-
daria i cooperativa.

e Cal reforgar mesures preventives a les empreses de ser-
veis essencials i en aquelles on gradualment es repren-
gui l'activitat.

e Es necessari acordar mesures per a la suficiencia i la digni-
tat dels serveis sanitaris publics, sociosanitaris i residencials
perqué puguin fer front a les emergéncies de cada dia.

e Es urgent establir prestacions i rendes socials per garan-
tir els ingressos a totes les treballadores i treballadors,
també del treball autonom, i mecanismes de gestié més
eficients per al cobrament efectiu. Cal ampliar la renda
garantida de ciutadania perque cobreixi totes les perso-
nes que la necessiten.

e S’han d’establir mesures i ajuts perqueé les treballadores
i treballadors puguin fer-se carrec de filles i fills mentre
els serveis educatius estiguin tancats, en especial, per a
families monoparentals.

e S’han d’establir mesures i ajuts perqueé les persones tre-
balladores pugin fer-se carrec de les persones depen-
dents que abans tenien el suport de centres de dia i
d’altres alternatives.

e Es urgent protegir les dones que es troben en risc per
una situacio de violencia masclista.
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@ Reivindiquem prestacions per a les treballadores i treba-
lladors de la llar. Exigim la ratificacié del Conveni 189 ja.

o Cal flexibilitzar urgentment els procediments de regula-
ritzacié de les persones immigrades i permetre’n 'accés
a prestacions socials i a ofertes de treball.

® El Govern ha de reprendre els acords del Pacte nacional
per a la industria.

® Ara més que mai, cal derogar la reforma laboral perque
la fi de la precaritzacié és una necessitat basica.

Durant tot el temps que faci falta, caldra mantenir una ac-
titud de disciplina civica, complint amb les recomanacions
per preservar la salut. Es el moment de limitar els horaris
comercials i la racionalitzacié de la mobilitat. Es el moment
de la responsabilitat, el lideratge i 'exemplaritat publica.

CCOO de Catalunya i UGT de Catalunya volem posar la res-
ponsabilitat que tenim com a agents socials al servei de la
ciutadania i el pais en un moment excepcional. Volem co-
mengar a establir les bases per construir un futur per a les
persones, posant al centre el treball digne com a resposta
per sortir de la crisi.

Esperem que el Govern de la Generalitat i les patronals més
representatives entenguin també la necessitat de I'acord i
el compromis solidari en una crisi que afectara tothom.

Cal sostenir les persones i orientar I'economia, no per
tornar on érem sing, per posar en primer lloc el benes-
tar de les persones, la democracia economica, la igual-
tat d’oportunitats i la robustesa dels serveis publics,
gue soén clau per aconseguir societats inclusives i parti-
cipatives. Ens posem al costat dels sindicats d’arreu del
mon per treballar conjuntament. Aquest és un sol mon.
La solidaritat és I'instrument de la classe treballadora
per alliberar-se de I'explotacid i, alhora, és una manera
de viure i d’actuar.

Les treballadores i treballadors del mén estem patint els
mateixos mals, sostenim la salut i la vida amb el nostre es-
forg arreu, i també hem de ser protagonistes de les solu-
cions. No volem pagar de nou la factura de la crisi econo-
mica. Ningu no pot quedar enrere.

Visca la unitat de la classe treballadora!
Visca el Primer de Maig!
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CCOO critica la gestié preventiva a les empreses en la crisi
sanitaria del COVID-19 en un escenari d’augment dels
accidents laborals greus i mortals durant I'any 2019

CCOO de Catalunya presenta l'iInforme de salut laboral amb I'analisi de danys a la salut

enel 2019

La manca d'integracié de la prevencié de ris-
cos en la gestio de les empreses i les limita-
cions en la participacio dels representants de
les persones treballadores han estat un factor
clau per dificultar el control de la pandémia.
El 32 % de les consultes rebudes per CCOO
de Catalunya des del 13 de mar¢ han estat de
salut laboral, prop de 16.000.

La manca de mesures preventives ha provocat
el contagi de 7.597 professionals sanitaris i hi
ha 5.551 professionals de la geriatria que estan
aillades per sospita o confirmacié de contagi,
segons dades publicades el 23 d'abril pel De-
partament de Salut. Aix0 suposa gairebé el 30
% del total de casos de contagi, perd també
a la resta de sectors shan produit mancances
en la prevencié: la majoria dempreses no han
adoptat les mesures organitzatives i higieni-
ques adients per fer front a la pandemia.

La COVID-19 deixa en evidéncia la priva-
titzacié de la prevencioé de riscos
L'excessiva externalitzacié de la prevencié (el
90 % de les empreses utilitzen un servei de
prevenci6 alie —SPA—) ha donat lloc a un
sistema privatitzat i mercantilitzat en mans
d'uns pocs grups empresarials. La pressio
per acaparar quota de “mercat” ha provocat
una mancanca de recursos humans i técnics,
aguditzada per la crisi financera del 2008, i
l'extensio d'una prevencié minsa i merament
documental per evitar les sancions. Aixo,
amanit amb una clara mancanca de control
public en la gestid de I'activitat dels SPA, ha
suposat una total incapacitat per fer front a la
crisi sanitaria de la COVID-19.

Hi ha carencies estructurals i normatives del
sistema de la prevencié de riscos laborals que
shan de solucionar per protegir la salut de
totes les persones treballadores: I'Us genera-
litzat dels SPA (sobretot a les pimes); I'exclusid,
en la llei, de les persones treballadores auto-
nomes i treballadores de la llar; el desequilibri

en la participacio dels representants sindicals
en la prevencio de riscos laborals, o la unilate-
ralitat empresarial que només ha de motivar
les seves decisions.

A més, la gestié economica de les prestacions
per contingencia professional i comuna estan
en mans, majoritariament, de les mutues. Es
a dir, diners publics destinats a cobrir drets
de les persones treballadores sén gestionats
per entitats privades “sense anim de lucre”. El
control public sobre aquestes entitats priva-
des és, en general, pressupostari, la qual cosa
provoca una gestid basicament economicis-
ta. Es produeix un desviament generalitzat
de les malalties d'origen laboral cap al servei
public de salut, fet que provoca indefensio a
la persona treballadora i que sobrecarrega les
llistes d'espera i els costos economics del ser-
vei pubic de salut.

Les deficiencies de la gesti¢ de la crisi son
conseqlencia directa de mancances nor-
matives i de mancances en el control public
d'una activitat, la prevencié de riscos laborals,
que s'ha mercantilitzat i en que la prioritat du-
rant decades ha estat marcada per la gestio
economica del negoci i no pas per la integra-

Ci6 de l'activitat preventiva en la gestié de les
empreses. Prendre la preservacié de la salut
de les persones com un cost per a uns i com
un negoci per a d'altres ha estat determinant
per a l'extensio del virus en aquesta crisi.

El 2019 creixen els accidents mortals

El nombre d‘accidents de treball no de-
creix significativament a Catalunya lany
2019, mentre que els accidents mortals
sincrementen el 9,3 % respecte de I'any 2018.
Un increment que s'aguditza si no tenim en
compte la poblaci¢ treballadora autonoma.
Aixi, l'increment dels accidents mortals en la
poblacié assalariada és del 25 %, amb un fort
augment entre les dones.

La temporalitat segueix estant relacionada
amb la precarietat preventiva i laboral, amb
un index d'incidencia molt superior (+40 %)
al de les persones amb contracte fix. Alta ro-
tacio i curta durada dels contractes, manca de
formacio i més exposicié al risc son les causes
fonamentals d'aquesta diferencia.

Cal destacar el dramatic augment dels acci-
dents mortals in itinere, que sincrementen
gairebé un 30 % en conjunt i un 45 % si no-
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més tenim en compte la poblacié assalariada.
A Catalunya, 1 de cada 3 persones que moren
en accident laboral ho fan en el desplacament
a la feina. Sens dubte hem de fer una reflexio
sobre els models de mobilitat per accedir al
centre de treball i el model de treball a dis-
tancia, que s'ha instaurat en un temps récord
durant la crisi de la COVID-19.

Les dades analitzades mostren que conti-
nuem amb un important subregistre de les
malalties provocades per la feina a Catalun-
ya i Espanya, moltes de les quals es deriven
a la consideracié d'accidents de treball o,
directament, a la de malaltia comuna. Aixd
provoca l'augment de la despesa publica en
I'assisteéncia de malalties professionals, a part
que se n'evita la visid preventiva, la qual cosa
porta a no prendre les mesures adequades
per evitar els riscos.

Malgrat que el 2018 es van declarar un 15,6 %
de malalties professionals més que el 2017, el
2019 torna a caure un 0,71 %, en linia amb la
tendencia de baixada de registres importants
després de la crisi financera del 2008. Després
de més d'una decada, el 2019 es van registrar
un 18,9 % menys de malalties professionals
que el 2008.

Hi ha un clar biaix de genere en el registre de
les malalties professionals, amb 1.878 malal-
ties professionals declarades entre les dones

per les 1.514 declarades entre els homes. Aixd
representa un 24 % més de registre de malal-
ties professionals en les dones treballadores
en comparacié amb els homes. Les dades
d'incidencia que tenim sén del 2018, amb un
index del 114,8 % en les dones, enfront del
84,3 % en els homes, un 36,2 % més.

Propostes de CCOO de Catalunya
Lesnostres propostesvandirigidesa l'exigéncia
de politiques publiques amb dotacié de re-
cursos, aixi com les necessaries modificacions
normatives per reequilibrar els interessos de
les persones treballadores i l'empresariat, i els
interessos publics i els privats.

Cal un debat en profunditat per establir un
marc regulador amb control public de la pres-
tacio de serveis assistencials i de proteccié
economica davant la conjuntura de la pérdua
de salut de les persones treballadores.

Necessitem politiques publiques actives per
reforcar els recursos de I'Institut Catala de Se-
guretat i Salut Laboral (ICSSL) i de I'Institut Na-
cional de Seguretat i Salut al Treball (INSST).
Cal una nova estrategia catalana de seguretat
i salut (mandat del Parlament de Catalunya),
amb un veritable pla de xoc, amb partides
pressupostaries suficients i ben orientades,
amb el necessari consens en el dialeg social.

Es necessaria una reforma legal per establir
uns minims de qualitat objectivables en la
gesti¢ de la prevencio, prioritzant els recur-
sos propis i integrats en la gestié empresarial,
amb un major pes i control del sistema pu-
blic de salut en la gesti¢ de la vigilancia de
la salut, amb independéncia professional dels
tecnics i tecniques, i amb una visié preventiva
de génere.

Sén  necessaries  altres  mesures, com
l'obligaci¢ destablir protocols de contingen-
Cia envers situacions extraordinaries com
I'actual del coronavirus i la intervencio del
sistema public de salut en la determinacié de
la contingencia per evitar la sobrecarrega in-
justificada de la sanitat publica.

Es necessariala modificacid del marc normatiu
de les mutues, amb procediments d'actuacio
clars i la intervencié de I'Administracié en les
decisions de transcendencia economica i en
les infraccions i sancions administratives. Cal
millorar els drets de les persones treballadores
en l'accés als serveis que presten les mutues,
eliminant els anomenats bonus per reduccié
de baixes, establir mecanismes de participa-
ci¢ en l'eleccio de la mutua de I'empresa. | cal
retornar la gestié de prestacions no professio-
nals al sistema public.

Es necessaria també la derogacid de les
reformes laborals per erradicar la precarie-
tat, la contractacié temporal injustificada i
la contractacié a temps parcial, i fomentar
l'estabilitat en locupacio, l'extensié de la
cobertura d'atur i la pujada de I'SMI com a
element de reduccié de la bretxa salarial de
génere.

Demanem a les administracions més recur-
sos per a la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social. La Inspeccié ha de poder intervenir,
com un element realment dissuasiu, en cas
de precaritzacié laboral de les condicions de
treball a tots els nivells (subcontractacio, efec-
tivitat de la prevencio, accidentalitat laboral,
actuacions davant la gestio de les mutues,
participacio dels representants dels treballa-
dors i treballadores en la prevencié de riscos
laborals, etc.).

Es necessaria la participacié com a part inte-
ressada de les organitzacions sindicals en els
accidents mortals, aixi com una major dotacio
de recursos humans i tecnics per a la Inspec-
ci6 de Treball i Seguretat Social.

Es necessaria també la intervencio del sindicat
en la negociacié col-lectiva i en la concertacio
social amb l'objectiu de reduir la sinistralitat,
especialment els accidents in itinere, fomen-
tant la necessaria coordinacié entre la preven-
ci6 de riscos i les politiques de mobilitat.

Linforme senceri el video de la roda de prem-
sa, els podeu trobar en aquest enllagcm


https://www.ccoo.cat/noticia/229907/ccoo-i-ugt-presenten-les-reivindicacions-del-primer-de-maig-de-2020#.XqLxQ7hp06n
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Manifest conjunt
28 d’Abril del 2020, Dia Internacional de la Salut i la Seguretat en el Treball

ATUREM LA PANDEMIA A LA FEINA

L'epidémia de la COVID-19 revela la feblesa de la prevencié de
riscos laborals a Catalunya

A finals dels anys vuitanta del segle passat, els sindicats dels
Estats Units van triar el 28 d'abril com a dia per a la memoria
de les persones victimes d'accidents de treball o de malalties
d'origen laboral. Amb el pas dels anys, aquesta data de record
es va estendre al conjunt del moviment sindical internacional.

Cada 28 d'abril, CCOO i UGT recordem les treballadores i tre-
balladors que hi ha darrere de les estadistiques d'accidents i
malalties laborals i que en pateixen les pitjors consequliéncies.
Aixi mateix, denunciem les condicions de treball que sén a
l'origen d'aquest flagell social i proposem canvis en la norma-
tiva i en les politiques per millorar la salut i la seguretat de la
classe treballadora.

Aquest 28 d'abril del 2020, perd, no pot ser com el d'altres
anys. Ens enfrontem a una crisi mundial de salut pablica com
no es recordava des de fa més d'un segle, una pandémia que
a Espanya ja ha suposat el contagi de centenars de milers de
persones, ha tensat els sistemes sanitaris més enlla dels seus
limits, ha paralitzat gran part de l'activitat econdmica del pais i,
el que és més greu i dolords, s'ha endut desenes de milers de
vides. Aquest any el nostre record ha de ser per a aquestes vic-
times, pero també per a totes aquelles persones que des dels
seus llocs de treball s’han convertit en el principal baluard de
defensa enfront de la malaltia, posant en risc la seva salut i, en
massa ocasions, les seves propies vides. Persones de classe
treballadora que avui es demostra que sén la clau per garantir
els aspectes més basics de la nostra societat.

CCOO i UGT sempre hem defensat que la salut laboral forma
part de manera indissociable de la salut publica i aquesta re-
alitat s'ha fet evident amb rotunditat amb la pandémia de la
COVID-19. De fet, els contagis en I'ambit laboral i en els des-
plagaments vinculats sén, malauradament, importants vectors
de propagacié del virus, tant als sectors essencials que estan
garantint la salut i els subministraments de la poblacié com a
les empreses que no en formen part.

CCOO i UGT també hem alertat de la contradiccié entre el man-
teniment d'un sistema economic en el qual preval lI'obtencié de
beneficis empresarials per damunt de la salut dels treballadors
i treballadores. Després de la gran recessié del 2008 i la im-
posicié de politiques d'austeritat com a Unica via possible de
sortida de la crisi, vam veure com les retallades destruien ser-
veis publics que ara es revelen imprescindibles, com la sanitat
publica. Paral-lelament, s'ha produit una reduccié d'inversions
en prevencié de riscos laborals a les empreses i de finanga-
ment de politiques publiques actives en matéria preventiva. En
I'dltima década hem assistit a un repunt dels accidents de tre-
ball, a l'ocultacié i al subregistre de les malalties professionals,
i ens hem acostumat al fet que el lema “La precarietat laboral
mata” sigui recurrent en les campanyes sindicals de denuncia.

El sistemes preventius espanyol i catala ja es trobaven en una
situacio de feblesa a causa de massa inércies derivades de les
opcions que s'han anat prenent durant aquests vint-i-cinc anys
des de l'aprovacié de la Llei de prevencié de riscos laborals:
configuracié de la prevencié com un negoci i no un dret, exter-
nalitzacié de la seva gestid, impossibilitat d'articulacié sindical
en un univers de pimes i micropimes, i un entorn institucional
d'actuacié publica que a penes regula minimament el “mercat
de la prevencid”

Tanmateix, I'arribada de la pandémia de la COVID-19 ha acabat
d'arrasar la prevencié a Espanya. Quan per fi es va constatar la
gravetat del problema, les autoritats sanitaries van comencar
a publicar instruccions i procediments, i, finalment, es va de-
clarar l'estat d'alarma, de manera que el caos va esclatar en el
nostre sistema preventiu. Els serveis de prevencid, actors in-
dispensables per a l'organitzacid i la integracié de les activitats
preventives a les empreses, en molts casos han mostrat terri-
bles limitacions a I'hora de fer front al repte d'avaluar i establir
mesures preventives per frenar les exposicions al virus, i han
convertit en paper mullat les instruccions de les autoritats sa-
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nitaries. | si aquestes mancances s'han pogut apreciar en ser-
veis de prevencid propis, en el cas dels serveis de prevencidé
aliens han assolit quotes escandaloses. La majoria dels serveis
de prevencié aliens no havien desenvolupat anteriorment cap
veritable prevencid a les empreses, sind que s’havien limitat a
tramitar la documentacié requerida amb la finalitat de complir,
a l'efecte merament formal, la normativa i, com a maxim, havien
ofert avaluacions de riscos tipus i reconeixements médics no
especifics.

En aquest context d'emergéncia sanitaria, els serveis de pre-
vencid aliens han desaparegut de l'escena, pero, encara que
haguessin volgut tenir un altre paper, no hauria estat possible:
els seus criteris mercantilistes de gestid i la competéncia ferog
entre ells han donat com a resultat unes ratios inassumibles
d'empreses per a cadascun dels seus técnics i técniques, fins
a més de dues-centes en alguns casos, que impossibiliten a
aquests professionals desenvolupar una activitat de qualitat i
els sotmeten a unes carregues de treball i de responsabilitat in-
compatibles amb la seva propia salut. | no podem deixar de re-
cordar els intents d'alguns d'aquests serveis de prevencid, que,
enmig d'aquesta crisi i de manera irresponsable, han sollicitat
un ERTO per a una part de les seves plantilles, mentre algun, en
paral-lel, oferia tests de la COVID-19 als seus clients.

Aixi mateix, s'ha trobat a faltar en aquest context una major
preséncia de les institucions publiques en I'ambit laboral. Des
dels sindicats hem reclamat més coordinacié entre els depar-
taments de Sanitat i de Treball tant a 'Administracié general de
I'Estat com a les comunitats autbnomes per aconseguir la ple-
na integracio de la salut laboral en la salut pdblica. Aixo, pero,
no es pot fer en el marc d'un retrocés de les institucions que
haurien de liderar aquest procés. Lexemple més palpable és el
de I'Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball i I'Institut
Catala de Seguretat i Salut Laboral, que no han deixat de reduir
les seves plantilles des de fa massa anys i la labor dels quals
com a organismes cientificotécnics no ha tingut el pes que ens
hauria agradat en aquests moments.

Una cosa semblant es podria dir de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social. El fet de comptar amb una de les ratios
d'inspectors i inspectores de Treball per poblacié ocupada més
baixa d'Europa ha dificultat en gran manera I'atencié a les de-
nincies que persones treballadores i sindicats hem presentat,
a la qual cosa caldria afegir el criteri de I'organisme estatal de la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social que renunciava de facto
a paralitzar activitats per risc greu i imminent de contagi davant
del nou coronavirus 0 a proposar sancions en una majoria de
situacions. Un criteri que, al nostre parer, ha deixat molts treba-
lladors i treballadores sense un dels principals mecanismes de
defensa de la seva salut.

Malgrat tot, des de CCOO i UGT continuem treballant per
afrontar aquesta crisi sanitaria fent el que millor sabem: de-
fensar la classe treballadora denunciant on calgui i exigint el
compliment de la normativa en materia de prevencié de riscos
laborals, normativa que, recordem, s'ha de complir, fins i tot,
durant l'estat d'alarma. Comptem amb un equip irreemplagable
per dur a terme aquesta tasca, com sén els milers de delegats
i delegades de prevencié i els comités de seguretat i salut que
treballen cada dia als centres de treball per garantir unes con-
dicions de seguretat i salut adequades per als seus companys
i companyes.

Els proxims mesos caldra abordar, des de la mesa de dialeg
social que CCOO i UGT hem demanat que impulsi el Govern de
la Generalitat amb els agents socials, una nova estratégia de
seguretat i salut per als propers anys a Catalunya, perque, des
de l'analisi d'aquesta crisi, es reforcin els sistemes preventius,
es doti de recursos tots els agents implicats i es garanteixi la
seguretat i la salut de tots els treballadors i treballadores.

Finalment, en aquests dies sén moltes les veus que insisteixen
que després de la pandemia es configurara un mén diferent,
encara que ningl no s'atreveix a assegurar quina sera la di-
reccié d'aquesta reformulacié. En la petita escala de I'ambit de
la prevencié a Catalunya és necessari un canvi de paradigma
perque la salut i la seguretat de les persones treballadores es
converteixi en la prioritat inexcusable i en l'eix al voltant del
qual pivoti tot el sistema. Per fer-ho, pero, sera necessaria la
mobilitzacié del conjunt de la classe treballadora, i no solament
la del nostre pais, a fi que el sistema econdmic i de relacions
socials de qué ens dotem no es contraposi a la salut i a la vida.

#28AbrilStopCOVID19
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CCOO de Catalunya i UGT de Catalunya demanen la
constitucio urgent d'una mesa de dialeg social davant la
crisi sanitaria i economica de la COVID-19

El pais necessita sortir de la crisi amb acords entre els agents socials i el Govern per reactivar

I'economiaii el treball a Catalunya

Javier Pacheco i Camil Ros s'han adrecat al Govern de la Generalitat i als
presidents de Foment del Treball i de PIMEC per proposar la constitucio
d'una mesa tripartida de concertacié social.

CCOO i UGT han sol-licitat l'obertura formal d'aquest espai de concerta-
Ci6 en virtut de la legitimitat institucional que els confereixen I'Estatut
d'autonomia de Catalunya i les lleis organiques de caracter estatal.
Aquesta mesa ha de permetre arribar a acords per garantir el compli-
ment de les mesures de proteccié de la salut en el treball, reforcar les
cobertures laborals i preparar la represa esglaonada i responsable de
I'activitat productiva.

Tothom és conscient del durissim impacte de la crisi de la COVID-19
en la salut de les persones, en l'economia, en el treball i en la societat.
'Unica manera d'afrontar amb éxit aquesta situacié és a partir de res-
ponsabilitats compartides i clares, amb sentit de la realitat immediata
i, alhora, amb perspectiva a mitja i a llarg termini. No entendriem que
els problemes gravissims que estem afrontant s’haguessin de resoldre
empresa per empresa o individualment als tribunals. No és moment de
fer prevaldre interessos partidistes ni curtterministes que acabarien per-
judicant tothom.

AGENDA DETEMES
= Reforcar les mesures preventives a les empreses de serveis es-
sencials i a les que gradualment reprenguin l'activitat en funcié de les
decisions de les administracions competents.
- Acordar protocols de seguretat prenent com a referéncia les reco-
manacions del Consell de Relacions Laborals.
- Garantir el subministrament d’EPI a les treballadores i treballadors.
- Establir criteris de mobilitat i per al transport public, aixi com ho-
raris de concentracio.
- Coordinar la Inspeccié de Treball amb els cossos de seguretat per
a la vigilancia del compliment de les mesures de seguretat.
- Proporcionar recursos especifics per a la prevencié de riscos dels
agents concernits, la Inspeccié de Treball i Seguretat Social de Ca-
talunya, les patronals i els sindicats.

= Mesures per al sector sanitari, sociosanitari i residencial

- Fer el seguiment de les existencies i dels criteris de distribucio
d'EPI i respiradors.

- Dur a terme el sequiment de la medicalitzacié d'espais com al-
bergs, hotels, etc, i fer l'inventari de capacitats i usos.

- Cercar solucions per fer tests amb caracter universal a persones
residents i treballadores del sector sanitari i sociosanitari.

- Establir criteris de derivacié de persones contagiades a espais me-
dicalitzats i garanties daillament a les residencies de gent gran.

Garantir suport psicologic per palliar els efectes que té la solitud
en la gent gran que viu a les residencies.

- Assegurar la disponibilitat de personal, habilitar canals de con-
tractacié i homologar competencies.

- Crear una mesa per al reforcament dels serveis publics sanitaris,
sociosanitaris i residencials, tant en materia d'inversions com de
qualitat de l'ocupacié.

= Prestacions d’atur
- Establir mecanismes de gesti¢ de les prestacions i els subsidis
d'atur, les prestacions i les rendes socials per garantir els ingressos
a les treballadores i treballadors i a les persones més vulnerables.

=Proteccié a treballadores i treballadors d’empreses que
presten serveis a les administracions
- Estendre la proteccid a totes les persones que treballen a em-
preses que depenen directament o indirecta de la contractacio
publica.

= Horaris comercials turistics i festius
- Tancar els locals comercials els diumenges i els festius.
- Suprimir temporalment I'ampliacié d’horaris comercials a munici-
pis i a zones turistiques.

e —
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= Ajuts per a la conciliacio de les treballadores i treballadors
amb filles i fills a carrec
- Establir una prestacié social per pal-liar els efectes de les reduc-
cions de jornada que necessiten les families amb menors mentre
els serveis educatius estiguin tancats.

garantida de ciutadania per facilitar que hi puguin accedir de ma-
nera immediata totes les persones en situacié de risc dexclusio
social.

= Preparar l'activitat economica i el treball per a la sortida de

l'estat d’alarma

- Dissenyar els plans de mobilitat de la ciutadania.

- Realitzar I'analisi i I'avaluacié de l'afectacio als diferents sectors
economics.

- Crear meses sectorials per analitzar cada sector.

- Anticipar la reaccio a la previsible segona onada d’ERTO.

- Dissenyar mesures de proteccié social per a les treballadores i tre-
balladors afectats.

- Dissenyar mesures de proteccié social per a les persones més vul-
nerables.

- Dissenyar un pla de mesures economiques per accelerar la recu-
peracio de l'activitat de les empreses.

= Proteccio de les treballadores de la llar i de I'atencié domi-
ciliaria
- Establir una prestacié complementaria fins a I'SMI per a les treba-
lladores de la llar.

= Proteccio de les treballadores i treballadors autonoms

- Reorientar la prestacio de la Generalitat per a treballadores i treba-
lladors autonoms afectats per I'aturada d'activitat, per garantir un
complement a la prestacié de I'Estat fins a arribar a I'SMI.

- Fixar un ajut per a les treballadores i treballadors autonoms que
puguin acreditar una baixada dels seus ingressos d'entre el 50 % i
el 70 %, que permeti arribar a l'import de I'SMI.

- Ajornar el pagament dels lloguers dels locals comercials per

a treballadores i treballadors autonoms afectats per I'aturada
d'activitat.

= Ampliar la renda garantida de ciutadania
- Flexibilitzar els requeriments d'accés a aquesta renda i ampliar el
criteri d'excepcionalitat recollit en I'apartat 3 de la Llei de la renda

CCOO de Catalunya i UGT de Catalunya volen posar la responsabili-
tat que tenen com a agents socials al servei de la ciutadania i el pafs
en un moment excepcional. Aixi mateix, esperen que el Govern de
la Generalitat i les patronals més representatives entenguin també la
necessitat de l'acord i el compromis solidari en una crisi de la qual
ningu no sortira indemne. m

Acord de col-laboracié de CCOO de Catalunya i UATAE
Catalunya per a l'assessorament al treball autonom

Des de fa unes setmanes, la nostra societat
senfronta a la dificil situacié que representa
una crisi sanitaria que esta impactant de ma-
nera important en la salut de la ciutadania
a escala mundial. El treball autonom no pot
entendre’s separat del mén del treball en
general, i és per aixd que hem d'organitzar-
nos amb la intencié de generar drets indivi-
duals, perd sobretot col-lectius, per a les més
de 500.000 persones que avui treballen per
compte propi.

De totes les persones treballadores que avui
pateixen les conseqiéencies d'aquesta crisi
sanitaria, el col-lectiu d'autonoms i persones
que utilitzen I'autoocupacié com a unic me-

lunya i UATAE Catalunya han
decidit establir un marc de
col-laboracié per oferir as-
sessorament a totes aque-
lles persones treballadores
autonomes a  Catalunya
que s'han vist afectades per
limpacte economic de la
crisi de la COVID-19, mentre
duri la situacié excepcional
d'activitat economica i labo-
ral actual, sens perjudici que
aquesta pugui mantenir-se

una vegada recuperada la normalitat.

Aixi, qualsevol autonom o autonoma que tingui dubtes en relacié amb prestacions,
ajudes, cotitzacions a la Seguretat Social o altres consultes podra contactar amb el
sindicat a través del nimero d’atencié telefonica de CCOO (933 100 000), a través
del formulari habilitat a aquest efecte (https://consulta.ccoo.cat/), onlI'atendra una
persona especialitzada en assessorament del treball autonom, o mitjancant I'enllag
de UATAE: (https://covid19.uatae.org). m

canisme per participar en el mon del treball
és, sens dubte, un dels més colpejats pels
seus efectes.

Conscients de les dificultats que pateixen
avui milers de persones autbnomes a Cata-
lunya i al conjunt de I'Estat, CCOO de Cata-



https://consulta.ccoo.cat
https://covid19.uatae.org
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CCOO valora l'aprovacio dels pressupostos 2020, pero
reclama l'activacié de la taula de dialeg social per

adaptar-ho a les necessitats immediates del nostre tei

social i economic

Per a CCOO de Catalunya lI'aprovacio dels
pressupostos 2020 per part del Parlament
suposa un pas necessari, que permet
I'accés a un increment de la despesa de
3.000 milions, dels quals 900 es destinen
a Salut.

Uns pressupostos que no es poden ajornar
Tot i correspondre’s amb un escenari anterior,
que té ben poc a veure amb l'actual emer-
géncia sanitaria i social, permeten superar,
aixi, les limitacions de les prorrogues dels
pressupostos del 2017 i introdueixen algunes
millores que s’han de destacar:

- Milloren la recaptacié, amb un marc fiscal
més progressiu i just. Aquest marc, que con-
tinua sent deficitari en relaciéo amb el nostre
entorn europeu, haura de ser revisat i ampliat,
davant les necessitats que es deriven de la si-
tuacio actual.

- Orienten, tot i que de manera limitada, la
centralitat d’'uns serveis publics que, després
d'una llarga etapa de privatitzacions i retalla-
des, avui reclamen dotacions extraordinaries
per garantir la seguretat i la qualitat de vida
de la poblacio.

- Inclouen un timid pero insuficient aveng en
la politica industrial, que necessita avui inver-
sions per fer front als reptes tecnologics del
model productiu i per garantir l'estabilitat del
teixit empresarial i de 'ocupacio industrial.

- La conversié de l'nstitut Catala de Finan-
ces en una entitat de credit public pot tenir
un paper rellevant, especialment en aquests
moments, perd s'ha de garantir que faciliti la
irrigacio de l'economia real, sempre donant
suport als sectors més perjudicats, com els
serveis.

- Les inversions en I'ambit educatiu i sani-
tari no permetran superar el deéficit de pro-
fessionals que s'ha fet pales i que requerira

transferencies especifiques. La reduccio de
les taxes universitaries, la retirada de moduls
escolars, I'ampliacié del financament de les
escoles bressol i I'ampliacié de les beques
menjador comporten millores importants.

- En I'ambit del mercat laboral i de la llui-
ta contra la sinistralitat i la precarietat, el
nombre de places addicionals de personal
d'inspecci6 és rellevant pero insuficient, molt
especialment en la situaci¢ actual d'ERTO i
d'acomiadaments irregulars.

- Pel que fa a les politiques socials, la millora
de la dotaci¢ de la renda garantida de ciuta-
dania suposa un pas endavant, pero reclama
una dotacié excepcional per ampliar-ne la
cobertura i garantir-ne el caracter universal.
Aquesta limitacid és extensiva a I'ambit de
dependéncia del servei d‘atencié domici-
liaria i de migracio, que necessita un canvi
d'estrategia en la gestid publica dels serveis
essencials per a les persones.

- La politica d'habitatge, tot i la millora signi-
ficativa, dificilment podra satisfer la deman-
da existent davant el tensament de la renda
disponible de les llars, que senfronten ja, en
molts casos, a situacions dinsolvéncia. En
aquest ambit sén inajornables politiques de
suport a les families per garantir l'equitat i la
cohesio social.

- S'ha de considerar positivament l'increment
en el financament del transport public, la mi-
llora de la inversié en el cicle de I'aigua o les
politiques de promocié del vehicle electric en
el marc d'una transicio verda que també que-
da reflectida en l'estructura d'ingressos fiscals.

- Una altra novetat destacable és la translacid
de la perspectiva feminista als pressupostos,
mitjancant una analisi especifica i el desenvo-
lupament d'una proposta metodologica que
facilitara la incorporacié de limpacte de ge-
nere als pressupostos del 2021.

o €
\d

Uns pressupostos que s’hauran
d’actualitzar en el marc del dialeg social
Catalunya necessitava urgentment uns
pressupostos tot i que, com en el cas dels
comptes publics per al 2020, es correspo-
nen amb un context socioeconomic molt
diferent del context al qual hem de fer front
en aquests moments. Uhoritzéd immediat de
I'emergéncia social i sanitaria i de la incipient
represa econdmica requeriran una despesa
extraordinaria i una inversio¢ publica molt su-
periors. Laugment de la despesa i la previsi-
ble minva en la recaptacié comportaran un
increment del deute que exigira transferen-
cies extraordinaries i més flexibilitat pel que
fa al deficit pressupostari. Els pressupostos
del 2020 neixen, per tant, amb la necessitat
urgent de ser adaptats a un canvi descenari i
aquesta modificacié s'haura de fer mitjancant
un ampli consens de pais. Aquest consens
s'ha d'articular en I'ambit de les institucions,
del Parlament de Catalunya, perd també en
el marc del dialeg social. CCOO de Catalunya,
conjuntament amb UGT, ha reclamat la cons-
titucié urgent d'una taula amb les organitza-
cions sindicals i patronals més representati-
ves, que ha d'intervenir en la definicié de les
modificacions pressupostaries que reclama
I'emergencia sanitaria i social, perd que, al ma-
teix temps, ha de posar els fonaments i dispo-
sar els recursos per a la represa economica. La
centralitat dels serveis publics i del mon del
treball a I'nora de fer front al repte col-lectiu al
qual ens enfrontem exigeix una visié amplia i
propera al teixit social i productiu, que no sera
ni efectiva ni sostenible si no sescolta la veu
dels treballadors i treballadores. m
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Denuncia amb CCOO si la teva empresa posa enrisc la
teva salut davant el coronavirus

CCOO de Catalunya posa a disposici6 de
tots els treballadors i treballadores una
via per canalitzar els incompliments de
les mesures de seguretat davant el coro-
navirus que es produeixin a les empreses.

Si consideres que a la teva empresa es
produeixen irregularitats o deficiéncies
que posen en risc la teva salut i que po-
den contribuir a augmentar la propaga-
cié del virus entre les persones treballa-
dores, et donarem suport per denunciar
la situacié davant la Inspeccié de Treball,
en nom de CCOO de Catalunya i respec-
tant el teu anonimat.

Per tramitar la denuncia, ens has de fer
arribar un correu electronic a I'adreca
inspeccio.treball@ccoo.cat amb el teu
telefon de contacte, per tal que puguem
fer les comprovacions i verificacions ne-
cessaries i procedir, si es considera legal-
ment adequat, a presentar la denuncia.

GoviD-
Guia ammmnmmw
s teser s ja salut

o1 roprosa te tactivitat en
foa S

Aixi mateix, necessitarem la informacio segient:

¥ Nom de l'empresa

Y NIF de I'empresa (el pots trobar a la teva nomina)

¥ INCOMPLIMENTS EN MATERIA DE SEGURETAT RELACIONATS AMB LA COVID-19:

1. empresa no garanteix les distancies de seguretat de 2 m entre les persones al lloc de
treball i tampoc no ha installat barreres fisiques, com ara mampares, ni ha facilitat al personal
equips de proteccid, com ara mascaretes, com a alternativa.

2. No es controla la capacitat als espais comuns (entrades i sortides del centre de treball,
vestuaris, menjadors, vehicles, etc.), de manera que no es mantenen les distancies de seguretat.

3. No es realitza una desinfecci6 freqlient de les zones comunes, dels llocs de treball, dels
productes, dels equips o de les eines de treball. Aixi mateix, les condicions de treball no per-
meten rentar les mans de manera freqient amb aigua o sabd. Tampoc no es facilita gel desin-
fectant.

4. No s’ha donat informacio6 als treballadors i treballadores en relacio amb els riscos de
contagi i les mesures preventives davant la COVID-19

5. S’ha confirmat el contagi d’algun treballador o treballadora, pero I'empresa no ha fet
un seguiment d'altres persones treballadores que han estat en contacte directe amb aquesta
persona.

6. Ets un treballador o treballadora especialment vulnerable al virus (embarassades, més
grans de seixanta anys o amb patologies previes com diabetis, malalties cardiovasculars, afec-
ci6 pulmonar cronica, immunodeficiencia o cancer en fase de tractament actiu), pero I'empresa
no et facilita el contacte amb el servei de prevencié per valorar especificament el teu cas i
recomanar mesures de proteccié especifiques.

I ﬁ Pots consultar més informacié sobre les mesures que han d’adoptar les
[ ==

empreses en aquest document.

Preguntes freqiients sobre el coronavirus

INFORMACIO D’AMBIT LABORAL DAVANT SITUACIONS DE RISC CAUSADES PEL CORONAVIRUS (COVID-19)
CCOO dona resposta a les questions laborals, de seguretat i salut, i de seguretat social sorgides arran de la irrupcié de la COVID-19,

causada pel nou coronavirus SARS-CoV-2.

Trobaras les preguntes i les respostes relacionades amb aquest tema en els enllacos segiients:

En relacié amb les prestacions per desocupacio
En relacié amb el permis retribuit recuperable
En I'ambit laboral

En I'ambit de la salut laboral

En I'ambit de les ajudes socials

En I'ambit del treball agrari
En relacié amb 'habitatge

En relacié amb les treballadores de la llar



mailto:inspeccio.treball%40ccoo.cat?subject=
https://www.ccoo.cat/noticia/228735/preguntes-frequents-sobre-el-coronavirus#desocupacio
https://www.ccoo.cat/noticia/228735/preguntes-frequents-sobre-el-coronavirus#permis
https://www.ccoo.cat/noticia/228735/preguntes-frequents-sobre-el-coronavirus#laboral
https://www.ccoo.cat/noticia/228735/preguntes-frequents-sobre-el-coronavirus#salutlaboral
https://www.ccoo.cat/noticia/228735/preguntes-frequents-sobre-el-coronavirus#ajudessocials
https://www.ccoo.cat/noticia/228735/preguntes-frequents-sobre-el-coronavirus#treballagrari
https://www.ccoo.cat/noticia/228735/preguntes-frequents-sobre-el-coronavirus#habitatge
https://www.ccoo.cat/noticia/228735/preguntes-frequents-sobre-el-coronavirus#treballadoresllar
https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2020/guia_salut_represa_activitat_empreses_coronavirus.pdf
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Premis de poesia de CCOO de Catalunya: ampliacié

[ 4

del termini de presentacio de trebaIIs

Amb la finalitat de contribuir a la contencié de la
COVID-19, atenent les instruccions de les auto-
ritats en relacié amb les mesures de prevencio,
i atesa la situacio dexcepcionalitat que estem
vivint en aquests moments, CCOO de Catalun-
ya ha decidit ampliar el termini de presentacié
de treballs per als seus premis de poesia: Miquel
Marti i Pol (en llengua catalana), José M.2 Valver-
de (en llengua castellana) i Memorial José Lopez
Garcia (per a persones afiliades, en catala o cas-
telld). Es per aixd que el termini de presentacié
dels originals ha quedat ajornat fins al 15 de se-
tembre del 2020.

Hi podran participar les persones que no hagin
obtingut el primer guardo en les dues edicions
anteriors dels premis. També hi poden participar
tots els poemes que no hagin estat guardonats

en altres certamens. El tema és lliure i l'extensié
del poema o del conjunt de poemes ha de ser
d'un minim de 80 i d'un maxim de 140 versos (la
prosa poetica es compta per linies). Seran deses-
timats aquells treballs que no reuneixin totes les
condicions demanades.

La participacié al premiimplica l'acceptacioé total de
les bases. Els treballs es poden presentar en format
digital a l'adreca electronica cultura@ccoo.cat o
bé presencialment o per correu postal a CCOO
de Catalunya, Ambit de Cultura (Via Laietana,
16, 5a planta, 08003 Barcelona). Els treballs han
d'anar acompanyats, en un document a part, de
les dades de I'autor o autora: categoria del premi
al qual sopta, nom i cognoms, adreca postal, te-
lefon i adreca electronica. Les persones afiliades a
CCOO han d'especificar també el lloc d'afiliacié.

El jurat estara format per poetes i poetesses, per
escriptors i escriptores, i per una persona en re-
presentacié de CCOO de Catalunya en qualitat
de secretaria d'actes.

L'acte de lliurament del premi tindra lloc a la
tardor, en una data que sera comunicada pro-
perament. ®

En record de Manuel Cruz, Ramon Grasa, Josep Recha,
Albert Escofet, Joaquin Montero i Isidro Garrido

El dissabte 4 d’abril va morir Manuel Cruz Aguilar. Originari de la provincia de Cordova, es va instal-lar al Valles
Oriental. Del sector de la construccio va passar al del metall, a empreses significatives de la zona, com Can Trulla
i EGA. Va activar el sindicalisme al territori, ja en época de clandestinitat, i va ser secretari general del Metall a la
comarca. ’any 2011 va rebre la Medalla Francesc Macia de la Generalitat de Catalunya al merit al treball.

També el mateix dissabte 4 d’abril ens va deixar el company Ramon Grasa Salas, molts anys vinculat a CCOO a la
Solvay de Martorell (Inovyn). Era una persona compromesa i de valors, sempre fent costat als companys i companyes
en lluites compartides de la classe treballadora a Solvay i a altres empreses.

Aixi mateix, fa uns dies vam assabentar-nos de la mort de Josep Recha Sabaté, historic delegat de CCOO de Sanitat
i referent a la zona del Baix Llobregat sud.

D’altra banda, el dimarts 14 d’abril va morir per coronavirus Albert Escofet Sanchez, antic secretari general de
CCOO del Banco Exterior i, després, sindicalista a Argentaria i BBVA. També va ser secretari general del PSUC Viu
entre el 2003 i el 2011, provinent d’un llarg recorregut en la lluita antifranquista des del 1973. De fortes conviccions
republicanes, el recordarem com a gran lluitador, honest i responsable, i defensor de la classe obrera, darrerament
molt vinculat als nous moviments socials i de reivindicacio de les pensions publiques.

Aquest mes d’abril ha mort Joaquin Montero Saucedo, sindicalista de CCOO a les industries de la pell al llarg de
molts anys i molt compromes amb la seva vila, Montornes del Valles.

Finalment, afegim a aquest trist recompte la perdua d’Isidro Garrido Balaia, el 21 d’abril, als seixanta-dos anys.
Va ser des dels anys 80 fins al 2005 president, per CCOO, del Comite unitari de Treballadores i Treballadors de
I’Ajuntament de I’'Hospitalet.

Des d’aquestes linies enviem el més sincer condol i la solidaritat de la gent de CCOO a les seves families i amistats.
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La crisi del coronavirus s’ha trobat amb mig milié de
persones que ja estaven en risc de pobresa a Catalunya

De les persones que el mes de mar¢ havien
generat dret a una prestacié per ERTO, atur o
baixa suplementaria a la Seguretat Social (en
total, 1.084.883 persones) a Catalunya, van
cobrar, finalment, 313.335 persones. Es a dir,
menys d'un 30 % aproximadament. CCOO
demana agilitat en la tramitacio i la flexibilitat
dels protocols per garantir que les prestacions
arribin a totes les llars i no es generin situa-
cions d'insolvencia en centenars de milers de
persones i families. Cal una nomina continua,
amb el cobrament en el moment en qué es
reconeix el dret a la prestacio, perd també
informacié sobre qué i quan rebran les per-

sones sense feina els seus ingressos perque
puguin gestionar adequadament les seves
economies domestiques.

Aquest és l'escenari que ens esta deixant la
pandéemia de la COVID-19. Un escenari on
diluvia sobre un terra ja molt mullat, massa
mullat. Aix0 es comprova en l'estudi realitzat
per CCOO de Catalunya titulat"Una aproxima-
ci6 a la pobresa en el treball’, que analitza el
periode que va del 2008 al 2019. El nombre
de treballadors i treballadores en risc de po-
bresa a Catalunya sumava el 2018, és adir,ala
sortida de la crisi, 493.900 persones, el 14,4 %
del total, segons l'estudi. Entre els anys 2013 i
2015 la taxa de pobresa va experimentar una
petita reduccié i es va situar en 11,2 %, amb
343.500 treballadors i treballadores en risc de
pobresa. Va ser, perd, a partir del 2016 quan
va tornar a créixer fins al 2018. Com en altres
dades, també la taxa de pobresa afecta més
les dones que els homes. Mentre que aquests
tenien una taxa del 13,9 % a finals del 2018, les
dones ja superaven la taxa del 15 %. Lamenta-
blement, l'estudi mostra de manera clara com
el fenomen de la precarietat sembla que s'’ha
consolidat com a model laboral a Catalunya
i a Espanya, i, en aquest marc, trobem xifres

molt preocupants de persones amb desanim
laboral davant les mancances del mercat de
treball i amb una gran desconfianca pel que
fa a trobar feina.

90.440 llars sense ingressos

En el marc de l'informe de CCOO també es fa
referencia a I'informe AROPE, que recull que
un 24,4 % de la poblacid a Catalunya vivia
en risc de pobresa I'any 2018. En el periode
analitzat destacava també una dada contun-
dent, ja que el creixement de llars en que cap
persona percebia ingressos laborals arribava
a les 90.440 I'any 2019, fet que representa un
augment del 53 % respecte de l'inici de la crisi,
I'any 2008.

Amb aquest escenari, la crisi del coronavirus
pot ser devastadora per a la gent treballado-
ra del nostre pais. En aquest sentit, CCOO de
Catalunya ha plantejat impulsar politiques ac-
tives d'ocupacié més eficaces, fomentar la for-
macié continua i les prestacions assistencials.
El sindicat també ha reclamat augmentar la
cobertura del sistema de proteccié datur,
destinar més inversio publica a canviar el mo-
del productiu i invertir en les persones, amb
politiques contra la pobresa.m

cCcono Per a consultes laborals sobre el coronavirus:

933 100 000

de dilluns a divendres.de 9.00 a 19.00h
dissabtes i diumenges de 9.00 a 14.00h

https://consulta.ccoo.ca
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CCOO reclama mesures de proteccio per als treballadors
i treballadores de sectors que pateixen la precarietat
laboral i que estan en contacte continu amb altres

persones durant la realitzacio de la seva feina

Des de CCOO hem identificat una série de
sectors que estan patint una situacio espe-
cialment dificil davant la crisi del coronavirus i
que tenen en comu unes condicions laborals
precaries i un considerable nivell d'exposicio,
com per exemple els treballadors i treballa-
dores de repartiment de menjar a domicili
(riders), de la llar i les cures a domicilis parti-
culars, i de la logistica, aixi com les persones
auxiliars de geriatria i els caixers i caixeres de
supermercats.

Moltes de les persones que treballen en
aquests sectors estan perdent la seva feina
i els que la mantenen es troben que sovint
han de posar en risc la seva salut per una fal-
ta d'equips de proteccio individual (EPI), per
manca de protocols preventius o per haver
d'atendre altes carregues de treball, entre
d'altres. Ateses les seves caracteristiques la-
borals, son sectors forca exposats al contadi,
ja que es dona el contacte freqlent amb al-
tres persones, ja siguin clientes, proveidores o
companyes de feina.

Des de CCOOQ reclamem que totes les perso-
nes que estan treballant han de disposar de
les mesures de proteccid necessaries, com
mascaretes, guants o gel desinfectant, i han
de poder mantenir la distancia de seguretat,
evitar carregues de treball excessives, netejar i
desinfectar el lloc de treball i tenir a la seva dis-
posicid protocols de seguretat clars i efectius.

Aixi mateix, per garantir que es cobreixen les
necessitats basiques de tots els treballadors
i treballadores, CCOO reclama al Govern una
ampliacié de les mesures de proteccié social
per protegir aquelles persones que no puguin
acollir-se al paquet de mesures urgents de-
cretat pel Govern per fer front a la COVID-19.

Reclamacions essencials

-Enel cas de les treballadores de la llar, demanem des de fa temps la ratificacio del Conveni 189
de I'OIT, que equipararia els seus drets laborals als de la resta de treballadors i treballadores.

- Exigim el reconeixement de la laboralitzacié dels treballadors i treballadores riders.

- Es urgent la contractacio de personal nou per donar suport a les residéncies de gent gran,
garantir 'entrega d'EPI i fer tests de COVID-19.

- S'ha de garantir que el material de proteccio individual per a treballadors i treballadores de
supermercats arribi en el termini adequat i en la quantitat necessaria.

- Cal assegurar que cap treballador o treballadora autonom cobra una prestacié inferior a I'SMI.

- Es necessari que les empreses assumeixin la seva responsabilitat quant a la desinfeccié de les
arees de treball, sense carregar aquesta responsabilitat als seus treballadors i treballadores.

Des de CCOOQ volem valorar la feina incansable que estan fent les nostres delegades i delegats
als seus centres de treball per tal de millorar les condicions laborals i garantir la seguretat i la
salut dels treballadors i treballadores. Tot i que encara queden per aconseguir un gran nombre
de millores, han aconseguit que es prenguin mesures importants de seguretat i proteccio.

Des de CCOO hem elaborat un seguit d'infografies de suport que sestan repartint entre els
treballadors i les treballadores dels col-lectius afectats. m
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DES DE CCOO DEFENSEM QUE AQUESTA CRISI NO L'HAN DE

PAGAR ELS TREBALLADORS | TREBALLADORES RIDERS
Has de poder fer la teva feina en condicions segures. Per aixo, la plataforma ha de:

Garantir un protocol preventiu de NO
N\ @ /¥ contacte en la recollida i el lliurament de
comandes que prevegi:

‘/'\‘ o--Atendre només comandes pagades en linia.
o--Evitar aglomeracions i garantir distancies minimes
d’entre 1,5 i 2 metres.
o--Deixar la comanda davant de la porta del client.

o--Evitar tocar amb les mans les manetes de les portes.

Facilitar informacio i formacié sobre
higiene i mesures de proteccio.

Tu també t’has de protegir. Recorda:
o--Netejar i desinfectar de manera freqlient els vehicles
de repartiment i la motxilla.
» o--Rentar-te les mans després de cada servei o fer
servir guants d’un sol Us o producte desinfectant.
o--Trucar al 900 053 723 en cas de:
Presentar tos, febre i mal de coll.
Ser vulnerable al virus (problemes respiratoris
cronics, cardiovasculars o diabetis, entre d’altres).
En aquests casos, la plataforma no et pot obligar
a continuar treballant.

Si la plataforma no et facilita les mesures que garanteixin la teva seguretat a la
feina i necessites informacié sobre els ajuts de la Generalitat i/o del Govern central

adrecats els autonoms i autonomes, truca a

consulta al formulari seglient:

N

Evitar carregues de treball
excessives per prevenir en els
treballadors i treballadores
problemes de salut com estres,
tensions i cansament.

Reemborsar als repartidors i les
repartidores les despeses derivades
de PPadquisicié de mascaretes,
guants i productes de neteja.

Informar els clients
de les mesures
preventives
adoptades que
hauran de respectar.

ccoo =

www.ccoo.cat

o formula la teva

Des de CCOO defensem que aquesta crisi no I’han de pagar les treballadores i treballadors

Com a treballadora de la llar i les cures en domicili particular has de poder fer la
teva feina en condicions segures. Per aix0, 'empresa o persona ocupadora ha de:

@—— Garantir protocols clars i informar de si al
domicili hi ha persones amb simptomatologia
compatible amb el coronavirus o diagnosticades
com a tal. En aquest cas, les persones afectades
haurien d’utilitzar mascaretes quirirgiques per
evitar contagiar altres persones.

@——Proporcionar-te mascaretes FFP2,
bates impermeables, guants, ulleres
de proteccié6 i sabé desinfectant.

@—— Tu també t’has de protegir. Recorda:

o--Mantenir una estricta higiene de mans, amb
aigua i sabo, abans i després del contacte
amb les persones.

o--Utilitzar guants, bata impermeable, ulleres
de proteccié i mascara d’alta eficacia (FFP2)
si entres en contacte amb secrecions d’una
persona que pugui tenir coronavirus.

o--Retirar-te els elements de proteccié per aquest
ordre: guants, ulleres, bata i mascareta.

Si la persona ocupadora o ’empresa no et facilita les mesures per garantir

la teva seguretat a la feina, truca a
consulta al formulari segiient:

®— Important. Informacié addicional:

o--Si tens simptomes de coronavirus, no vagis a treballar. Avisa
la teva empresa o el teu ocupador o ocupadora, i truca al
900 053 723 (de dilluns a divendres de 8 h a 20 h) o
emplena el formulari de I'enllag segtient:
https://lamevasalut.gencat.cat/web/cps/registra-t

o--Si el metge o metgessa opta perque facis aillament
domiciliari i estas cotitzant a la Seguretat Social, tindras
una baixa comuna assimilable a I'accident de treball
i cobraras el 75 % de la base reguladora diaria del teu
salari.

o--Si cotitzes a la Seguretat Social des d’abans del 14 de
mar¢ i t’han acomiadat o la teva jornada laboral s’ha
vist reduida, pots cobrar el subsidi extraordinari per a
treballadores de la llar corresponent al 70 % de la base
reguladora.

o--Si 'ocupador o ocupadora no vol que vagis a treballar al
domicili mentre duri la crisi, t’haura de continuar pagant
el salari complet. Si decideix no pagar-te sense arribar
a un acord, ho has de denunciar. Si ets autonoma i no
tens activitat laboral, s’ha establert una prestacié per a

persones autdonomes per cessament d’activitat a causa

de la COVID-19.

ccoo =

www.ccoo.cat

o formula la teva
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Des de CCOO defensem que aquesta crisi no I’han de pagar les treballadores i treballadors

Si treballes de caixer o caixera de supermercat, has de poder fer la teva feina
en condicions segures. Per aixo, ’empresa ha de:

@—— Garantir protocols clars i mesures preventives i @—— Permetre, durant la jornada, una higiene correcta i el
organitzatives negociats amb la representacio legal rentat de mans. Quan aixo no sigui possible, ha de
dels treballadors i treballadores. facilitar gel desinfectant i suficients guants d’un sol Us.
®— Facilitar informacio i formacioé sobre higiene i ®— Limitar la capacitat de I'establiment i garantir la
mesures de proteccio. distancia de seguretat d’1,5 m o 2 m entre les i i
persones treballadores i la clientela.

®— |nstal-lar mampares o barreres fisiques a

les caixes. l n
«»

®— Augmentar la freqiiencia de neteja i desinfeccié
de tot I’establiment i de les eines de treball.

T
a
-
@®— Evitar ’'exposicio al public dels treballadors
i treballadores amb problemes respiratoris 1
cronics i cardiovasculars, i diabetis, entre e )
d’altres, aixi com de les dones embarassades. \ \
’ ' ®—— Reduir I’horari d’obertura al piblic per descansar, S
reposar els productes i desinfectar el local amb - -
v garanties de seguretat i mantenint les distancies -’
‘ fisiques.
LT ¥

: : n n = Si ’empresa no et facilita les mesures per garantir la teva seguretat a la feina,
== truca a o formula la teva consulta al formulari segiient:
www.ccoo.cat

Des de CCOO defensem que aquesta crisi no I’han de pagar les treballadores i treballadors

Com a treballador o treballadora de la logistica has de poder fer la teva feina
en condicions segures. Per aixo, ’empresa ha de:

@—— Garantir un pla preventiu o de contingéncia, negociat ®— Flexibilitzar el temps durant la jornada de treball per
amb la representacio legal dels treballadors i permetre una correcta higiene i el manteniment
treballadores (RLT), amb protocols clars i mesures ﬁ de les mesures de seguretat.
preventives i organitzatives.

@—— Proporcionar informacio i formacié sobre @— Establir procediments d’actuacié davant de possibles
higiene i mesures de proteccio. casos de persones amb simptomes o contagiades de

COVID-19 per evitar contagis
al centre de treball.

@—— Garantir el manteniment de la distancia minima de @®— Evitar I’exposicio de les persones
seguretat d’1,5 m o0 2 m entre les persones especialment vulnerables
"\ofi treballadores a tot el centre de treball. al virus, com les que tenen
' problemes respiratoris cronics,
i./ \i cardiovasculars o diabetis, i les
embarassades.
®—— Augmentar la freqiiéncia de la neteja i la desinfeccié @— Garantir la mateixa proteccio
de les eines i de tot el centre de treball. il a les persones
— treballadores
Yd/ d’empreses de
@®— Posar a disposicié de les persones treballadores = = treball temporal,

transportistes i
altres proveidors o
subcontractes que
accedeixin al centre
de treball.

la quantitat suficient de guants d’un sol Us,
mascaretes i gel desinfectant.

\

CCOO (933 100 000)
https://consulta.ccoo.cat www.ccoo.cat
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Des de CCOO defensem que aquesta crisi no I’han de pagar les treballadores i treballadors

Com a auxiliar de geriatria has de poder fer la teva feina en condicions segures.
Per aixo I’empresa ha de:
@—— Garantir tant protocols clars com mesures preventives i

organitzatives negociats amb la representacio legal dels
treballadors i treballadores.

®——Sectoritzar les persones residents per grups: sense
simptomes compatibles amb la COVID-19, amb
simptomes i casos confirmats de COVID-19.

- oA i L ) Tancar els espais comuns.
®— Facilitar informacio i formacié sobre higiene i P

mesures de proteccio. : . N ;
P ®—CEvitar I'exposicié de les persones especialment

o= vulnerables al virus (problemes respiratoris cronics,
cardiovasculars o diabetis, entre d’altres), incloses
les embarassades.

@®—— Proporcionar mascaretes FFP2, bates impermeables, -
guants i ulleres de proteccié d’un sol Us, especialment a
les persones treballadores que entrin en contacte amb

residents amb simptomes de coronavirus o confirmats. ° Netejar i desinfectar freqiientment els espais i

@— Afavorir la flexibilitat durant la jornada per permetre les superficies.

una higiene correcta i freqlient aixi com el rentat de
mans amb aigua i sabd, i facilitar dispensadors de
sabd desinfectant.

®—Eitar carregues de treball excessives per
prevenir problemes de salut com estres,
tensions i cansament.

/ 69 ®—\etejar i desinfectar els uniformes

de les persones treballadores. ®—Facilitar a les persones treballadores amb

?
simptomes compatibles amb el coronavirus que L]
abandonin la feina i que contactin de manera no
presencial amb els serveis medics trucant al
900 053 723 (de dilluns a divendres de 8 h a 20 h)
o emplenant el formulari de I’enllac seglient:

https://lamevasalut.gencat.cat/web/cps/registra-t

®——Proporcionar les proteccions adequades a les
treballadores de la neteja i facilitar-los la informacié i
la formacié necessaries.

: Si la residéncia geriatrica no et facilita les mesures per garantir la teva
seguretat a la feina, truca a o formula la teva consulta

cConoi=

www.ccoo.cat

al formulari segiient:

[l
-—
-

www.ccoo.cat

Totes les empreses han de prevenir els contagis de la COVID-19

Si no ho fan, truca a CCOO
933 100 000

Netejar amb
hidroalcohol
i ventilar

i\i/i

Reduir els
desplacaments

Treballar des de casa, sempre que es pugui
Reduir el ritme de produccid

Fer torns de mati i de tarda
Esglaonar els horaris
Reunir-se per videoconferencia

Reduir els Conciliar
contactes i i II:E)xcec.ienc:les
ermisos

Mantenir distancies de seguretat d’1,502 m Compactacié de jornada

Instal-lar mampares entre els llocs de treball
Limitar la capacitat de les sales d’Us comu i dels ascensors
Tancar espais

Reduccioé de jornada especial per COVID-19
Adaptacié de jornada especial per COVID-19
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