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PROCESO ELECCIONES SINDICALES

Compafieros/as siguiendo con las informaciones sobre el proceso de elecciones sindicales, vamos a realizar
un pequeio resumen de:

DONDE VENIMOS.

En mayo pasado el comité realizo un referéndum para implantar un convenio de empresa negociado entre
la direccién y UGT, con la pretension de perpetuar salarios por debajo del convenio. Como bien sabéis la
gran mayoria de los trabajadores/as consultados, rechazamos el acuerdo de Convenio de Empresa,
decidiendo permanecer en el Convenio del Metal de Barcelona. Ese era el momento de convocar
elecciones anticipadas para medir el respaldo de la mayoria de los trabajadores/as al comité actual.

VENIMOS DE UNA MAYORIA DEL COMITE DE PERFIL BAJO.

Una mayoria sin fuerza, sin ganas de luchar y que desde entonces ha dejado de realizar las minimas
funciones que le corresponden, (no convocar regularmente las reuniones periddicas o no analizar las
maneras de solucionar los problemas laborales propios en nuestra empresa), actitudes estas que
decepcionan las legitimas reivindicaciones de los trabajadores/as. Desde CCOO hemos intentado plantear a
la empresa los diferentes problemas en solitario, ya que nunca encontramos apoyo por el Comité.

PERO SORPRESA AHORA HAN APARECIDO, NO SABIAMOS DONDE ESTABAN.
¢SERA POR LAS ELECCIONES SINDICALES?

VENIMOS PARA IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS.

Desde CCOO sabemos lo que hay que mejorar en nuestra empresa y esto se tendria que haber abordado
en el mandato de este comité que ahora acaba, en todo este tiempo no se han dado pasos firmes para
avanzar y consolidar nuestros derechos laborales.

VENIMOS PARA TOMAR LA INICIATIVA.

Ahora tenemos la oportunidad de realizar el cambio de mayorias necesario para conformar un comité que
defienda nuestros derechos como trabajadores/as. Seguir como hasta ahora nos lleva al conformismo que
es lo que quiere la empresa y perder condiciones de trabajo y derechos. Queremos un comité fuerte que
defienda el empleo, las condiciones laborales, que plante cara a la empresa y tenga propuestas.
Compafieros/as la reflexion a estos 4 afios, certifica la ineficacia de la actual mayoria del Comité y nos lleva
a concluir desde CCOO que ahora es el momento de iniciar el cambio en la mayoria del Comité.

Después de 4 afios sin propuestas y de intentos de precarizacién por parte de la actual mayoria, los
trabajadores/as de Veolia nos dicen que EL CAMBIO empezé DESDE QUE LA MAYORIA DE
TRABAJADORES/AS DIJIMOS NO AL CONVENIO DE EMPRESA.

ES EL MOMENTO DE CAMBIAR Y TU DECIDES

Nos puedes seguir y contactar para cualquier cuestion en:

APP: CCOO APP Disponible en Play Store y App Store
CORREO: ccoo-cat@veolia.com
WEB: https://veolia-serveis.ccoo.cat/
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