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La seccidn sindical de CCOO no ha presentado denuncia alguna en Inspeccién de Trabajo (en

adelante IT) referente a horas extras (en adelante HE) ni a cuadrantes, por tanto desmentimos
la informacion difundida por el departamento de RRHH.

Respecto a las horas extras 2018 queremos puntualizar:

El dia 01/11/2018 CCOO tuvo conocimiento previo, ya que CGT nos informa que presentara
denuncia por HE en Inspeccién de Trabajo, tras el reiterado incumplimiento por parte de
Veolia Serveis Catalunya (en adelante VSC) del derecho de informacidn a los representantes de
los trabajadores.

Entendemos que tras las negativas de VSC a facilitar esta informacion la Unica forma de
obtenerla es interponiendo la oportuna denuncia.

Recibir la informacién de las HE es un derecho que tienen los representantes de los
trabajadores y un deber por parte de VSC.

El dia 02/11/2018 VSC facilita el primer listado que llega a CCOO del acumulado de horas
extras 2018 hasta el mes de octubre.

Este listado documenta que VSC incumple con el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores
referente a las HE y por tanto es sancionable por parte de la IT.

El dia 14/11/2018 IT convoca a la secciones sindicales CCOO, CGT y a VSC para tratar diversas
denuncias entre la que esta la de HE.

De lo hablado en IT sobre HE se entiende que hay un posible acuerdo entre VSC y la UGT para
reconducir el tema, por tanto CCOO y CGT quedamos a la espera de que se nos informe. La
inspectora indica que es mas partidaria de que lleguemos a acuerdos que de imponer
sanciones.

El mismo dia 14/11/2018 por la tarde VSC facilita un segundo listado que sustituye el anterior
ya que contenia errores del acumulado de horas extras hasta el mes de octubre 2018.

El dia 20/11/2018 la direccion de RRHH de VSC remite un correo a los responsables de
contrato que entre otras cosas anuncia una reorganizacion de turnos casi segura.

Dada la magnitud del problema generado por VSC referente de la gestion de las horas extras,
CCOO considera imprescindible que se aborde de inmediato una solucién negociada con el
comité de empresa.
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