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EDITORIAL

s hacemos llegar el undécimo nimero de “Repsol I, Fondo de

Pensiones”, esperando que os sirva como medio para recibir

buenas noticias y aporte informacién sobre nuestro Plan de
Pensiones.

En esta edicién, queremos compartir con vosotros nuestra satisfaccion por
haber sido finalistas en la categoria de Small Pension Fund de los Investment
& Pension Europe Awards 2077, lo que nos da un nuevo impulso para seguir
trabajando en mejorar nuestro Fondo.

Ademas, a lo largo de estas paginas encontraréis informaciéon sobre la
situacién de los mercados en 2017, cémo cobrar el plan de pensiones, nuevas
formas de rentas, cuentas anuales, rentabilidad...

No queremos avanzar en estas lineas sin agradecer la participacién en
la revista a Luis Vadillo Rosell6 (Director Comercial de BBVA Pensiones) y a
Lucio Callejo Bodas (Investment Analyst de Willis Towers Watson).

Por tltimo, nos despedimos y agradecemos al que ha sido un buen ejemplo
de perseverancia y dedicacién como Presidente del Fondo en estos Ultimos
afios, José Angel Herndndez Lahera, al que aprovechamos la oportunidad
para hacerle una entrevista.

Esperamos que disfrutéis con el contenido que hemos preparado para

vosotros.

Comisién de Control del Fondo de Pensiones Repsol Il



MIEMBROS DE LAS COMISIONES DE CONTROL

Os mostramos los componentes de las Comisiones de Control a 31 de diciembre de 2017:

En representacion de los participes y beneficiarios:

Francisco Mato Verea

José Manuel Soutullo Mato
José David Navarro Molina
Francisco Javier Ruiz Andujar

Andrés Hernandez Garcia

En representacion del promotor:

Raquel Fernandez Jiménez
Irene de la Pefia Figueras

Patricia Sanz Madrofio

En representacion de los participes y beneficiarios:

Maria Nieves Bados Vargas
Juan Ramon Gonzalez Gonzélez
Eduardo Valencia Hernan

Juan Antonio Prieto Ramirez
Ivan Martin Calvo

José Maria Abad Roman

En representacion del promotor:

Raquel Fernandez Jiménez
Irene de la Pefia Figueras

Patricia Sanz Madrofo

En representacidn de los participes y beneficiarios:

Carlos Valdivieso Quintela
Carmen Charlo de Paul

José Luis Hdez.-Vaquero Alvarez
David Romero Puertas

Ismael Gonzélez Cortazar

Juan Miguel Jiménez Mateos

En representacion del promotor:

Raquel Fernandez Jiménez
Marlene Rico Lorenzo

Patricia Sanz Madrofio

En representacion de los participes y beneficiarios:

Iban Blazquez Irigoyen

Angelico Morales Matador

Manuel Matarranz del Rio
Raquel de la Hija Montero
Jaume Pla Doménech

José Antonio Cervero Estrada

En representacion del promotor:

Raquel Fernandez Jiménez
Pedro Heras Carmona

Juan Antonio Fuentes Espinosa

En representacion de los participes y beneficiarios:

Manuel Cadenas Iban
Luis Oscar Ventura Corral
Herminio Sobrino Lépez
Marcos Chércoles Cejudo

Pablo Tutusaus Lasheras

En representacion del promotor:

Raquel Fernandez Jiménez
Patricia Sanz Madrofio

Javier Carretero Garcia



DYNASOL ELASTOMEROS
En representacion de los participes y beneficiarios:

Marcos Fernandez Fernandez
Alberto Artabe Lavin

Luis Miguel Rodriguez Gémez

En representacion del promotor:

Raquel Fernandez Jiménez

GENERAL QUIMICA
En representacion de los participes y beneficiarios

Gustavo Losada Martin
Clara Izquierdo Diaz

Jestis Abalos Ramirez

En representacion del promotor:
Raquel Fernandez Jiménez

Victor Solanilla Garcia

REPSOL INVESTIGACIONES
PETROLIFERAS

En representacion de los participes y beneficiarios

Cinta Pavon Dominguez

Agustin Paz Eiroa

En representacion del promotor:

Raquel Fernandez Jiménez

REPSOL BUTANO
En representacion de los participes y beneficiarios:

Rafael Cavero Leal
Jenaro Prendes Alcoba
David Ruiz Bello
Cristina Ramirez Salcedo
Sonia Lépez Lechuga

Victor Roncero Crespo

En representacion del promotor:
Raquel Fernandez Jiménez
Antonio Fernandez-Montes Gallego

Jaime Lopez-Cozar Navarro

REPSOL TRADING

En representacion de los participes y beneficiarios:

Alfonso Turégano Fuentes
Octavio Méndez Caballero
Maria Ifiigo Ros

Patricia Morales Bragado

Maria Visitacion Fernandez Gonzalez

En representacion del promotor:

Raquel Fernandez Jiménez

DYNASOL GESTION

En representacion de los participes y beneficiarios:

Pilar Casquete Fernandez
Luca Giannoccari

José Maria Tercero Lopez

En representacion del promotor:

Raquel Fernandez Jiménez

Antonio Fdez.-Montes Gallego

COGESA

En representacion de los participes y beneficiarios:

José Luis Montejo Vargas
M? Victoria Fdez. de Olano Puelles
M? Montserrat Ortiz-Zarate Ruiz-Loizaga

En representacion del promotor:

Raquel Fernandez Jiménez

Victor Solanilla Garcia

SESEMA

En representacion de los participes y beneficiarios:

Rafael Jesus Batres Palomo
Francisco Romero Peco

Javier Fdez. del Hierro

En representacion del promotor:

Raquel Fernandez Jiménez

Manuel Mozo Aranda

REPSOL EXPLORACION
En representacion de los participes y beneficiarios:

José Manuel Guadilla de la Pefia
Pedro Pérez Cuadro

Higinia Torregrosa Morales
Esteban Garcia Ajates

Eva Sanchez Blanes

En representacion del promotor:

Raquel Fernandez Jiménez
Juan Antonio Fuentes Espinosa

José Antonio Lacruz Martin

FUNDACION REPSOL
En representacion de los participes y beneficiarios:

Ismael Gonzalez Cortazar

David Gonzélez Zapata

En representacion del promotor:

Rubén Ramos Medina

José Manuel Iglesias Ramirez

COLUMBIAN
En representacion de los participes y beneficiarios:

José Ignacio Fernandez Barquin
Carlos Gonzélez Ortega

Alberto Bedia Diez

En representacion del promotor:

Javier Tazén Sotorrio

Marina Berasategui Contreras

BENEFICIARIOS
En representacion de los participes y beneficiarios:

Julio Barba Fernandez

José Maestre Rodriguez

En representacion del promotor:

Raquel Fernandez Jiménez

Irene de la Pefia Figueras [ |



SITUACION DEL FONDO DE PENSIONES Y
DE LOS MERCADOS FINANCIEROS EN 2017

n aflo mds, y ya son nueve consecutivos, el Fondo
U de Pensiones de los Empleados de Repsol termina en
rentabilidad positiva, y superando ampliamente la inflacién.
En 2017, la rentabilidad neta del fondo ha sido del 3,6%,
triplicando el indice de precios al consumo (IPC), que termi-
né el ejercicio en el 1,1%.

Las rentabilidades histéricas obtenidas por el fondo
han continuado por tanto su senda alcista y la rentabilidad
anualizada del fondo desde su inicio supera el 6,7%, una
de las més elevadas del sistema de pensiones de empleo

espafiol.

CTR 6. Huerto de investigacion.

El Fondo de Pensiones
mantiene una politica de
inversion conservadora, con
un 65% de inversién en
Renta Fija, un 30% en Renta
Variable y un 5% en otras
inversiones alternativas

Valor actual

Patrimonio
Base Econémica de Gestion (BEG)

Rentabilidades acumuladas

774.414.088,46
3,50

Rentabilidades anuales

Rentabilidad anualizada altimos 10 anos
Rentabilidad anualizada ultimos 5 afos
Rentabilidad anualizada ultimos 3 afos
Rentabilidad acumulada dltimos 12 meses

Rentabilidad acumulada anualizada desde el inicio (27/12/1990) 6,74%

3,99%
4,83%
2,93%
3,61%

2013 8,48%
2014 7,03%
2015 3,35%
2016 1,84%

2017(*) 3,61%




Sin embargo, a pesar de esta favorable evolucién
en términos de rentabilidad, el patrimonio del Fondo
de Pensiones ha disminuido en el afio, motivado por las
prestaciones llevadas a cabo fundamentalmente por los
empleados afectados por el despido colectivo. En este
sentido, el patrimonio del Fondo termina el afio en 774,4
millones (frente a los cerca de 800 millones en los que
termin6 2016).

El Fondo de Pensiones mantiene una politica de
inversién conservadora, con un 65% de inversién en
Renta Fija, un 30% en Renta Variable y un 5% en otras
inversiones alternativas. A lo largo del afio se ha optado
por una mayor diversificaciéon de las inversiones del fondo,
tanto de las zonas geogréficas donde invierte como de las

tipologias de activos:

e En este sentido, la Renta Variable se encuentra
diversificada geogréaficamente por Europa, EEUU,
Japén y mercados emergentes, con coberturas

parciales en los principales mercados.

¢ La Renta Fija del Fondo de Pensiones estd invertida
tanto en Deuda Publica como en Deuda Corporativa
(de empresas), y en ambos casos principalmente de
paises desarrollados (Europay EE.UU) y una pequefia
parte de paises emergentes y de alta rentabilidad.
La duracién de la Renta Fija se mantiene baja para
que el Fondo no se vea afectado negativamente por
los movimientos de los tipos de interés.

e A lo largo del afio, se han ido incorporando en el
Fondo de Pensiones nuevas inversiones diferentes a
las anteriores, llamadas “Alternativas”, que cuentan
con un perfil de rentabilidad-riesgo complementario
al resto de activos de la cartera. Estas inversiones
también estan diversificadas entre distintas
tipologias como Retorno Absoluto, Infraestructuras,
Deuda Privada y Capital Privado

Las economias se han comportado bastante en linea

con las previsiones de la entidad gestora para 2017,
con crecimiento econémico sostenido y sin tensiones

inflacionistas en las principales zonas.



Respecto a los mercados financieros, destacan las
subidas en la Renta Variable y el resto de los activos de
riesgo (emergentes, deuda privada y de alta rentabilidad,
etc) que contrastan con los movimientos bajistas y laterales
en los precios de la Renta Fija de los gobiernos, debido a la
continuacion de las politicas de relajacién monetaria de los
bancos centrales (a pesar del comienzo de la retirada de los
estimulos, y de la progresiva subidas de tipos iniciadas por la
Reserva Federal americana). Las divisas, sobre todo la libra
esterlina, el euro y el délar, han tenido fuertes variaciones
en el ejercicio. De esta manera, la mayor aportacién de
rentabilidad al Fondo de Pensiones de Repsol ha venido
por la Renta Variable, sin que la renta fija haya aportado

mucho.

Las coberturas estratégicas que se
hacen todos los afios en la parte de la Renta
Variable se han gestionado activamente y
han tenido su impacto positivo en Europa,
sin que hayan sido necesarias en EE.UU.
dadas las fuertes subidas experimentadas

en esos mercados

¢Qué podemos esperar de cara a
2018?

Con base en el estudio de la
macroeconomia global, nuestras
expectativas para 2018 no varian
significativamente respecto a las del afio
anterior. Cabe esperar que el crecimiento
econdmico continle estable y sin tensiones
inflacionistas, al menos en la primera parte
del afio y que, de cumplirse, se traducirian
en una baja volatilidad en los mercados
financieros.

En este escenario, la renta variable
y los activos de riesgo serfan los mas
beneficiados, mientras que la evolucién de
la renta fija de gobiernos dependera mas
de las actuaciones de los bancos centrales
en materia de politica monetaria, donde la Reserva Federal
continuard con sus subidas de tipos moderadas pero
progresivas y el Banco Central Europeo se mantendrd en

principio apartado de esas subidas.
El panorama geopolitico, sin embargo, es impredecible
y no estamos exentos de sorpresas. Los atentados vividos
en distintas ciudades y la crisis en Corea del Norte y en
Oriente Medio son un ejemplo mas de las posibles fuentes
de incertidumbre que afectan a los mercados. En cualquier
caso, la gestién del Fondo de pensiones de los empleados
de Repsol continuard con la estrategia conservadora de
control de riesgos, sin olvidar la busqueda de rentabilidad
en cualquiera de los escenarios que 2018 nos depare a

través de la gestion activa del fondo. I



ENTREVISTA A
JOSE ANGEL HERNANDEZ LAHERA

I que ha sido Presidente de nuestro Fondo de pensiones durante 10 afios, naci6 en Zamora en 1956. En 1976 entré como
Eadministrativo en CAMPSA por oposicién y, después de casarse, estudié Empresariales, lo cual le sirvié para ascender a
Técnico Superior y poder pasar en el afio 1989 a Repsol y posteriormente en RCPP en el afio 1992. En el afio 1994 pasé a ser
liberado sindical por CCOO y fue muchos afios el Secretario General de la seccién sindical, dedicandose también a los planes de

pensiones como responsable de todo el Grupo por su sindicato asi como a la Prevencién de Riesgos Laborales, ya que estudié

y obtuvo la titulacién superior en las tres especialidades de la misma.

Le gusta leer, el cine y la musica. De hecho, pertenece al Coro de Repsol desde hace 14 afios.

Tiene dos hijas y dos nietos, por lo que tras su jubilacién a finales de este afio 2018 no cree que se vaya a aburrir.

Os dejamos a continuacion la entrevista:

P.-¢Cual ha sido tu trayectoria en los Planes y Fondo
de Pensiones?

R.-Empecé en el plan de RCPP en su creacién en el afio
1993 y desde entonces he pertenecido a su comisién de
control. En el afio 2005 al crearse el Fondo Unico entré
como Vicepresidente y en el aflo 2007 pase a ser Presidente

del mismo hasta mi despedida a finales del afio 2017.

P.- ;Qué importancia le das a los Planes de Pensiones?
R.-Después de 24 afios trabajando en ellos y para ellos,
la verdad es que han sido una parte muy importante de
mi vida laboral y sindical. Son muy necesarios y deberian

fomentarse méas desde la Administracion.

P.- ;Cudles son las diferencias entre los Planes de
Empleo y los Individuales?

R.-La mds importante, las comisiones de gestién, muy
superiores en los individuales, lo cual les quita rentabilidad.
Por otro lado, la gestién del dia a dia no la supervisan
los participes como en uno de empleo y, por otro, las
inversiones suelen ser con mayor riesgo lo cual no casa bien
con lo que se suele hacer en un plan de empleo normal

como son todos los del Grupo Repsol.

La rentabilidad histérica del
Fondo (como reflejo de los
planes que lo forman) es una
de las mas altas, si no la que
mas, de todos los planes de
empleo creados en los inicios
de los mismos, alla por el afo
1989

P.- ;Coméntanos que cambios consideras que han sido
mds importantes para el Fondo durante tu Presidencia?

R.-A destacar la firma de los Principios de Inversion
Socialmente Responsable de Naciones Unidas (UNPRI), la
contratacién de asesores externos para apoyar el control de
las inversiones, y las rebajas del seguro de riesgo que tienen

todos los planes del Grupo.

P.- ;Como valoras la marcha del Fondo de Pensiones?
R.-La rentabilidad histérica del Fondo (como reflejo de

los planes que lo forman) es una de las mas altas, si no




la que mdés, de todos los planes de empleo creados en los
inicios de los mismos, alld por el afio 1989. Los planes luego
se juntaron en un mismo Fondo vy, a la larga, ha sido muy
rentable, con sustos (I6gicos por otra parte) como todos los

participes y beneficiarios recuerdan.

P.- Coméntanos alguna anécdota que te haya ocurrido
durante todo el tiempo que has estado vinculado a los
Planes y Fondo de Pensiones

R.-Los planes también tienen leyendas urbanas y una de
ellas es la relacionada con el 40% exento. Hay compafieros
que siguen pensando que se pueden llevar ese 40% limpio
de polvo y paja y sin que Hacienda se lo toque y eso no es
asi, el sistema funciona de otra manera.

También recuerdo un beneficiario que le escribié al
Presidente de Repsol y al Secretario General de mi sindicato
para darles las gracias por una actuacién que no tenia
mayor mérito que cumplir con las obligaciones inherentes

al cargo. Pero fue muy gratificante.

P.- ;Qué consultas y preguntas han sido las mds
habituales que te han formulado?

R.-Suelen ser sobre qué es mejor cobrar o esperar, si

renta o si capital, y sobre el ya citado 40% que genera

muchas dudas.

P.- ;Qué opinas del futuro de los Fondos de Pensiones?
R.-Pues que serdn imprescindibles para complementar
la pensién publica, que cada vez serd menor, ya que la
tendencia va por el cdmputo total de la vida laboral y eso

la hara disminuir.

P.- ;Qué mensaje enviarias a los participes y
beneficiarios del Fondo?

R.-Pues que se animen a participar en el dia a dia. Se
necesitan personas que se quieran involucrar y con unos
minimos conocimientos que se pueden complementar con
formacioén especifica y que ayuden a conseguir que nuestro
Fondo y ojald nuestro Plan Unico, si al final se acuerda,
sigan siendo de los mds rentables de Espafia.

Aprovecho la oportunidad para dar las gracias a todos los
compafieros y compafieras con los que he compartido estos
40 afios de vida laboral y sindical y pedir disculpas si alguien
se ha sentido molesto alguna vez con alguno de mis actos,
aunque siempre he intentado servir y no servirme. Os deseo

lo mejor a los que os quedais al frente del barco. Il

Sala de Control Tarragona, 1979.




PREMIOS IPE

(INVESTMENT & PENSIONS EUROPE)

EI Fondo de Pensiones de los empleados de Repsol (Repsol II, F.P.) particip6é por primera vez desde su creacién en el afio

1990 en la décimo sexta edicién de los premios “Investment Pensiones Europe” (IPE), el mayor evento europeo de fondos

de pensiones, que celebra cada afio la revista financiera internacional IPE.

El evento, que tuvo lugar en Praga los dias 28 y 29 de noviembre de 2017, reconocié el buen desempefio del fondo Repsol

Il F.P., al alcanzar la condicién de finalista en la categoria de Small Pension Fund de los Silver Award, categoria que incluye a

los mejores Fondos de Pensiones de Europa con una patrimonio bajo gestion inferior a 1.000 millones de euros

¢Qué son los premios IPE?

Los premios reconocen anualmente a los mejores
fondos de pensiones europeos en diferentes categorias y
tematicas. En la ceremonia de la Gltima edicién participaron
470 fondos de pensiones representando a més de 90
millones de participes y beneficiarios de 24 paises europeos
y con un patrimonio gestionado conjunto superior a los dos

billones de euros.

El evento de 2017 contd con més de 300 expertos del
sector financiero y con conferenciantes de primer nivel
como el vicepresidente de los Estados Unidos, Al Gore, o
la Presidenta de la Republica de Irlanda, Mary Robinson.
Gracias a este evento, los principales actores de la industria de
pensiones en Europa tienen un punto de reunién para debatir,
reflexionar y explorar los temas y desafios mas importantes a

los que se enfrenta la industria y poder impulsar el sector del
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ahorro a largo plazo en Europa. En representacién de Repsol
I, F.P. acudieron al evento dos miembros de la Comisién
de Control del Fondo de Pensiones, Raquel Fernandez que
ostenta el cargo de secretaria de la Comision de Control y

Juan Miguel Jiménez, voval de la Comision de Control.

Repsol Il, F.P. finalista en la categoria de Small Pen-
sion Fund de los Silver Award

El jurado de los premios IPE ha valorado el trabajo
llevado a cabo en los dltimos afios por la Comisiéon de
Control del Fondo con la ayuda del asesor, Willis Towers
Watson, y que le han valido para ser un fondo pionero en
Espafia en aspectos tan relevantes como el Governance o
la Inversion Socialmente Responsable. Entre esos trabajos
cabe destacar:

e La definicion de las creencias de inversion
del Fondo de Pensiones, en la que estuvieron
involucrados todos los miembros de la Comisién
de Control y la gestora del Fondo (BBVA), y que ha

demostrado ser un punto de encuentro clave para

poder orientar la futura evolucién del Fondo.

e La implementacion de cambios en la estrategia
de inversion del Fondo, evolucionando hacia una
estrategia mas global y con un mayor peso de
activos alternativos, con el objetivo de diversificar
la fuentes de rentabilidad y riesgos del fondo
y adaptarse a un escenario como el actual, de
bajos tipos de interés y menores expectativas de
rentabilidad de la renta variable.

e La definicion de un objetivo de inversién para el
Fondo y un presupuesto de riesgo asociado.

Gracias a todo este trabajo, el fondo de Pensiones

de Repsol se posiciona entre los Fondos de Pensiones de

Empleo en Espafia con mejores resultados a largo plazo. I

Pozo en Chauvin, Alberta. Canada.
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;COMO Y CUANDO
SE PUEDE RESCATAR
EL PLAN DE
PENSIONES?

Q menudo surgen, entre los participes del plan de pen-

siones, muchas dudas en cuanto a como y cuando
se puede solicitar la prestaciéon del plan, es decir, lo que
coloquialmente se conoce como “rescate del plan de pen-

siones"”. En este articulo trataremos de resolverlas.

¢Cuando se puede rescatar?

Se puede rescatar el plan de pensiones cuando se
produce uno de los supuestos que dan derecho a ello. A
estos supuestos se les llama “contingencias”. Entre las
contingencias mas usuales se encuentran las siguientes:

e Jubilacién, tanto parcial como ordinaria.

e Fallecimiento

e Invalidez permanente total, absoluta o gran

invalidez.

Ademads, los planes de pensiones de empleo de Repsol
permiten también el rescate en los casos de:
U Despido colectivo

o Enfermedad familiar grave

Por otro lado, los planes de pensiones individuales
contemplan rescates en caso de desempleo de larga
duracién o rescate de las aportaciones a los 10 afios de
haberlas realizado a partir de 2015 (rescatables en 2025).

Por tanto, una vez que se haya producido cualquiera de
las contingencias que dan derecho a solicitar la prestacion,
el participe puede libremente decidir si quiere rescatar en
ese momento o en otro posterior, o incluso dejarlo para su

beneficiarios.

12

¢Coémo se puede rescatar?

En el momento en el que se decide solicitar la prestacion,
se plantea la duda de cémo hacerlo. Pues bien, existen
multiples formas de rescatar el plan de pensiones, tal y
como se indica a continuacion:

e En forma de capital: elegimos esta opcién, cuando

queremos aplicar la reduccién fiscal del 40% en
la base imponible del IRPF correspondiente a las

aportaciones anteriores a 2007. Se puede rescatar



de esta forma todo o parte de las participaciones
anteriores a 2007, siempre teniendo en cuenta que
esta reduccién sélo puede aplicarse una vez por
cada contingencia por lo que, si se rescata una parte
con derecho a reduccién, el resto de participaciones
que permanezcan en el plan (o en otros planes que
el participe pudiera tener) pierden el derecho.

e En forma de renta: optaremos por esta forma
cuando queramos recibir una renta regular,
indicando el importe y la periodicidad. La renta
puede ser financiera o garantizada. En el caso de
la renta financiera, mientras exista saldo en el plan,
puede modificarse, suspenderse y reanudarse como
se desee.

e Enforma mixta: se trata del rescate en que se solicita
tanto una disposicién de capital como una renta.

e Enformade pagos sin periodicidad regular: elegimos
esta opcioén si queremos disponer de un importe

determinado pero no utilizar la reduccién fiscal, sino

rescatar participaciones posteriores a 2006.

Hay que resaltar que, en la actualidad, no existe
ningln plazo ni para decidir cémo queremos rescatar ni
para solicitar la prestacién. Sin embargo, si existe un plazo
para aplicar la reduccién fiscal. Dicho plazo, que empieza
a contar a partir de que se produzca la contingencia, se

resume en el cuadro siguiente:

Ao acaecimiento contingencia

fecha de su despido empezarfa a contar el plazo para aplicar
la reduccion y podrian rescatar el plan de pensiones. Sin
embargo, si no lo hacen, el plazo para aplicar la reduccién
empezaria a contar de nuevo desde el momento de su
jubilacién o de que se produzca otra contingencia que
da derecho al rescate. Es decir, si desde el momento del
despido hasta la jubilacion, no se solicita la prestacion, no
se pierde el derecho a la reduccién fiscal, puesto que podra
aplicarse en el momento de la jubilacién y hasta dos afios
después de la misma, conforme al cuadro anterior.

En resumen, a la hora de decidir cémo y cuando rescatar
el plan de pensiones, debemos tener en cuenta cudles
son nuestras necesidades y nuestras alternativas, calcular
cuanto vamos a tributar si elegimos una opcién de rescate
u otra y valorar todos los escenarios para poder tomar la
mejor decisién al respecto.

Hay que tener en cuenta, ademas, que los beneficiarios
de un plan de pensiones de empleo no pueden traspasar
el plan. Por tanto, una vez que se haya producido
una contingencia o se haya hecho un rescate, el saldo
existente en el plan no puede traspasarse a otro plan, por
imposibilidad legal.

Por ultimo, os recordamos que desde el Servicio de
Atencién al Empleado os pueden orientar sobre cémo
realizar las gestiones y la documentacién necesaria que hay
que aportar. También, en cualquier sucursal de BBVA estan

a vuestra disposicién para, ademas de lo anterior, ayudaros

Plazo maximo para cobro con reduccién 40%

2010 o anteriores
201
2012
2013
2014
2015 o posterior

31-dic-18
31-dic-19
31-dic-20
31-dic-21
31-dic-22

31-dic de ese ano + 2 afnos

Debemos hacer aqui una mencién especial al caso del
despido colectivo, por la singularidad del mismo y debido
a las dudas que suscita este supuesto. En el caso de las

personas afectadas por un despido colectivo, desde la

13

a hacer simulaciones del impacto fiscal que tiene cada una

de las alternativas.

Esperamos que este articulo haya sido de utilidad. I8l
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NUEVA FORMA DE
COBRO DEL PLAN
DE PENSIONES: LA
RENTA VITALICIA
ASEGURADA SIN
CONSUMO DE
CAPITAL

os planes de pensiones de los empleados de Repsol
Lpermiten una amplia flexibilidad para el cobro del plan
de pensiones en el momento de la jubilacién, existiendo
multiples modalidades para intentar adaptarse a las distin-
tas necesidades de los beneficiarios.

Como puede leerse en el articulo relativo a las formas de
cobro en este mismo nimero de la revista, las alternativas
van desde la posibilidad de cobrar todo el patrimonio de
una Unica vez a no cobrar nada (y posponerlo para otro
momento o incluso dejarlo a los beneficiarios), pasando por
el cobro de cantidades periédicas (por ejemplo, mensuales),
o cantidades puntuales sin periodicidad, e incluso a
diferenciar el cobro por fechas, entre las aportaciones
anteriores o posteriores a 2007.

Cada beneficiario puede elegir libremente la forma
de cobro en funcién de sus necesidades personales, sin
olvidar las implicaciones fiscales de cada alternativa. En este
sentido, cabe recordar que los planes de pensiones sélo
pagan impuestos en el momento en el que se rescatan y que
siempre lo hacen a través del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, tributo elevado y progresivo en funcién de
la cantidad cobrada, que incluye también los rendimientos
del trabajo como empleado obtenidos en el afio y, en su
caso, la pensién publica percibida en ese mismo periodo.

Respecto a los Impuestos sobre el Patrimonio y



Sucesiones, recordar que las cantidades ahorradas en
Planes de Pensiones no se tienen en cuenta en el Impuesto
sobre el Patrimonio, ni en la masa hereditaria que tributa
en el Impuesto de Sucesiones en el caso de fallecimiento.

Adicionalmente a las alternativas ya permitidas, en 2017
se ha incorporado una nueva forma de cobro en los planes
de pensiones del grupo Repsol, que afiade una ventaja a
las opciones ya existentes al permitir el cobro de todo o
parte de los derechos consolidados del Plan en forma de
renta mensual asegurada de manera vitalicia junto con el
cobro de un capital de fallecimiento por los beneficiarios
en el momento de fallecer el asegurado, dejando incluso
la puerta abierta a deshacer la operacién en cualquier
momento, a valor de mercado.

Esta forma de cobro del Plan, denominada “Renta
Vitalicia asegurada sin consumo de capital”, tiene como
principales ventajas:

e aportar una garantia al patrimonio del plan
(rentabilidad asegurada) y percibir el pago de unos
intereses mensuales

e una fiscalidad atractiva, ya que el patrimonio no sale

del Plan de Pensiones y, por tanto, no tributa hasta

que no se perciba (tributan las rentas que se vayan
cobrando)

e se puede realizar tanto para el total como para una
parte del derecho consolidado que cada participe
tiene en el plan de pensiones

- permite disponer del patrimonio en cualquier
momento, deshaciendo la operacién a valor de
mercado.

¢ si el participe/asegurado falleciera, los beneficiarios

percibirdn todo el patrimonio (prima) que tenia el

fallecido mas una rentabilidad adicional.

La renta mensual que perciba el participe/asegurado
dependerd del patrimonio (prima) con el que realice la
operacion, la edad del sujeto y la situacién de los tipos de
interés en el momento de hacerla.

A modo de ejemplo, incluimos una simulaciéon a
11/1/2018 para un patrimonio de 100.000 euros, donde
se observa que para un participe de 65 afios la rentabilidad
de la operacién seria del 1,61%, equivalente a una renta
mensual vitalicia constante de 119,30 euros y un capital de

fallecimiento de 101.500 euros.

Tipos de Interés y renta mensual para un capital de 100.000 EUR

Renta mensual

Capital fallecimiento

Edad T|po simulado vitalicia constante (sobre una prima inicial estimada: 100.000 EUR)

60 o

61 1,64% 118,97 101.500
gg 1,64% 120,26 101.500
& 1,61% 119,30 101.500
65

66 1,60% 119,56 101.500
67

68 o

69 1,58% 119,33 101.500
;? 1,55% 117,56 101.500
72

73 1,54 % 117,10 101.500
;g 1,49% 111,43 101.500

Datos a 11/01/18
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Equipo
Repsol Honda.

La contratacion de esta forma de cobro se realiza con el
mismo procedimiento que el resto de alternativas de cobro
de prestaciones del plan de pensiones: a través del SAE,
con el mismo formulario y documentacion, y la necesaria
aprobacion por la Comisién de Control.

Las simulaciones de cobro de prestacién del plan de
pensiones, que incluye también esta alternativa de cobro,
se pueden realizar a través de la pagina web de la entidad
gestora, www.bbvaassetmanagement.com, en la parte de

simuladores.

Las simulaciones de cobro

de prestacion del plan de
pensiones, que incluye también
esta alternativa de cobro,

se pueden realizar a través

de la pagina web

de la entidad gestora,
www.bbvaassetmanagement.com

Todos los participes y beneficiarios del Plan de Pensiones
se pueden dar de alta de manera gratuita en la pagina web de
la entidad gestora, donde podran ver de forma personalizada
toda su informacion del plan de pensiones con actualizacion
diaria, asi como realizar las simulaciones con todos sus datos
ya precargados. Este servicio adicional de la entidad gestora
no tiene coste, el alta es sencilla y es complementario al resto

de canales de informacion disponibles. Il
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BALANCES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015 (Notas 1, 2, 3 y 4) (Cifras en Euros)

ACTIVO 2015 PATRIMONIO NETO Y PASIVO
I(:\;f;g;F)NES FINANCIERAS 731.408.160,00 | 778.543.240,74 PATRIMONIO NETO:
: FONDOS PROPIOS (Nota 8) : 796.604.794,70 |  805.415.634,50
Instrumentos de patrimonio 382.565.151,49 | 297.472.165,76 L
Valores representativos de deuda 307.605.739,54 | 426.098.248,51 | | Cuenta de posicion de Planes 796.604.794,70 | 805.415.634,50
Intereses de valores representativos de
deuda -474.105,95 514.146,50 PASIVO
Depdsitos y fianzas constituidos 9.771.712,63 20.828.965,47 ACREEDORES 3.271.650,37 2.526.299,60
Derivados 1.652.712,84 2.779.254,66
Revalorizacion de inversiones financieras 35.388.392,37 39.912.362,28 Aseguradores -2.458,11 112.391,05
Minusvalias de inversiones financieras -6.101.442,92 -9.061.902 44
Entidad Gestora (Nota 9) 113.010,31 121.326,96
DERECHOS DE REEMBOLSO DERIVADOS
DE CONTRATOS DE SEGURO EN PODER 12.866.493,21 14.280.778,52 Acreedores por servicios profesiona|e5 9.018,98 9.056,47
DE ASEGURADORES:
. Administraciones Publicas 1.837.143 44 968.589,36
Derech(’)s. de reembolso por provision 12.866.493,21 1428077852
matematica Otras deudas 1.314.935,75 1.314.935,76
DEUDORES Sl I TOTAL GENERAL 799.876.445,07  807.941.934,10
Deudores varios 71.212,94 208.265,22
Administraciones Pdblicas (Nota 6) 8.140.106,57 3.047.388,31
TESORERIA 47.390.470,35 11.862.261,31

Bancos e Instituciones de Crédito c/c vista

(Nota 7) 47.390.470,35 11.862.261,31

TOTAL GENERAL 799.876.445,07  807.941.934,10

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTES A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015 (NOTAS 1, 2,3 Y 4)

(Cifras en Euros)

2016 2015

INGRESOS PROPIOS DEL FONDO 13.491.652,65 8.893.796,11
Ingresos de inversiones financieras (Nota 10) 13.456.027 44 8.803.487,92
Otros ingresos 35.625,21 90.308,19
GASTOS DE EXPLOTACION PROPIOS DEL FONDO -445.867,72 -646.000,42
Gastos de inversiones financieras -192.238,45 -396.635,60
Otros gastos -253.629,27 -249.364,82
OTROS GASTOS DE EXPLOTACION -1.831.891,33 -1.933.497 84
Comisiones de la Entidad Gestora (Nota 9) -1.336.887,06 -1.421.686,77
Comisiones de la Entidad Depositaria (Nota 7) -390.467,67 -395.138,06
Servicios exteriores (Nota 12) -83.974,67 -96.384,74
Gastos Comision de Control del Fondo -20.261,93 -20.288,27
RESULTADOS DE ENAJENACION DE INVERSIONES -22.608.921,73 -6.827.502,68
Resultados por enajenacion de inversiones financieras (Nota 11) -22.608.921,73 -6.827.502,68
VARIACION DEL VALOR RAZONABLE DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS 24.883.410,02 25.187.188,82
DIFERENCIAS DE CAMBIO 767.109,46 393.371,04

RESULTADO DEL EJERCICIO 14.255.791,35 25.067.355,03

CTR 1. Tubos de ensayo.
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