SOMOS TU SINDICATO

. SOMOS TU SINDICATO
iAFILIATE!

iAFILIATE!

Articulo 25°). - Licencias. - Previa comunicacion a la empresa con la suficiente antelacion, se tendra

derecho a las siguientes:

Retribuidas:
A) Por matrimonio 15 dias laborables
B) Por fallecimiento del conyuge o hij@ 3 dias laborables

C) Por nacimiento de hij@, accidente grave, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion

que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad 2 dias laborables

D) Por fallecimiento de padres/madres, padres/madres politic@s, herman@s, ascendientes o

descendientes directos 2 dias laborables

En los supuestos B), C) y D) los plazos sefialados seran ampliables hasta un maximo de 7 dias, segun las circunstancias
especificas apreciadas en cada caso. 7 dias cuando resulte necesario un desplazamiento fuera del territorio nacional, 6 dias Grados de consanguinidad

cuando éste se produzca fuera de la comunidad auténoma y 4 dias cuando se produzca fuera de la provincia en donde esté

ubicado el centro de trabajo.

Primer grado:
F) Por cambio de domicilio 2 dias naturales
G) Para la realizacién de la prueba psicotécnica a fin de obtener el permiso de conducir 1 dia laborable H |_|@S

H) Para la obtencion o renovacion del D.N.I. 4 horas Pad res
1) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico, siempre que se preavise con un dia de antelacion S d d .
ndo grado: | Padres JE Suegr@s
y subsiguiente justificacion de la utilizacién del tiempo y que no exceda de 5 dias alternos o consecutivos en el transcurso de un egu o g ado Padres
mes, salvo salidas fuera de la localidad, que sera justificada por la Autoridad que convoque. Asimismo, se entendera como deber Herman@s )
de caracter publico inexcusable la comparecencia como testig@ ante los juzgados, inspeccion de Hacienda, debidamente Abuel@S

justificadas y por el tiempo indispensable a tales fines.

J) 2 dias de asuntos propios una vez al afio y siempre que se preavise a la empresa con 7 dias de antelacion, no pudiendo ser
disfrutados entre festivos (puentes), ni coincidir con mas de un 5% del personal del departamento. La peticion se realizara por . ) )
escrito mediante solicitud puesta a la disposicion de I@s trabajador@s, facilitando una copia a |@s interesad@s.

K) Por el tiempo indispensable para asistir a visitas médicas de especialistas y pruebas diagnosticas, siempre y cuando se m Emplead@

preavise a la empresa con un minimo de 15 dias de antelacion, salvo imposibilidad manifiesta y acreditada de respetar el preaviso. .

Sin derecho a retribucion:

A) Por matrimonio de hij@s, herman@s y herman@s politic@s o por fallecimiento de ti@s y sobrin@s 1 dia .

B) Para asuntos propios una vez al afio y siempre que se preavise a la empresa con 7 dias de antelacién 3 dias Grados de afinidad
Asimismo, para asuntos propios, se podra conceder una licencia de hasta 3 meses una vez al afio, siempre que las necesidades

de la empresa lo permitan y finalizada ésta, el/la emplead@ se incorporara a su puesto de trabajo siempre que exista un Primel' grado:
Suegr@s
Segundo grado:

Cunad@s
Abuel@s politic@s

preaviso a la empresa de al menos 15 dias.

A efectos de lo previsto en el presente articulo se equiparan los derechos referidos a los matrimonios a las parejas de hecho

debidamente acreditadas por los medios publicos pertinentes.

Articulo 260). - Justificantes.- La empresa facilitara un justificante escrito
a tod@s aquell@s trabajador@s que , previa autorizacién de sus jefes inmediatos, se
ausenten de su trabajo, bien por licencias, permisos o cualquier otra causa justificada, sea
cual fuere aquella, de manera que ningtin/a emplead@ podra abandonar su centro de

trabajo sin dicha autorizacion, salvo urgencias, accidentes o fuerza mayor.
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