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CCOO os hacemos llegar nuestra Propuesta de Futuro ante la nueva negociacién del Convenio
Colectivo en Renault Espafia, una propuesta basada en lo que estamos trabajando dia a dia en las
factorias y oficinas, de las conversaciones en los descansos, en los vestuarios, en el terreno, con
los compaineros/as, de sus problemas, de sus ideas, del estudio... Aportando y consensuando esta
propuesta, entre todas las secciones sindicales de CCOO de Renault Espafa, poniendo en valor la
cohesién de CCOO vy la defensa unitaria de nuestras posturas ante la empresa, sin distincién de
situaciones particulares o geogréficas.

Manana dia 17 de noviembre, haremos lo mismo con las organizaciones sindicales de Renault Espafia,
escuchando, aportando y proponiendo, con la Unica idea de construir una plataforma conjunta
que mire por todos/as y cada uno de los trabajadores/as de Renault Espafia sin distinciones.

Os Presentamos una propuesta RESPONSABLE, con diferencia a la presentada el pasado 22 de octubre
por la empresa, sin sentido. Una propuesta dividida en dos partes fundamentales: primero un Plan
Industrial para todos los centros de trabajo que mire mas haya de un futuro cercano, y la segunda,
un convenio colectivo donde se vean plasmadas las condiciones laborales para todos/as los
trabajadores/as de Renault Espaia.

CCOO lo expresamos desde un principio, en todos los foros de nuestra empresa (comité de empresa,
direccién de empresa, asambleas, etc), LOS CONVENIOS COLECTIVOS HAY QUE AFRONTARLOS
DE FRENTE Y EN EL MOMENTO QUE NOS ENCONTRAMOS, con Seguridad, con Tranquilidad, sin
Miedo y sin Prisas, siguiendo la pieza angular que siempre han caracterizado a CCOO desde sus
inicios, DEBATE + NEGOCIACION + PRESION, y esa sera nuestra hoja de ruta, sin olvidar nunca, que
cualquier decisiéon que haya que tomar, la tomaremos desde el debate y la consulta.

Proyecto Industrial que garantice el futuro de todas las fabricas, mas alla del 2024:

¢ Adjudicacién de un vehiculo convencional e hibrido que dé continuidad a los modelos
actuales que se fabrican en la para la Factoria de Palencia (actualmente tres coches Kadjar,
Megane y Megane tres cuerpos).

o Continuidad de la fabricacion del nuevo Captur para la Factoria de Carrocerias/Montaje de

Valladolid, y adjudicacion de un segundo modelo.

Ensamblaje de las baterias de los coches hibridos que se fabriquen en Renault Espafia.

Recuperar la actividad de 50 millones de Golpes al afio para el departamento de embuticion.

Motor hibrido para la Factoria de Motores de Valladolid.

Ampliacion de la Inyeccion de Aluminio asumiendo mas carga de trabajo.

Minimo 1.300.000 de motores para la Factoria de Motores de Valladolid.

Caja de Cambios hibrida para la Factoria de Sevilla.

Minimo 1.300.000 de cajas para factoria de Sevilla.

Potenciaciéon de las ingenierias en el desarrollo de fabricacién, tanto de los nuevos

vehiculos (eléctrico y convencional), asi como de los nuevos motores y las cajas de

cambios.

e Continuidad de la sede de Madrid.

www.ccoorenault.es
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PLAN DE EMPLEO Y ESTABILIDAD

o Contrato de Relevo para todos aquellos trabajadores que cumplan los requisitos
establecidos por la Ley, durante la vigencia del C.Co.

¢ Compromiso con el empleo de calidad, Estableciendo un porcentaje de eventualidad del
10% Max por factoria con un minimo de 1.500 CDI.

e Continuidad del Plan de Invalidez para los afios de vigencia del Convenio Colectivo, en los
mismos términos que lo pactado en el Convenio 20017-2020, remplazando a los
companeros que acceden a dicho plan por un contrato CDI.

Plan de Inversiones. La direccién de la empresa hara las inversiones necesarias para
garantizar el futuro de todos los centros de trabajo de Renault Espana.

e Clausula de adjudicaciéon efectiva, la validez del acuerdo estara condicionada a la
adjudicacion efectiva del plan industrial, por parte de la Direccion del Grupo.

Ambito:
Todo el complejo de Renault Espafia.

Duracion:
4 anos, Analizar ampliar o reducir en funcion de los contenidos de los acuerdos.

Salarios:
¢ Incremento salarial en todos los conceptos, siendo para el afio 2021 IPC + 1%, para el afo
2022 IPC + 1%, para el ano 2023 IPC + 1% y para el afio 2024 IPC + 1% a tablas.
o Clausula de revision sobre IPC al alza.
Paga de beneficios.
e lgualar al alza las retribuciones del grupo técnico al grupo obrero.

AGRUPACION NIVEL SALARIO ANUAL DIFERENCIA

55 Of. 3° 7 25.478,51€

07 Of. 3% Técnico Admin. 7 25.083,00€ - 395,51 €
60 Of. 2= 9 27.640,09€

11 Of. 22 Técnico Admin. 9 27.533,56€ -106,53€
65 Of. 1@ 9 28.329,49€ -321,97€
13 Of. 1® Técnico Admin. 9 28.651,46€

e Equiparacion a nivel 7 de todos los niveles inferiores a este.
Incremento 10% plus turnicidad

o Recuperar el valor de las pagas extraordinarias de marzo y septiembre que se
actualizaron cada ano conforme al 50% del incremento del IPC real de cada ano Convenio
2007 - 2010.

¢ Incremento del 10% del plus de nocturnidad.

e Mayor retribucion en los turnos especiales para gente que trabaje el 1 y 6 de enero, 1 de
mayo y 25 de diciembre.

¢ Turno fijo de tarde voluntario plus de 1.200€
¢ Premio Antigliedad, 600€ a los 25 afios.
e Creacion de plus de Disponibilidad.

www.ccoorenault.es
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Paga de objetivos:
¢ Incrementar el valor del punto en 1€, pasaria para un oficial de 32 nivel 7 (8,73 €), si
se prorrogara durante 4 afnos el incremento seria un 1€ llegando a alcanzar un valor de
punto al final de Convenio de 12,73€ para un oficial de 32 nivel 7.
e Abono para toda la plantilla de Renault Espafia.
e Abono minimo el 80% de prima de objetivos.

Jornada

¢ Reduccion de tres dias de jornada quedando establecida en 214 dias.
o Trabajos en vacaciones por porcentaje de cartas y que los eventuales tengan la misma
comunicacion que plantilla fija.
e Vacaciones 25 dias laborables de lunes a viernes sin aplicacion de BHC durante el periodo
establecido con vacaciones.

Fecha limite publicacion de fechas de vacaciones 30 de abril.

Ampliacién de los dias complementarios de vacaciones antigliedad hasta 6 dias

Eliminacién de horas extraordinarias coyunturales.

Corredor de vacaciones Centro de trabajo de Madrid, a elegir de mutuo acuerdo entre

trabajador y empresa.

o Considerar como tiempo efectivo de trabajo las maternidades, paternidades y lactancia para
el tiempo de permanencia en las categorias de entrada y en la generacion de los dias de
antiguiedad.

o Registro Horario, que todo el mundo fiche y se vea reflejado en su BPU.

e Adaptacién de jornada (Horario Flexible pag. 194 C.C.)

o La Empresa favorecera la adecuacion de la jornada frente a la reduccién, siempre
que las razones organizativas y de produccion del trabajo, lo permitan.

o Flexibilidad horaria: En el animo de favorecer la conciliacién de la vida familiar y
laboral, y siempre que la persona trabajadora justifique su necesidad, se estudiara
la posibilidad de implementar flexibilidad horaria a la entrada, salida u horas de
comida con tiempo de presencia obligada en el centro de trabajo. Para el resto de
las cuestiones de conciliacion o para la adaptacion de la duracion y distribucion de
la jornada de trabajo se estara a lo estipulado por ley sin que este precepto limite lo
recogido en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

e Un dia de libre disposicion remunerado, no acumulable al periodo vacacional.

o Establecer el Inicio de jornada una vez se entre en las factorias, incluyendo como jornada
laboral el tiempo necesario para la utilizacién de la ropa de trabajo, EPIs, etc. La Directiva
Marco Europea 89/391 del Consejo establece que «las medidas relativas a la seguridad, la
higiene y la salud en el trabajo no deberan suponer en ningln caso una carga financiera
para los trabajadores».

e Actualizacién y negociacion del Reglamento de la B.H.C.

o Eliminacién del primer tramo de 5 primeros sabados por plus equivalente a la
retribucion primaria y dos horas de descanso.

o El plazo para informar a la Representacion de los Trabajadores sobre la utilizacién
de la bolsa sera de minimo 5 dias laborales, indistintamente de trabajos como de
descanso, segun marca la ley EETT. ver sentencia.

o Turnos fijos no se podra trabajar dos sabados mafiana o domingo noche por turno
consecutivos.

o En caso de anulacién de bolsa de trabajo o descanso compensacion de dia y plus.

www.ccoorenault.es
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o No aplicar en la misma semana un dia de Bolsa de Descanso y Bolsa de trabajo en
sabado o domingo noche en la misma area o lineas que trabajen para un mismo
Producto.

o Desregularizacion de la jornada semanal, dando Bolsa de descanso la semana en
turno de tarde (4 dias de trabajo) y trabajando turno de mafana por Bolsa el sabado
en la misma semana, en la misma area o lineas que trabajen para un mismo producto
(6 dias de trabajo).

o Individualizacién de BHC, un trabajador/a que pertenece a un codigo de BHC, si le
convocan dia de descanso y le proponen venir a trabajar, sera de manera voluntaria
a diay plus.

o Limitar cambios de cédigo de BHC

o No aplicar Bolsa de Descanso para dar cabida a otros turnos de trabajo.

o Al aplicar Bolsa de Descanso por no tener produccion, que no se pueda prolongar el
turno anterior con Horas Extras.

o Al aplicar Bolsa de Descanso por no tener actividad, prohibicién de la utilizacién de
horas extras en la misma area de aplicacion de la Bolsa de Descanso.

o Reduccidén de los 20 sabados anuales a 10 sabados.

o Finiquito BHC Grupo Técnico igual que Grupo Obrero.

Empleo

e Los Posiciones B y A incluir en convenio, tablas salariales y agrupacién profesional.

e La contratacidn en todos los casos se realizara directamente por la direccién de RR.HH.

nunca por medios externos a la empresa.

Establecer un maximo de 10% de contratos eventuales por factoria, minimo de 1.500 CDI.

Regular acceso al Contrato indefinido.

Eliminacion de todas las Categorias de entrada.

Establecer un 3% de trabajadores discapacitados.

Continuar con el Contrato relevo como medida de rejuvenecimiento, pasando a ser CDI el

relevista cuando formalice dicho contrato.

La comisién de empleo se reunira como minimo una vez al afio.

e Un solo periodo de prueba y proceso de seleccién para Renault Espafa en el primer
contrato.

e Continuar con el Plan de Invalidez en la misma linea que el convenio anterior, sustituyendo
por un CDI a las personas que se acojan a dicho plan.

e NOETT's

e Regular acceso al contrato indefinido, dando prioridad a la antigiedad eventual.

Movilidad
o Transporte gratuito en el desplazamiento entre las factorias de Valladolid y Palencia y
viceversa, tanto para forzosos y voluntarios como nuevos ingresos de distinta Provincia, en
los casos que exista ya transporte colectivo.
e Reubicacion voluntaria de los trabajadores de Valladolid y Palencia en funcion de su
domicilio.

Desconexién Digital
o Respetar descansos y vacaciones de todas las personas trabajadoras.

e Evitar sindrome de fatiga informatica.

o Proteccién de la intimidad garantizando la privacidad.

o Establecer protocolos de uso de la tecnologia con prohibiciones de drones y
camaras de videovigilancias y geolocalizacidon en lugares de descanso.

www.ccoorenault.es
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Limitar el mailing o contacto telematico ya sea WhatsApp, o cualquier otro tipo de
comunicacién denominada digital una hora antes o después de los turnos de
trabajo de las personas trabajadoras, (por ejemplo: ni antes de las 6 y después de
las16h para turno de 7 a 15) ni los fines de semana, dias de bolsa y vacaciones
ya sean colectivas o individuales, ni en periodos de IT.

Utilizar en el correo electrénico la OPCION “retrasar entrega” y establecerla en las
horas indicadas.

Considerando los teléfonos moéviles, los ordenadores portatiles y tablet’s como
herramientas de trabajo, entendemos que en la medida de lo posible estos sean
utilizados en los centros de trabajo y no en su domicilio. Salvo en las condiciones
qgue denominariamos “contactos de guardia o guarderia” y que contarian con su
planificacién dentro del personal imprescindible y con el Plus Guarderia como
establece el Convenio Colectivo de Renault.

Tal y como marca el Art 91 de LOPD y art 20 BIS ET solicitamos realizar un
protocolo de uso de tecnologias como puede ser los drones y camaras de
videovigilancias y geolocalizacion, sobre todo respetando las areas de descanso y
vestuarios garantizando asi la intimidad de las personas trabajadoras.

Impulsar la realizacion, por parte Servicio PRL y Vigilancia de la Salud, de una
evaluacién del estrés laboral de las personas trabajadoras con ocasion del uso de
las tecnologias de la comunicaciéon dentro y fuera de la jornada laboral.

Teletrabajo

Regular Teletrabajo segun propuesta de CCOO.

Ritmos

Que los puestos asignados como verdes ergondmicamente tengan un tiempo suplementario
del 6%, o compensacién en pausas, inclusion de la valoracion ergonémica en la ficha FOS.
Respeto a las Paradas de 10 minutos y los 15 minutos de bocadillo, en los horarios
habituales.

Sacar a los mayores de 50 afios de las operaciones que estén sujetas a ritmos.

Condenar los variadores de las velocidades de las cadenas.

Rebajar la actividad del 120% al 100%

Publicar los niveles en las FOS.

Creacién de un Plus para los trabajadores sujetos a cadena.

Formacion

El tiempo de desplazamiento sea asumido por parte de la empresa en los Planes
Individuales de Formacion (PIF).

Licencia para examen de conducir y oposiciones a la administracion publica.

Eliminacion o regulacion de los PPI

Salud laboral

Introducir la figura del delegado/a de medio ambiente con funciones y derechos (crédito
horario, formacion, acceso a lugares de trabajo, etc.) y deberes.

www.ccoorenault.es
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¢ Ampliacién de las funciones de los delegados de prevencion.

o Informacion ala DP con la debida antelacion, a fin garantizar un periodo de consultas
suficiente y la presentacion de los informes preceptivos,

o Acceso, sin limitacion temporal o geografica de la informacion disponible por la
empresa excepto aquella que esté sometida a la proteccién de datos personales.

o Derecho de presencia en todos los lugares de trabajo de la empresa y comunicaciéon
con las personas trabajadoras para ejercer su derecho de vigilancia y control. Con
caracter inmediato en caso de accidente.

o Derecho a la presencia de técnicos y responsables sindicales en el centro de trabajo.

e Protocolo para determinar riesgo grave e inminente competencias para paralizar un trabajo
por parte del trabajador/a y los delegados/as de prevencion.

o Evaluacién de riesgos psicosociales Instas 21.
Se entregue ropa de trabajo de verano y de invierno como por ejemplo los pantalones.

¢ Incrementar el servicio de fisioterapeuta dentro de Jornada.

Cuadro de licencias:

o El dia de inicio del disfrute de las licencias indicadas sera en dia laborable, es decir, en el
caso que el hecho causante se produjera en dia no laborable, se iniciara el siguiente dia
laborable a aquel en que se produjo el hecho causante.

e Elturno de noche tenga las mismas horas que los turnos de dia.

Que se cobren los conceptos de prima y turnicidad o nocturnidad en todas las licencias.

e Permiso retribuido con un limite de 20 horas anuales por cada trabajador/a para el
acompanamiento a conyuge y parientes de primer grado sujetos a tratamiento oncoldgico o
dialisis.

o Incluir Padrastros, Hermanastros los mismos derechos de primer grado de consanguinidad.

o Dia de licencia para intervenciones locales y pruebas médicas que requieran todo el dia
para trabajadores.

o Retribucién del 100% en baja por I.T. la primera del afio siempre que el nivel de absentismo
este por debajo del 5%

e Asistencia a consultorio médico en el caso de trabajadores y trabajadoras con hijos/as o
cényuge con un grado de discapacidad superior al 50 %, tendran 56 horas anuales.

¢ Viudedad para los casos con hijos/as menores de 6 afios, reduccion del 50% de la jornada,
con abono total del 100% de su salario correspondiente a las 8 horas.

e En caso de enfermedad grave u hospitalizacion que requiera desplazamiento, se podra
disfrutar del permiso antes del hecho causante.

e Licencia de Treinta dias naturales por fallecimiento de hijo.

Dos dias por fallecimiento, enfermedad grave, hospitalizacién e intervencién quirdrgica,
seran también para parientes de 3er grado por consanguinidad y afinidad.

e Mantener los cuatro dias por nacimiento de hijos, segun sentencia ganada por CCOO.

e Reduccion de Jornada sin remunerar para trabajadores que han padecido Cancer o
Enfermedades Graves, posibilidad de Teletrabajo a criterio del trabajador y eliminar el
limite de horas de médico de cabecera durante la recuperacion.

Plan Igualdad:
e Actualizacion del plan de igualdad negociado en 2010, adaptandolo al convenio 190 de la
OoIT

Establecer delegado de igualdad y comision de igualdad.
e Recoger como falta grave o muy grave el acoso discriminatorio por género, raza,
orientacion, identidad sexual o expresién de género, etc.

e Para casos de violencia de género o en el ambito familiar.

www.ccoorenault.es
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o Ayuda para gastos derivados de necesidad de alquiler de vivienda, En estos
supuestos, la ayuda se concreta de forma que la Empresa asumira los gastos de
alquiler, con un tope de 800 €/mes., durante el periodo de 12 meses establecido.

o Gastos por cambio de colegio La Empresa asumira el 50% de los gastos derivados
del cambio de colegio de los/las menores con el curso iniciado.

o Derecho a solicitar la suspension de la relacién laboral con reserva del puesto de
trabajo el periodo de suspensién de la relacion laboral con reserva de puesto de
trabajo se amplia en estos casos de 3 a 6 meses.

Coordinacion con Proveedores y Subcontratistas:

En la linea marcada en el ACUERDO MARCO MUNDIAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
SOCIAL CORPORATIVA en su punto 3 relacién con proveedores y subcontratistas, proponemos
la inclusion de clausula en el convenio colectivo para coordinarnos.

Aspectos sociales

e Lasreducciones de jornadas por cuidado de hijo se ampliaran hasta los 15 afos, con cambio
de contrato y pudiendo decidir el trabajador si regresa o no a su anterior contrato a tiempo
completo cuando cumpla el plazo. No siendo obligatorio estar los 3 afios pactados.

e Permiso retribuido de un mes en época estival, para cuidado de hijos menores de 12 afos.
Incrementar la cuota a la mutua en la misma cuantia que RECSA (Renault Comercial).

¢ Almacenillo: ampliacién de piezas disponibles, asi como dos juegos de ruedas por afio a
cada trabajador.
Pdlizas de seguros, incremento a dos salarios brutos.

e Ayuda Guarderia Incrementar a 130€ mes.

e Ayuda escolar:
o Ampliar edad hasta los 18 afios incrementando a 200€ anuales.
o Para hijos minusvalidos y ayuda a discapacitados a 200€ mensuales.

e Grupos de Empresa mayor aportacion de la Empresa a los mismos.

e Comision Indicador La Empresa abonara 50 euros brutos sin limitacién alguna, a aquel
trabajador que aporte un potencial cliente, siempre y cuando la venta del vehiculo se
formalice.

Aplicacién de Acuerdo de QVT Calidad de Vida en el Trabajo
¢ Negociacion del acuerdo firmado en el grupo en 2019

Préstamos para Estudios:
Independientemente de las asignaciones que la empresa tiene dedicadas al perfeccionamiento de
su personal, también dedica anualmente unas cantidades a becas, al personal de su plantilla.

Las normas de funcionamiento para poder optar a dichas becas son las siguientes:

1°. Podran optar por primera vez los trabajadores de Renault Espafa, que vayan a iniciar o
proseguir estudios que a juicio de la Direccién estan en coherencia con el objeto propio de la
Empresa, siendo igualmente indispensable para su concesion el que a juicio de la Direccion su
situacién econémica no se permita afrontar dicho gasto.

2°. Podran optar por segunda vez y sucesivas los trabajadores que hayan aprobado el curso anterior
y que los informes de la Escuela, Centro o Universidad sean favorables durante el mismo.
Cantidades a conceder:

Seran aproximadamente del 50% del importe del costo de la matricula, mensualidades y libros.

www.ccoorenault.es
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Funcionamiento del préstamo:

El dinero se concede en concepto de préstamo reintegrable, cuyo descuento mensual se paraliza
hasta conocer los resultados de final de curso. Conocidos dichos resultados finales, si estos son
favorables se cancela el préstamo considerandolo como a “fondo perdido”; caso de que sean
desfavorables e imputables al trabajador, las cantidades que le fueron prestadas comenzaran a ser
reintegradas en las condiciones pactadas y siguiendo la norma de cualquier préstamo reintegrable.

Prestamos:
¢ Incrementar la cuantia hasta 15.000€ y que puedan acceder 40 personas mes.

Viajes en mision:
e Regulacién en el Convenio Colectivo
o Actualizar politica de viajes.

Comedor social:
¢ Implantacion de Comedor Social en Palencia y Valladolid como marca el art 37 del convenio

colectivo.

Descuentos Vehiculos:
e Vehiculos nuevos, mejorar el descuento al 25% minimo.
¢ Vehiculos del Parque, mismo descuento que RECSA.

Aspectos sindicales
e Opcion de readmision de los despidos declarados improcedentes por la sala de lo social.
e Formaciéon Sindical proporcionada por las organizaciones sindicales, financiada por la
empresa.
e Reconocimiento de la RT en su desarrollo de carrera profesional.

Nuestra apuesta

+ FUTURO + EMPLEO + SALARIO + DERECHOS.

CCOO SE MUEVE

www.ccoorenault.es
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Seguiremos garantizando el futuro de todo el
Complejo de Renault en Espaiia.

Apostamos por las nuevas tecnologias en los
nuevos modelos, coche eléctrico, coche
hidrégeno, gas o auténomo.

Apostamos por el mantenimiento y la creacion del
empleo indefinido, continuar siendo referenciaen
el sector del auto.

Continuar, con el rejuvenecimiento de la plantilla,
a través del Contrato Relevo, complementandolo
con Planes alternativos de Bajas Voluntarias
Incentivadas.

Continuar con la mejora de las condiciones
Laborales a través de nuestras propuestas en las
diferentes Comisiones de Trabajo, tanto locales
como centrales y otros organismos.

Continuar siendo referencia en los canales de
participacion y comunicaciéon con los
trabajadores/as.

Actualizacién de los acuerdos de Plan igualdad
como en Conciliacion de la Vida Laboral y
Familiar continuando con la linea marcada de
mejorar los aspectos sociales.

ﬁ Mayor participacion dentro del colectivo Técnico.

® ® ®
i

Porque nuestra bandera es la reivindicacion con
3 propuestas, soluciones viables, sociales y de
derechos.

ll1l'|'!“ll'll Porque el momento es ahora
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