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CCOO EXIGIMOS A RENAULT FUTURO 
 

Hoy día 19 de noviembre en la segunda reunión de la Comisión Negociadora, CCOO hemos exigido a la 
dirección de la empresa que despeje el futuro de los centros de trabajo de Renault España. Que Luca De 
Meo venga a España a condicionar la negociación con sus declaraciones insinuando que “si no hay 
acuerdo no tenemos futuro”, a CCOO no nos condiciona, lo que nos parece es que ha venido a tirar la 
piedra y esconder la mano.  
 
Antes de negociar, Renault debe presentar las condiciones que garanticen la continuidad de la actividad 
en todos los centros de trabajo de Renault en España, así como en las ingenierías, presentando para ello 
un PROYECTO INDUSTRIAL Y UN PLAN DE EMPLEO. 

 

Durante dos jornadas, las cinco organizaciones sindicales que componen la Comisión Negociadora, 
hemos Unificado una Plataforma de Negociación para el Convenio Colectivo para los próximos años, 
con más de 190 puntos divididos en varios bloques, con un primer punto que será condición 
imprescindible para seguir negociando: 

 
“Previamente a cualquier Acuerdo, deberá de reflejar una Adjudicación Efectiva de 

Productos que Garanticen la Continuidad de la Actividad de las Factorías en Renault-España, 

así como las Ingenierías y la Sede de Madrid” 

• Ámbito y Duración. 

• Salario. 

• Jornada. 

• Empleo. 

• Movilidad. 

• Ritmos. 

• Formación. 

• Salud Laboral. 

• Plan de Igualdad. 

• Aspectos Sociales y Generales. 

 
Desde CCOO, queremos agradecer a todas las organizaciones 
sindicales el esfuerzo realizado para consensuar una propuesta unitaria, entendiendo la 
necesidad de negociar en un momento tan complicado como este, pero seguiremos defendiendo 
nuestra postura del pasado mes de septiembre de no prorrogar el vigente convenio. De haberlo 
hecho, en estos momentos nos hubiéramos quedado en una situación de gran debilidad, con un 
reparto anunciado de cargas de trabajo y productos a primeros de 2021. Esperamos que la 
unión demostrada por estas organizaciones en la conformación de la propuesta, la creación de 
los comités de empresa y en las reuniones de septiembre, la mantengamos durante toda la 
negociación colectiva. 
https://ccoorenault.es/wp-content/uploads/Plataforma-Conjunta-Comisio%cc%81n-Negociadora.pdf 
 

+ FUTURO + EMPLEO + SALARIO + DERECHOS. 
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