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21 de Julio 2020

ATT.

Secretario y Presidente del Comité de Empresa Renault Sevilla

ASUNTO: Informacién Situaciéon Actual y futura de Renault Sevilla.

Segun la situacion actual de la Factoria de Sevilla en el momento que vivimos de Covid 19, y tras
la informacion trasladada de la direccion de Renault Sevilla a la plantilla mediante reuniones de
UET tras visitas exteriores, es necesario conozcamos aspectos, datos fundamentales e
indicadores que nos ayuden a comprender y a analizar la situacion.

Antes de tomar cualquier decision por parte del Comité de Empresa, lo primero es apostar por la
unidad y el entendimiento de este 6rgano, donde se elabore un objetivo conjunto que se presente
a la direccion via escrito, para concretar si la Direccidon esta dispuesta a colaborar con este comite,
para estudiar y solucionar la situacion actual, por lo cual proponemos:

1. PRODUCCIONES

Se informe al comité de empresa, en Pleno o en su defecto a los secretarios generales de todas
las fuerzas sindicales, de la situacién a corto, medio y largo plazo, de las producciones previstas
de Renault Sevilla tras las vacaciones, hasta final de afio, especificando:

1. Fabricas cliente y situacion de estas (activas o inactivas, afeccién Covid, etc), recalcando
la posible produccién de Cormecanica a Sevilla y la exportacion de piezas.

2. ABSENTISMO

Volvemos a incidir en la creacién de una MESA DE ABSENTISMO dentro de la COMISION DE
SALUD LABORAL, tal y como marca nuestro convenio colectivo en el punto 2 del Articulo 25.
COMISION DE SALUD LABORAL, con la participacion de todos sus miembros junto a la empresa,
solicitando:

1. Esclarecer los tipos de absentismos (dias personales, licencias, bajas IT, accidentes, etc.).

2. Entrega de histérico del absentismo en anteriores afios.

3. Una vez esclarecidos los datos, y tomando, unicamente las bajas por IT, realizar estudio
pormenorizado del absentismo por departamentos, especificando los tipos de enfermedad
de los trabajadores/as, duracion de las bajas, etc.

4. Propuesta de la direccion de la empresa para paliar el absentismo.

3. ERTE

CCOO proponemos la creacién de una COMISION DE SEGUIMIENTO que vigile la rotacién de
las incorporaciones a la actividad en la factoria durante la situacién de ERTE, donde este
constituida por responsables de todas las Organizaciones Sindicales. Creemos fundamental la
creacion de esta comisiéon de seguimiento, teniendo como funciones las siguientes:

1. Eleccion de responsables de esta comision, uno por organizacion sindical.
2. Notificacion a la empresa de esta peticion.
3. Reuniones Semanales con la empresa de todos los miembros elegidos.
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4. Peticion de documentacion necesaria para el seguimiento:
4.1 Criterio de eleccion de trabajadores/as para la incorporacién a la actividad.
4.2 Criterio de eleccion de trabajadores/as para la incorporacion o mantenimiento en
ERTE.
4.3 Entrega de listados de trabajadores/as segun periodos de incorporacion a la actividad
desde el pasado mes de abril.
4.4 Entrega de listados de trabajadores/as segun periodos de incorporacion o
mantenimiento en ERTE.
4.5 Entrega e informacion de las personas solicitantes de conciliacion familiar.
4.6 Entrega e informacion de las personas en situacién de riesgo.
4.7 Calendario - Planing detallado de la rotacion en ERTE de los trabajadores/as.
4.8 Entrada tras vacaciones de las personas que todavia no se han incorporado desde 18
de marzo de 2020.
4.9 Entrega de listado de personal en Teletrabajo y entrega de justificacion de horas
trabajadas en Teletrabajo.

Es necesario, y debido a la posible vuelta de vacaciones con personas que sigan en erte, se les
informe en esta semana (Semana 30) de esta situacién.

4. BALANCE MENSUAL VISITAS EXTERIORES

Volvemos a incidir que, via Pleno del Comité de Empresa o en su defecto a los secretarios
generales, la empresa facilite INFORME MENSUAL de los indicadores analizados hasta la fecha,
para conocer que mejorar para llegar al objetivo marcado por la Direccion, informando al comité
de dichos objetivos, solicitando:

1. Informacién de los coste caja mensualmente.
Indicadores que perjudican a esta situacion, especificando para ello:
2.1. Histdrico e Informacioén especifica por departamentos de pérdida de RO y motivos.
2.2. Histérico y Tdc mensual.
2.3. Histdrico e Informacion mensual indicadores Chatarra por CG y motivos.
2.4. Cambios organizativos futuros por departamentos.

5. PROTOCOLO COVID

Desde CCOO hacemos incidir, y se le traslade a la empresa, aspectos que se estan haciendo
dejadez en el cumplimiento de las normas covid, notando que en muchos departamentos
detectamos falta de:

1. Falta de limpieza, sobre todo fines de semana. (Plan de retorno actividad 4.3, 4.4, 4.5
Desinfeccién de zonas comunes).

2. Falta de kit de desinfeccién (papel, desinfectantes, etc).

3. Protocolo de entrega de agua, vigilando sea solo un responsable la persona que realice la
entrega.

4. Cumplimiento estricto de los protocolos covid de limpieza de puestos de trabajo, punto 7,
donde ninguna produccion puede estar por delante de la prevencion, haciéndose dejadez
de la limpieza de puesto en cambios de turno por exigir produccion. (5 minutos limpieza al
comienzo, rotaciones entre operarios y terminacion de jornada laboral)
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Se haga recordatorio a toda la plantilla del protocolo covid (linea jerarquica incluida), realizando
tras las vacaciones, un refuerzo en la formacion de prevencion.

6. PROTOCOLO CLIMATIZACION

Se propone a la direccion, via delegados de prevencion, se estudie, analice y se acuerde, un
protocolo de actuacién sobre climatizacién de la factoria, donde se establezcan criterios que
esclarezcan momentos y situaciones a este respecto, proponiendo:

1. Entrega de registro hidrotermico.
Entrega de ultimas mediciones de temperatura realizadas por el departamento de
instalaciones.

3. Conocimiento de los valores de consignas de los equipos climatolégicos y problemas de
las instalaciones.

4. Estudio de protocolo preventivo en zonas de altas temperaturas (TTH y Logistica)

5. Estudio de protocolo preventivo en zonas donde existan averias de instalaciones.

6. Estudio, analisis y acuerdo de descansos como medida preventiva de las altas
temperaturas.

7. Estudio, analisis y acuerdo de consignas segun climatologia del afio.

7. TECNICOS Y MANDOS

Se le haga saber a la empresa, y se le recuerde el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores
Articulo 39. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en la empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional sélo sera posible si existen, ademds, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. El empresario debera
comunicar su decision y las razones de ésta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a
seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podréa reclamar el ascenso, si a ello no
obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la
negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la negociacion colectiva se podran establecer
periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No
cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptaciéon en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este
articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para
las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en
convenio colectivo.
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Debido a la actuacién de técnicos y mandos en puestos de trabajo del grupo obrero,
desconociendo las causas al respecto, donde detonamos una falta de formacioén y conocimiento
de los puestos de las personas que han actuado estas ultimas semanas, lo que perjudica
seriamente la salud de las personas y compafieros/as alrededor, ademas de estar inmersos en un
proceso de Erte donde existen personal disponibles para su incorporacion.

Entendemos que es una mala organizacién, gestién e imagen para nuestra factoria, y no ayuda al
Management de esta.

8. MENSAJE DIRECCION

Desde la direccion se esta lanzando un mensaje a la plantilla via reuniones de UET, que esta
fuera de contexto y foro, nos parece que no se ajustan a la realidad, donde, el comité de empresa
deberia realizar un comunicado o escrito a la direccion, que puede ir dentro de esta solicitud o
propuesta global, donde se eviten los mensajes personales y catastrofista que se le estd dando a
la situacion actual, como “el cierre de las instalaciones, mismo futuro como Nissan, etc...” donde
se refleje que, en algunos aspectos se esta faltando a la profesionalidad de la plantilla de Renault
Sevilla en su conjunto, que lleva haciendo cajas de cambio mas de 40 afios y ha demostrado
sobradamente de su sapiencia en la fabricacion de nuestros producto.

Desde CCOO nuestra vision, es buscar solucion a los problemas originados por las pérdidas de
cajas, donde el factor humano y la motivacién forman parte de los retos actuales, no los mensajes
catastrofistas, donde los llamados IRRITANTES, juegan un papel fundamental, siendo necesario
una reunion directa con la direccidon de esta factoria y poder revisar todos estos puntos, ademas
de la parte social.

Recordamos también a este comité el acuerdo que se llego en ultimo comité de empresa, donde
ya se tocaban muchos aspectos de sobre los mensajes y el conocimiento de la situaciéon de
Sevilla, muchos de los puntos sin respuesta, y sin continuidad en la comunicaciéon — informacion,
entendiendo el parén que hemos tenido por la situacion Covid, pero de mucha importante retomar.

La peticion de lo antes expuesto, son informaciones necesarias para conocer, estudiar y aportar
soluciones, para conocer y mejorar los objetivos de la factoria de Renault Sevilla, con la Unica
pretensién de posicionar a nuestra factoria dentro de los mejores indicadores del Grupo Renault
para la asignacion de nuevos productos e inversiones a futuro.

Por todo ello, hacemos entrega por escrito de nuestras propuestas, haciendo hincapié en
ampliar estos puntos con la aportaciéon de todas las secciones sindicales de este Comité,
remarcando, una vez creada la solicitud de objetivos y propuestas de este comité, se haga
entrega por escrito a la direccion de la empresa, para que quede constancia, y surta a
efectos oportunos.

A la espera de respuesta.
Francisco Ramos Roldan

Secretario General de CCOO
Renault Sevilla



