46, PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo avise y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguna de los motivos y por el tiempo siguients:

Seguridad Social
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Canyuga e hijos 4 dias naturahes | 4 dias naturales | Documento que acredite of
parentesce v o falkecrmisnto.
Padris, pides 3 dias neturalas | 4 dias natufales | Documeno que acrede el
polificos, abueios, paremesco v &l fallecimianta.
Fallgcimiento nighod ¥ hermanos
Hijos, nistos, abuelos | 2 dies naturales | 4 dias naturales | Documants que acredie el
v harmanas [lodos parantasco y el fallecimisnts.
nlizs polibcos)
Hospitalizacién, o Canyuge, hijos, 2 dias naturales | 4 dias paturales | Cerficage medico que acredite
intervencién padas, abuels, E!pa:iﬂ!:smernta a
quirirgica sin filElas ¥ Rermancs, h_l:r!pltallz_m:ﬁn,_ia gravedad o
hospitalichcion qus tanie naiuraes coma irtrraneidn quirdrgics oo
precise reposo paliticas anesbesia tolal o apidural, el
domiciliaria, reposn domichiark,
anfermadad grae, Documento gue ecredita el
o intervencidn e —
quirdirgica eon
anestasia tatal o
epidiiral
Macimiento Hijo 2 digs 4 diss nawurales | Ligro de familia o cenificada del
laboratiles fuzpatio
Empleado 15dias naturalas Libro da familia o certificado del
Juzgad
Matrimonio
Pikdrag, hijos o 1 dia rajural Libre de familla o cedificada dal
R Juzgmies, Docurmsanis que
acredile al parenieses.
Traslades dal Empleads 1 dia laborable 2dias nawmies | Certificads del Servicio de
domicilia habltual Empadrenamignts o copla de la
factura de la empresa de
rridarizas
Emoleata Corificade de medico o
16 Horas AR para asis . insfilusidn sanitada o volante.
Madico acompeitamients a hjes
ﬂ’,ﬁ":m” : ca His  menorss o |-r|.=r||:|r-|--_-::ﬁ|l1§I miaynres de 18 afes sgn | JUSECACion lahaciers de hater
mayores de 1B ahos | el e edn da aptiud superior | 3G9MRahado almanar o
eon una disminucidn | eao [ discapacitade,
da epfitud suparker al
B5%
Asistencia & consulia | Empleado Par el tiempa necesara para Cerlificade de médice ¢
midica de médico asistencia a Especialistes de la insttucién sanitaris o volante.
especialista de fa Segunidad Social,
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H§o hasta los nueve | Una hora seguids o dos fracciones de | Lo de familia al principio del
WSS rmedia hare durants la jomada di disfrute
fralajo.

Alternattvarmente reduccitn de media
i hora al prinzipio o al final da la

Lattancta

JenEda,

Tarnbign padrd acumularse an
pamadas enferes {11 dias laborables)
a eonlinuasidn de g baja maternal o
b desde [a leminacidn de esta
hasta que el hijo cumpla los 8 meses;
de comun acuends enfine el rabajedor
y k3 erppaasa, shands ésta Ghima quien

las senale encaso dé desacuendo,
Ewfmenss para la Empéaadn Por ol liempo necesaris Cerlicade de asisiencis &
obtencidén de un tilulo examean del dentro docarie
académico y
profesiana
Carges pablicos o Empleadn Por el llempo legaliments dederminado | El que proceda en cada cags
sindicales
Deher inaccusable de | Empheado Par el finmpo irdispansable para el El que proceda en cads caso
cardcter piblico y eumplimients de dicho deber,
persanal
Asistencia a juicie Empleadn Par af liempo indispengable para al Citagitm judizial
comd bEatige cumplimiento de dich debsr.

El computo de los dias naturales v laborables de permiso se realizara de forma que &ste se
inicie el dia en el que se produce el hecho causante, excepto cuando &l trabajador no tuviera
conocimignto anterior del hecho que origina &l permiso y haya completado ya mas da la mitad
de la jornada de trabajo en dicho dia, en cuyo caso el computo se iniciaria el siguiente dia
laborable o natural, segun los casos,

Los trabajadores en turno de noche podran comenzar a disfrutar del permiso por intervencion
quirdrgica programada, en la jornada anterior a la de la intervencion siempre que &l namera

de dias laborables de permiso resulte &l mismo que si lo hublesen comenzado a disfrutar el
dia del hecho causante.

En los permisos de hospitalizacion y enfermedad grave. el trabajador comenzara su disfrute
el mismo dia del heche causante, debiendo disfrutarse fodos los dias de forma consecutiva,
Mo obstante, se acuerda que el trabajador podra comenzar el disfrute en dia postenior al hecho
causante, siempre y cuando, persista la causa que lo origina y sea por los mismos dias
laborablas que le hubieran correspondido de haber comenzado el dia del hecho causante,
debiendo igualmente disfrutarse de forma consecutiva.

Para la acreditacion del parentesco y exclusivamente a efectos de lo dispuesto en este
articulo, quedan equiparadas las situaciones de los trabajadores que acrediten la condizidn
de pareja de hecho. Serd requisito necesario estar inscrito en el Registro de Pargjas de Hecho
o aportar cualquier documento que a juicio de la Empresa confirme y ratifique la convivencia
&n un misma y Unice domicilio.

Este raconocimiento es de aplicacion exclusiva a los trabajadores de esta empresa, no asi a
las posibles parejas de hecho de sus familiares.



