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ACTA DE ACUERDQOS DEL
14 CONVENIO COLECTIVO DE OPEL ESPANA, S.L.U.

En Figueruelas, a fecha 13 de febrero de 2018, se retine la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Opel Espana S.L.U. Asisten:

Por la Direccién de la Empresa Por la Representacién de los Trabajadores
Antonio Cobo Ruiz José Carlos Jimeno Castillo (UGT)

Carlos Iglesias Yurrebaso Sara Martin Ruiz (UGT)

Arturo Colads Manez Martin Gomez Gonzalez (UGT)

Marta Abril Lope-Garnica Pedrg Bona Gonzalez (UGT)

Teresa Sanz Lorenzo Rubén Alonso Orera (UGT')

Inmaculada Garcia Tobajas José Juan Arceiz Villacampa (UGT - asesor)
Paula Marin Garcia Juan Carlos Fandos Gallego {CCQO)
Adriana Gonzalez Zubiri Jose Maria Fernando Moya (CCQO)
Veronigue Huygue Fraricisco Cires Ortiz (CCOQ)

Nayra Hernandez Santana Ana Sanchez Delgado (CCOO - asesora)
Paula Herrero Sanchez Santiago Arcos Aranda (CGT)

Mar Gasca Rubio Alfonso Curado Baena (CGT)

Antanio Martinez Paricio (OSTA)
Feco. Javier Lezcano Mufioz (ACUMAGME)
Alejandro Gracia Lagunas (ACUMAGME - asesor)

Reconociéndase ambas partes como interlocutores validos con la capacidad y legitimidad necesaria de
-acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, consideran la actual
situacién de Opel Esparia S.L.U.y los retos que se plantean para el futuro de la misma.

Se adopta el presente acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
1. PARTES FIRMANTES

Los representantes de la Direccion de la Empresa y los representantes de UGT-FICA, CC.O0y
ACUMAGME, que representan un 75% de la Parte Social en la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo, aprueban y suscriben el 14 Convenio Colectivo de Opel Espafia, S.L.U., firmando éstos al
final de este Acta de Acuerdos, y signandose las demas paginas por el representante legal de la
Empresa D. Carlos Iglesias Yurrebaso, el Secretario General de UGT-FICA en Opel Espafia, S.L.U,, D.
José Carlos Jireno Castillo, el Secretario General de CC.00. en Opel Esparia, S.L.U., D. José Maria
Fernando Moya y el Secretaric General de ACUMAGME en Opel Espafia, S.L.U., D. Javier Lezcano
Mufioz.

2. VIGENCIA. PLAN INDUSTRIAL

El presente acuerdo surtira efectos y tendra vigencia durante el pericdo comprendido entre el 1 de
enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2022.



En el caso de que no se adjudicaran nuevas inversiones o hubiera cambios sustanciales de capacidad
en la Planta de Figueruelas (Zaragoza), cualquiera-de las Partes podra solicitar la reapertura automatica
de las negociaciones del 14 Convenio Colectivo, debiendo ser éste reconsiderado en su conjunto.

3. EMPLEO Y REJUVENECIMIENTO DE LA PLANTILLA

Las Partes comparten los objetivos de adecuar la plantilla a las necesidades técnicas y organizativas
de cada momento, proceder al rejuvenecimiento de la misma y establecer una estructura de costes de
personal mas competitiva para el futuro.

En linea con estos objetivos, las Partes se comprometen a establecer mecanismos para favorecer la
salida de los empleados (incluido personal directivo) nacidos en &l periodo comprendido entre el 1 de
enero de 1958 y el 31 de diciembre de 1961, siempre que la situacién econémica de la empresa [o
permita y tenga como consecuencia una mejor utiizacion de los recursos de acuerdo con los
requerimientos de plantilia y necesidades técnicas y organizativas previstas.

A tal fin, en cada uno de los afios de vigencia del Convenio se estudiara la formula o férmulas mas
adecuadas para la consecucion de estos objetives, que pueden ser la aplicacidn def marco legal vigente
en cada momento del contrato de jubilacién parcial vinculado a un confrato de relevo, la puesta en
marcha de un plan de prejubilaciones, u otras férmulas que de igual forma contribuyan a los mismos
objetivos.

Asi mismo, las Partes acuerdan la reanudacién, con caracter inmediato, de la aplicacién de la féormuta
del contrato de jubilacion parcial virculado a un contrato de relevo para los empleados nacidos en 1957,
con una reduccién del tiempo de trabajo del 85% para los empleados nacidos entre el 1 de enero y el
30 de junio de dicho afio, y una reduccién del 75% para los empleados nacidos entre el 1 de julio y e
31 de diciembre de 1857,

Con este acuerdo, |a Direccién de la Compafiia garantiza la continuidad de los 49 contratos temporaies
gue finalizan los proximos dias 7.y 8 de febrero, y se compromete a ofrecer un contrato de relevo
indefinido, antes del 30 de junio, a todos los empleados del grupo profesional obrero cuyo contrato
eventual ha finalizado en los Ultimos meses. Todo ello salvaguardando las facultades de la Compaiiia
en la materia y siempre que haya habido un desempefio previo satisfactorio del empleado.

4. EMPLEADOS FUERA DE CONVENIO

Las partes han mantenido un proceso de revisién de las cuestiones de interés del colectivo de
empleados nivel 6 al margen del propio Convenio Golectivo, que se han concretado en un acta de
acuerdos en relacion con dichas materias.

5. REGISTRO Y PUBLICACION

El presente acuerdo de Convenio Colectivo, cumpliendo los requisites legales, sera presentado para
registro y publicacién en los términos del articulo 90 de la vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Se encomienda -a Dfia. Marta Abril Lope-Garnica la gestion de presentacién del Convenio Colectiva
ante la Autoridad Laboral competente a los efecios de registro, depésito y publicacion oficial del mismo.



La Representacion de los Trabajadores y la Direccion de la Empresa en el seno de fa Comisién

Negociadora firman el presente texto del 14. Convenio Colectivo en prueba de conformidad y para la
debida constancia.
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PREAMBULO

Los integrantes de la Comision Negociadora del 14 Convenio Colectivo de Opel Espafia
S.L.U., formada por la representacion de la Direccion de la Empresa de una parte, y por los
representantes del Comité de Empresa designados por éste de otra, reconociéndose como
interlocutores validos con legitimidad y representatividad suficiente, libremente acuerdan
suscribir dicho Convenio Colectivo bajo los principios de buena fe, y de respeto de los
derechos basicos de los trabajadores, y manifiestan:

Las partes negociadoras del presente Convenio comparten la oportunidad y conveniencia de
profundizar en sus relaciones de acuerdo con los siguientes principios:

1. La misién de Opel Espafia S.L.U. es “fabricar los mejores vehiculos en Seguridad, Calidad
y Coste siguiendo los principios del GMS”.

2. Las partes asumen que el entusiasmo del cliente es el objetivo explicito y constante de la
Empresa. Este objetivo ha de ser conseguido a través de las personas de Opel Espafia S.L.U.
que trabajan en equipo con una actitud de innovacion, mejora continua y pasion por la calidad.

3. Que para alcanzar los objetivos mencionados es necesaria la promocién y el mantenimiento
de un clima de confianza mutua, cooperacién y respeto entre todos los integrantes de la
Empresa.

4, Que es necesaria la adopcion de una renovada actitud para resolver problemas de una
manera eficaz y rapida. Para ello adoptamos un compromiso de dialogo y mantendremos de
forma abierta y directa comunicacién sobre las materias de interes mutuo.




|. CLAUSULAS GENERALES
1. PARTES FIRMANTES
El presente Convenio tiene eficacia general al haber sido firmado por los representantes de la

Direccion de la Empresa y los representantes de UGT-FICA, CC.00 y ACUMAGME, que
representan el 75% de la Parte Social en la Comision Negociadora del 14 Convenio Colectivo.

2. OBJETO (AMBITO FUNCIONAL)

Mediante el presente Convenio, se establecen las condiciones por las que han de regirse las
relaciones de trabajo entre Opel Espafia, S.L.U., y los trabajadores que quedan comprendidos
dentro de sus ambitos, y se aplicara con preferencia a las demas normas laborales..

3. AMBITO TERRITORIAL

Afectara a |os trabajadores incluidos en su ambito personal que prestan sus servicios en el
Centro de Trabajo de Ope! Espafia S.L.U., en su Planta de FIGUERUELAS (ZARAGOZA).

Los trabajadores que prestan sus servicios en la Oficina de Madrid, podran adherirse al
presente Convenio, siempre que rednan los requisitos establecidos en el articulo 4°.

4. AMBITO PERSONAL

Este Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores integrantes de la plantilla de la
Empresa, exceptuando el personal directivo salvo que expresamente se indigue lo contrario.
Se considerara comao tal, el clasificado por la Empresa como Grupo Profesional de Empleados,
nivel 8 o superior.

A los empleados que no tengan contrato indefinido, se les garantizan las condiciones que
figuran en el presente Convenio, con excepcion de aquelias que expresamente se excluyany
las que se relacionan con la duracién y peculiaridades de sus respectivos contratos.

5. AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio entraré en vigor el dia 1 de enero de 2018 y tendréa duracion hasta el 31
de diciembre del afio 2022.

6. DENUNCIA

Se efectuard por escrito, que presentara la parte denunciante a la otra, con la antelacion
minima de un mes a la terminacion de la vigencia del Convenio.
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7. PRORROGAS

Denunciado el Convenio, y hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra
en vigor todo su contenido normativo.

Si no media denuncia, o si mediando no se hace en tiempo y forma, el Convenio se prorrogara
por tacita reconduccién de afio en afio en todo su contenido.

8. UNIDAD DEL CONVENIO

El presente Convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo pactado en el
conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectivo Grupo Profesional.

En el supuesto de que por la Autoridad Laboral o la Jurisdiccion competente, en el ejercicio
de las facultades que le son propias, se impidiese |a entrada en vigor del presente Convenio,
de alguno o algunos de sus articulos, éste quedara sin efecto debiéndose reconsiderar en su
contenido globalmente.

9, COMPENSACION

Las mejoras resultantes de este Convenio son compensables, en computo anual, con las que
anteriormente rigieran por condiciones pactadas © unilateralmente concedidas por la
Empresa, imperativo legal de cualquier naturaleza, Convenio Colectivo o pacto de cualquier
clase.

Se declaran expresamente compensadas las retribuciones correspondientes a las dos pagas
extraordinarias, por estar in¢luidas enla retribucion bruta anual.

10. ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliguen variacion egondmica, en todos ¢ en algunos
de los conceptos retributivos, o creacién de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia
practica, si consideradas en computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superan el nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideraran
absorbidas por las mejoras agui pactadas.

11, SUSTITUCION DE CONDICIONES

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustituciéon de las condiciones laborales,
vigentes hasta la fecha, por las que se establecen en el presente pacto colectivo, por estimar
y aceptar que, en su conjunto y globaimente consideradas, suponen condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores.

12, GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones establecidas en el
presente Convenio pactadas en contrato de-trapajo individual, manteniéndolas estrictamente
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"ad personam” mientras no sean absorbidas o superadas por |a aplicacion de futuras normas
laborales.

13, FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

La contratacion y promocion del personal, su despido o sancion, el mantenimiento de la
eficiencia, la decisién sobre los productos: a fabricar, la ubicacion de Plantas, los programas
de produccion, la organizacién del trabajo y tos métodos, procesas y medios de produccion
son facultades de la Direccion de la Empresa, dentro de las limitaciones contenidas en la Ley.

14. ABSENTISMO

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave problema que supone el
absentismo laboral, y muy especialmente el debido a las ausencias injustificadas, coincidiendo
en valorar su impacto.como un incremento de los costes de personal y en consecuencia como
causa directa de situaciones anormales en la actividad de la Empresa que afectan a la
seguridad y estabilidad de los puestos de trabajo al favorecer la falta de competitividad de la
Empresa por disminucién de los niveles de eficiencia, cantidad y calidad.

15. COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIO

Para vigilar el cumplimiento de! Convenio, v con el fin de conocer y resolver cuantas
cuestiones se susciten en su aplicacién e interpretacion, se constituira una Comision Mixta,
que estara integrada por un maximoe de doce miembros, seis en representacion de los
Trabajadores y otros seis por la Empresa. Esta Comision estara integrada por miembros de
la Comisién Negociadora del Convenio, que hayan firmado el mismo.

Las reuniones se celebraran a peticién de cualquiera de las dos partes en el plazo de 10 dias
laborables, a partir de |a solicitud de reunion. Efectuada ésta, debera resolverse en otro plazo
de 10 dias laborables. No resuelto el asunto, se abriran otras vias de resolucién de conflictos.

La Comisién Mixta recibird cuantas consultas sobre la interpretacion del Convenio se le
formulen a través de la Empresa o del Comité de Empresa, y sera de su competencia regular
su propio funcionamiento en lo que no eésté previsto en las presentes normas. Esta Comisidn
entendera de la interpretacion y aplicacion de todos los acuerdos estatutarios suscritos en
Opel Espaia, S.L.U. vy los que se acompafian como anexos al presente Convenio Colectivo.

En el caso de que, durante la vigencia de este Convenio, se promulgara una nueva regulacion
legal de la Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia de los Convenios Colectivos, la
Comisidn se reunirad para adecuar la interpretacion, si procede, de las normas de este articulo
a la nueva legislacion.

La Comision Mixta tendra como competencia el arbitraje de los problemas o cuestiones que
le sean sometidos por cualquiera de [as partes, de comun acuerdo, en asuntos derivados de
las clausulas del presente convenio, En ausencia de acuerdo se acudird a los procedimientos
legalmente establecidos. En ningin caso la actuacion de la Comision Mixta coartara la
posibilidad de las partes, tanto individual como colectivamente, de acudir a los procedimientos
legalmente establecidos

Ante posibles supuestos de. discrepancia que puedan producirse sobre la interpretacion vy
aplicacion de este Convenio, se recurrira en primer lugara la Comision Mixta de Interpretacion

y Vigilancia del Convenip, pagrai"aue ella resuelva sobre el asunto en litigio. i‘
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{ os acuerdos de la Comisién Mixta, lo seran siempre con el voto favorable de la mayoria de
cada una de las representaciones, y sus resoluciones seran vinculantes tanto para la Empresa
como para los Trabajadores.

16. SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS

La Comisién Permanente, que estara integrada por el Presidente del Comité de Empresa, el
Secretario del Comité de Empresa y los Secretarios Generales de cada una de las Secciones
Sindicales que componen el Comité de Empresa, en representacion de los Trabajadores y un
nlmero equivalente de miembros en representacién de la Empresa, sera competente para
resolver los conflictos colectivos que puedan suscitarse entre los trabajadores y la empresa
Opel Espafia, S.L.U. Su acuerdo o desacuerdo seré condicién indispensable para presentar
cualguier Conflicto Colectivo ante la Administracién o Jurisdiccion Laboral.

Las reuniones se celebraran a peticion de cualquiera de las dos partes en el plazo de 10 dias
laborables, a partir de la solicitud de reunion.

Al dia siguiente de la reunion de la citada Comisién, se notificara por escrito a los interesados
el acuerdo, si lo ha habido, 0 en su caso el resultado de la deliberacion.

17. CUMPLIMIENTO DE LLAS CONDICIONES PACTADAS

Queda convenido que durante la vigencia de este Convenio, no se producird anormalidad
laboral alguna con respecto a las materias y condiciones en el mismo pactadas, siempre y
cuando ambas partes cumplan con los compromisos contraidos.

18.ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL CONVEN!IO

Se incorporaran al presente Convenic Colectivo, previo tramite oficial y conocimiento de la
Autoridad Laboral, los acuerdos que se pudieran alcanzar durante la vigencia de este
Convenio sobre cotrecciones de forma, mejoras no previstas y, en general, sobre los temas
que se pactan, siempre que resulte de interés para ambas partes.

Al margen de los acuerdos complementarios al propio convenio se reconoce la existencia de
otras actas que las partes revisaran durante la vigencia del presente Convenio Colectivo al
objeto de actualizar si procediera el contenido de las mismas.

19. DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto en el texto articulado de este Convenio se estara al texto de la derogada
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometallrgica de 29 de julio de 1970, gue ambas:
partes aceptan como norma pactada, Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de
general aplicacion.

Por lo que respecta al contrato eventual por circunstancias de:la produccion y al contrato por
obra o servicio determinado, las partes acuerdan remitirse al Convenio Colectivo Provincial
para la Industria Siderometallrgica de Zaragoza.

Las partes manifiestan expresamente someterse integramente al Presente Convenio y, que,
por tanto, no se veran afectados por ningln otro acuerdo o convenio vigente o que pueda
pactarse en el futuro de ambito esta"f"a? sectorial, durante su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2022 R




. DERECHOS DE REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES Y ACCION SINDICAL

20. DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DE REUNION

Los derechos de representacién colectiva y reunién de los frabajadores en la Empresa Opel
Espafia, S.L.U., se gjercitaran segun lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Ambas partes acuerdan complementar las antedichas disposiciones legales con los pactos
especificos que a continuacion se detallan.

1.- Eltiempo invertido por la Comisién Negociadora del Comite de Empresa, en las reuniones
conjuntas con la Direccién de la misma para la negociacion del Convenio Colectivo, no
se computaran dentro del crédito de las 40 horas mensuales asignadas a sus miembros.
Tendran la misma consideracion, los 30 minutos anteriores y posteriores a las reuniones
conjuntas de las comisiones negociadoras.

2.- El tiempo invertide por el Comité de Empresa, sus Comisiones de Trabajo o cualquiera
de sus miembros en reuniones conjuntas con la Direccion de la Empresa, convocadas
por ésta o celebradas por mutuo acuerdo de las partes, tendran la misma consideracion
que Ias descritas en el punto 1 de este articulo.

3.- Para el mejor desarrollo de sus funciones, Opel Espafia, S.L.U., pone a disposicion del
Comité de Empresa, una sala de reuniones, despacho para el Presidente y Secretario,
teléfono y el equipo y material de oficina necesarios a tal fin.

4.- En cada nave del Centro de Trabajo y proximo al tablon de anuncios puesto a disposicion
del Comité de Empresa se instalara un buzén para su correspondencia interna.

5.- Comunicada a la Direccion de la Empresa con 24 horas de antelacion, la celebracién de
una reunién del Comité de Empresa, se dispondréd que sus miembros, asi como los
Delegados Sindicales, puedan efectuar, en ese dia, el cambio de su turnc de trabajo,
siempre que el mismo no interfiera con la organizacién del trabajo. La comunicacion se
efectuara mediante envio de correo electrénico al Departamento de Personal, no siendd
autorizada ninguna reunién que no se ajuste a estas normas.

6.- Cada miembro del Comité de Empresa y Delegados Sindicales, que dispondran de un
crédito de 40 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
representacion, podran individualmente computar este crédito de horas en base
trimestral,

Asi mismo, cualgquier miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical podra ceder
hasta un maximo del 50% de sus horas en computo trimestral a otro Miembro del Comité
de Empresa ¢ Delegado Sindical.

El Presidente y el Secretario del Comité de Empresa tendran dedicacién plena.

7.~ El Comité de Empresa podra emitir informe con caracter previo a la ejecucion por la
Empresa de sus decisiones sobre implantacién o revisién de sistemas de organizacion,
control de trabajo, estudio de tiempos, establecimiento de sistema de primas o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

8.- El Comité de Empresa dispondra en las areas de descanso, de tablones de anuncios o
medios equivalentes, cuyo uso sejjustara a las normas ge}ﬂerales en vigor. \
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9.- La Direccion de la Empresa comunicara al Comité de Empresa la imposicion de sanciones

por faltas Graves y Muy Graves, con antelacion a su notificacion al trabajador.

21.SECCIONES SINDICALES

La Direccion de la Empresa reconoce a las Secciones Sindicales de Sindicatos legalmente
establecidos, en los términos de funcionamiento, competencia, garantias, que luego se diran,
bajo el principio de delimitar muy claramente las cuestiones de su jurisdiccion y competencia
con las del Comité de Empresa, tal y como para éstos se establecen en el Estatuto de los
Trabajadores.

A)

C)

Condiciones

1.- Las Secciones Sindicales dispondran del nimero de Delegados Sindicales que les
corresponda de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

2.- De los Delegados que faculta la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, unc. de ellos
tendra dedicacién plena, siempre y cuando el Sindicato obtenga el diez por ciento, al
menos, de los puestos de representacion de los trabajadores en el Comiteé de
Empresa, y este delegado sea al mismo tiempo miembro del Comité de Empresa.

Esta regulacidn expresamente se considera por ambas partes una mejora respecto a fo
dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical. En el caso de que alguna Seccion
Sindical considerara lo contrario, podria alternativamente pedir en su caso concreto la
aplicacion literal de lo dispuesto en la mencionada norma legal.

Funciones

1.- Representar y defender los intereses del Sindicato correspondiente y ser instrumento
y via de comunicacién entre su Central Sindical y la Direccién de la Empresa.

2.- Participar, con voz, pero sin voto, en las reuniones de drganos, Comités, Comisiones,
etc. en que participe el Comité de Empresa siempre y cuando aquellos expresamente
admitan su presencia.

3.- Cobrar cuotas, repartir propaganda o documentacion sindical y mantener contactos
con sus afiliados dentro del recinto del Centro de trabajo, sin merma del normal
desenvolvimiento de la produccién.

4.- Tendran acceso ala misma informacion y documentacién que la Empresa debe poner
a disposicion del Comité de Empresa de acuerdo con lo establecido en la Ley y en
partictilar aguella que se refiera a sus afiliados.

Garantias
Para el desempefio de sus funciones, los Delegados Sindicales dispondran de tablones

de anuncios, de un local y de los medios materiales adecuados para el gjercicio de Ia
accion sindical en la Empresa.
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D) Obligaciones de los Delegados Sindicales

1. Antes de difundir entre los trabajadores o de colocar en los tablones cualquier
propaganda, escritos, documentos, etc., los Delegados Sindicales deberan facilitar una
copia a la Direccion de la Empresa, responsabilizandose del contenido de la misma.

2. Los Delegados Sindicales deberan guardar sigilo profesional de las materias que sean
declaradas de caracter reservado.

E) Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten la
representacion exigida en el presente Convenio, la Empresa descontara en la nomina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacion remitira a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de cuenta corriente
de la entidad bancaria a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La
Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante
periodos de un afio. La Direccién de la Empresa entregara copia de |a transferencia a la
representacion sindical en la Empresa.

22. COMISION NEGOCIADORA

El Comité de Empresa designard de su seno la Representacién Social de la Comisién
Negociadora que, conjuntamente con ta Representacion de fa Empresa, sera el érganc con
capacidad para negociar el Convenio Colectivo de Empresa, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones iegales vigentes.

23. PARTICIPAC!ON DE REPRESENTANTES DEL COMITE DE EMPRESA EN EL COMITE
DE DIRECCION.

El Presidente y el Secretario del Comité de Empresa participaran, por invitacion del Comité
de Direccidn, en las reuniones en las gue por tratarse de asuntos importantes y generales
relacionados con el futuro de la Compariia y sus empleados cuando el Comité de Direccién lo
considere conveniente.

24. FORMACION

La Direccion. y la Representacidn de los Trabajadores comparten la necesidad de otorgar
atencion a la formacién profesional de los trabajadores de Opel Espafia, S.L.U. Esta formacion
reviste una importancia estratégica fundamental para asegurar la competitividad y el
desarroilo de nuestra empresa, enfrentada a constantes cambios e innovaciones de nuestros
sistemas productivos y organizativos, a la vez que ha de servir y tener como objetivo promover
el desarrollo personal y profesional de los trabajadores, facilitando el acceso de éstos a unas
mejores cualificaciones profesionales.

Para ello, se constituye una Comision de Formagcion, compuesta por un miembro del Comité
de Empresa o Delegado Sindical de cada una de las Secciones Sindicales con representacion
en el Comité de Empresa e igual nlimero de representantes de ta Direccion de la Empresa.
Los integrantes de la Comisidn compartiran informacién acerca de los contenidos, calendario
y trabajadores participantes en lesprogramas de formacion realiZﬁdos.
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Por lo que se refiere a los planes futurcs, la Compafiia infermara al Comité de Empresa en el
primer trimestre del afio de las acciones formativas incluidas en ese momento en el Plan de
Formacién para los empleados. Por necesidades organizativas, y en funcion de la situacion
de la Compafiia, las acciones formativas podran sufrir variaciones durante el transcurso del
afio. La Representacion de los Trabajadores, podra participar en su planificacidn a traves de
la propuesta de accicnes formativas que se consideren interesantes para el mejor
cumplimiento de los fines propuestos.

Asi mismo, se realizard entre la Direccion de la Empresa y los Representantes Legales de los
trabajadores una programacion de acciones de formacion, tanto internas como externas, para
los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales, El tiempo invertido en estas
actividades de formacién tendra el caracter de permiso retribuido. Esta programacion podra
ser modificada de mutuo acuerdo en €l transcurso del afio.

25. INFORMACION SOBRE INVERSIONES Y POLITICA INDUSTRIAL

Las Partes consideran que para conseguir una mayor integracion de los trabajadores en la
empresa es necesaria una informacion general sobre la situacion actual y futura de la misma.
El modelo de relaciones industriales que la Direccidn y la Representacion de los Trabajadores
estan desarroliando implica el compromiso de facilitar una amplia y cumplida informacion al
respecto, siempre dentro de los limites que aconseja la prudencia y el secreto profesional.

Mensualmente, se informara al Comité de Empresa acerca del cumplimiento del programa de
produccién del mes anterior, el programa de produccién previsto para el mes siguiente,
plantilla por departamentos, resultados de auditoria de calidad, evolucion del absentismo por
areas y horas extraordinarias realizadas por departamento.

El Comité de Empresa serd informado previamente respecto a la introduccién y desarrolio de
nuevos sistemas de organizacidn del trabajo, programas de inversion y proyectos y planes de
politica industrial previstos, modificaciones importantes en procesos e instalaciones,
innovaciones en productos a fabricar y nuevas tecnologias asi como cualesquiera otras
informaciones que sean de su interés.

Asi mismo, se recabara la opinién del Comité sobre las materias mencionadas anteriormente
que afecten a las condiciones de los trabajadores. EI Comité de Empresa podra emitir un
informe acerca de las inversiones a realizar, repercusiones en el empleo, condiciones y
organizacién del trabajo, mejoras ergonémicas y repercusiones en materia de seguridad vy
salud.

El seguimiento de todas estas materias, estrechamente vinculadas a la participacion de los
trabajadores en la empresa, se realizard en la Comision Permanente, compuesta por la
Direccién de la Compafiia y por el Presidente y Secretario del Comité de Empresa vy
Secretarios Generales de las Secciones Sindicales representadas en Opel Espafia S.L.U.

26. INFORMACION SOBRE CONTRATAS

La contratacion de obras o servicios a empresas contratistas tendra como objetivo asegurar
la competitividad de la Compafila, orientando hacia la seguridad en el empleo de los
trabajadores de Opel Espafia S.L.U. los cambios empresariales que se pretendan efectuar.

La Direccién de Opel Espafia S.L.U. facilitara a peticién de los Representantes Legales de los
Trabajadores informacion por escrito, sobre [ps empresas contratistas de obras o servicios
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que éstas realicen en la Planta de Figueruelas en un plazo maximo de 48 horas desde la
peticion.

El contenido de la informacion comprendera la legaimente establecida.

Antes de comenzar a prestar sus servicios en la planta, las empresas contratistas acreditarén
estar al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social de sus trabajadores, y se
comprometera a cumplir las normas de Prevencion de Riesgos Laborales y proteccion del
medio ambiente aplicables en Opel Espafia S.L.U., que le seran entregadas a la formalizacién
del contrato.

Opel Espafia S.L.U, vigilara el efectivo cumplimiento de estas normas de Prevencion de
Riesgos Laborales por parte de las empresas contratistas.

27.EVOLUCION DEL EMPLEO, PLANTILLA: ALTAS Y BAJAS

El Comité de Empresa sera informado, cuando lo solicite, y en todo caso trimestraimente, por
la Direccién de la Empresa de la evolucion probable del empleo en la Empresa y
periodicamente de las altas y bajas en la plantilla.

Asl mismo, se le facilitara informacién sobre altas y bajas en la Empresa y sobre €l nimero
de trabajadores bajo modalidades de contratacién distintas a la de caracter fijo o indefinido.

Los trabajadores con contrate de duracion determinada que hayan causado baja en Opel
Espafia, S.L.U., por extincidon de sus contratos por expiracién del tiempo por el que fueron
contratados, seran considerados preferentemente para contrataciones futuras, si retinen los
requisitos necesarios de desempeiio correcto anterior e idoneidad de los puestos de trabajo
a cubrir, sin perjuicio de las facultades de la Direccion de la Empresa en esta materia.

La Direccion de la Empresa entregara, cuando asi lo solicite, al Secretario del Comité de
Empresa los modelos de contratos de trabajo escritos y de los documentos relativos a la
terminacién de la relacion laboral, asi como informacién sobre cotizacién a la Seguridad
Social. Asi mismo, entregara al Secretario del Comité de Empresa un listado con datos de los
empleados a los que sea de aplicacion el presente Convenio Colectivo que hayan sido
contratados ¢ a los que se les haya prorrogado su contrato, a excepcién del nimero del
Documento de Identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de acuerdo con la
Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.




lIl. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. SALUD LABORAL.
ERGONOMIA. MEDIO AMBIENTE.

28. SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo reconocen gque la salud y la seguridad
en el trabajo constituye un area de interés compartido y asumen el compromiso de favorecer
y potenciar todas las acciones y medidas encaminadas a velar por la salud y la seguridad en
el trabajo de todos los trabajadores de Opel Espafia S.L.U., sobre la base de la participacion
de los Representantes de los Trabajadores a traves de los cauces establecidos y dentro del
marco que determina la legislacion vigente.

Ambas partes establecen como lineas basicas de actuacion la formacion e informacion a los
trabajadores, el desarrollo de una politica eminentemente preventiva y la potenciacion de la
Ergonomia como forma de mejorar las condiciones de los puestos de trabajo. Estos principios
inspiraran los planes de prevencion en los que se concreten las acciones a desarrollar, los
plazos y la evaluacion de sus resultados. Todos ellos se integrarén dentro del Plan General
de Prevencién de la Compania.

En este sentido la Empresa mantendra un programa integral de Ergonomia que, partiendo de
la formacion de-los trabajadores, permita la participacion de éstos en la evaluacion y propuesta
de mejora de las condiciones ergonémicas de los puestos de trabajo.

28.1 Comité de Seguridad y Salud

Para todo ello, ambas partes convienen que el Comité de Seguridad y Salud, de caracter
paritario, debe ser el foro a través del cual se vigilen, revisen y potencien los procedimientos
actualmente establecidos al objeto de lograr el mejor funcionamiento en el campo de la
Seguridad, la Higiene, la Ergonomia y la Salud en el lugar de trabajo. Con caracter previo a la
presentacién de una reclamacion en esta materia ante el érgano o institucién al que se dirija,
se presentara al Comité de Seguridad y Salud dicha reclamacién con el objeto de informar a
todos los participantes y buscar posibles soluciones.

El funcionamiento, las responsabilidades, plazos, etc. que regulen este comité, estaran
recogidos en el reglamento definido por el propioc Comité de Seguridad y Salud.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de potenciar el contenido del Comite Central
de Seguridad y Salud en todos los aspectos relacionados con la planificacién, ejecucion y
seguimiento de las actividades preventivas y de promocién de la salud que describen la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales y el Plan de Prevencién Anual de la compafiia,
procurando el méaximo desarrolio de las funciones descritas mas adelante, en el articulo
28.1.b.

Especial hincapié se hara en los temas de Ergonomia, analisis de accidentes y enfermedades
profesionales, valoracién de riesgos en los puestos de trabajo, vigilancia de la salud de los
trabajadores, individual y colectiva, a través de sistemas de vigilancia epidemiologica,
adaptacion de trabajadores con limitaciones, asi como del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Prevencion Anual de la compariia y de los acuerdos alcanzados-en el
Comité Central de Seguridad y Salud.

Para ello, los Delegados de Prevencion y los representantes de la empresa en el Comité

Central de Seguridad y Salud acordaran un plan de trabajo general a desarrollar en las

reuniones de dicho Comité, basado en l__al-pF%sentacién y discusidén regular de todos los temas
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de planificacion, ejecucion y seguimiento de las actividades preventivas y de promocién de la
salud.

Opel Espafia, S.L.U. facilitara a los miembros del Comité Central de Seguridad y Salud
formaciodn tedrico-practica, suficiente y adecuada, de acuerdo con lo descrito en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones de desarrollo, asi como en el Plan de
Prevencidn anual de la Compania.

El Comité de Seguridad y Salud ha elaborado su propio Reglamenio cuyas normas de
funcionamiento se recogen a continuacién:

28.1.a} Reuniones

El Comité de Seguridad y Salud sera convocado a los siguientes tipos de reuniones en funcion
de las necesidades.

1.- Reunién Ordinaria: Se efectuara cada dos meses, salvo que por necesidades imprevistas
sea necesario su retraso.

2.- Reunién Extraordinaria: Se convocara a peticion de cualquiera de las partes, a traves del
Secretario, con cinco dias minimos de antelacion y siempre por un tema gue por su
trascendencia lo justifique. En caso de situacién de extrema gravedad la convocatoria
sera inmediata.

3.- Reuniones de Comisiones de Trabajo: Las comisiones de trabajo estaran compuestas por
representantes de la parte social y empresa, se crearan para estudiar, analizar un
problema, proponer soluciones y perseguir su realizacion. Se reuniran de acuerdo con la
programacion establecida en [a reunion ordinaria del Comité y la duracion de estas
Comisiones sera la misma que el problema gue la originé.

4 .- Los asistentes seran los miembros det Comité de Empresa designados come Delegados
de Prevencidn y en niumero igual representantes de la empresa. No obstante, en aquellas
situaciones o problemas que lo precisen, se solicitard, por cualquiera de las partes, la
presencia de las personas que por su capacitacion o conocimiento del problema, puedan
aportar informacion y propuestas necesarias para ia solucion.

En el caso de ausencia del Presidente en las reuniones convocadas, éstas se celebraran
igualmente y las funciones de presidencia seran delegadas en otro representante de la
Empresa.

El acta de la reunién se confeccionara dentro de los quince (15) dias siguientes al de
celebracion de la reunién.

Las comunicaciones o preguntas que se quieran hacer en el periodo entre dos reuniones, se
efectuaran por medio del Secretario, el cual analizara el tema para su estudio quien dara
traslado de las mismas al resto de los miembros del Comité de Seguridad y Salud-a traves de
su porfavoz.

28.1.b) Funciones y actividades
Las funciones y actividades del Comité de Seguridad y Salud seran, ademas de las

establecidas en la legislacion vigente, las de desarrollar y promover procedimientos
necesarios en orden &: -
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10.

1.

12.

Conocer los riesgos profesionales y de accidentes dé trabajo a través de la Evaluacion de
Riesgos de cada planta, y las medidas para su prevencidén de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

£l analisis y la propuesta de medidas de correccion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales con el fin de evitar su repeticion. Para ello debera conocer la
informacion necesaria y con la frecuencia adecuada sobre los accidentes laborales y
enfermedades profesionales ocurridos en la Empresa'y promovera el estudio ergonomico
de los puestos de trabajo que se considere necesario.

Conocer y cooperar en los planes de rehabilitacion de trabajadores accidentados y habilitar
los sistemas para su adecuacion a puestos de trabajo idéneos a sus limitaciones fisicas
cuando las haya. En el articulo 29 del presente Convenio Colectivo se regula la
disminucion de la aptitud para el trabajo.

Interesar la practica de reconocimientos médicos a los trabajadores, asi como programas
de reconocimientos médicos especiales en aguellas dreas o puestos de trabajo en los que
el Comité considere que, presuntamente, exister riesgos para la salud de los trabajadores.

Conocer, informar y fomentar la utilizacion de cualquier medio de proteccion personal,
prendas o equipos de seguridad cuya utilizacién se introduzca en la Empresa.

Confeccionar planes a corto, medio y largo plazo para la prevencion de accidentes de
trabajo y participar en su seguimiento.

Realizacion de visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios y dependencias
establecidos para los trabajadores de la‘Empresa para conocer las condiciones relativas
al orden, limpieza, ambiente, instalaciones, maguinas, herramientas y procesos laborales,
y controlar los riesgos que puedan afectar a'la vida o salud de los trabajadores e informar
de los defectos y peligros que adviertan a la Direccion de la Empresa, a la que propondra,
en su ¢aso, la adopcion de las medidas preventivas necesarias y cualesquiera otras que
considere oportunas.

Conocer con caracter previo sobre las medidas de prevencion de riesgos a utilizar en el
trabajo en aquellos casos en que se realicen nuévas obras o instalaciones.

Conocer y cooperar en programas y campanbas de prevencion, reconocimientos
preventives y cualquier otra actividad destinada a la promocién y mejora de la salud de los
trabajadores, con especial hincapié en el Programa de Ayuda a Empleados (P.A.E.) con
problemas de alcohol, drogas, ludopatia y en colaboracidn con el sistema publico, en el
Programa de Prevencion de Cancer Ginecolbgico para las Trabajadoras.

Conocer la actividad desarrollada por el Servicio de Atencion al Paciente, y colaborar en
la implantacién de medidas que permitan la mejora continua de las prestaciones tanto
asistenciales como preventivas a nuestros empleados.

La Direccién de la Compafiia elaboraréd un Plan de Prevencion Integral para contratistas
que sera presentado y discutido en el seno del Comité Central de Seguridad y Salud.

Constituir bajo su dependencia Subcomites de Prevencién, cuyas funciones y
procedimiento de actuacién se rigen por el siguiente Reglamento.
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28.2 Subcomités de Prevencion

Existiran tres Subcomités de Prevencian, agrupando [as siguientes areas:
Comité N° 1. Prensas, Carroceriasy P & A.
Comité N° 2: Pinturas y Procesos, Mantenimiento Central y Planta Energla.
Comité N° 3: Montaje y Acabado Final y Nave 21.

Los Subcomités tendran caracter paritario y estaran compuestos por:

i

Un representante de Manufacturas, que actuara como Presidente.

Un representante del Dpto. de Prevencion, que actuara como Secretario.
Un representante de Relaciones Laborales.

Cuatro trabajadores.

1

|

El Subcomité de Seguridad y Salud de cada area es un drgano que realiza funciones de
asesoramiento, estudio e informacién en relacidon con los temas propies de cada una de
las areas anteriormente indicadas.

Las funciones que le corresponden son;
a) Estudio de temas monograficos en el ambito de cada area.

b) Proponer y coordinar acciones para la mejora de los puntos que se encuentren “en
seguimiento” en ese Subcomité.

¢} Estudiar los problemas que puedan afectar a la seguridad en el trabajo y denunciar su
existencia. :

d) Conocer los accidentes con baja producidos en el rea de trabajoe asi como.sus causas.

e) Observar la limpieza y el orden en los locales de trabajo y servicios, y exigir su
mantenimiento.

f)y Cuidar que a todos los trabajadores se les entreguen las protecciones individuales y
ropa de trabajo adecuadas a sus puestos de trabajo, asi como asegurar su utilizacion.
Estudiar y emitir informes al Comité de Seguridad y Salud sobre los temas referentes a
ropa de trabajo de cada area.

g) Escalar ai Comité Central de Seguridad y Salud aqueilas cuestiones que afecten
especificamente a su drea y que no hayan podido solucionarse en el subcomité
correspondiente.

h) Realizar visitas, cuando sea necesario, a los lugares de trabajo, servicios, vestuarios y
demas dependencias de |a planta al objeto de comprobar las condiciones de seguridad
en el trabajo, asi como el orden, limpieza y condiciones higiénicas de |as instalaciones.

i} Participar activamente en las charlas de formacion, campafias, encuestas y nuevos
programas de prevencion en cada planta.

i} Y en general, asegurar la observancia de las disposiciones sobre prevencion de
accidentes y enfqg-rmedades profesionales.




Funcionamiento:

Los Subcomités se reuniran dentro del tiempo de la jornada laboral una vez cada dos
meses de forma ordinaria y, siempre que se considere necesario, de forma extraordinaria.
Las fechas de reunioén las fijard cada Subcomité de acuerdo con su propio plan de trabajo.

L as reunioneés extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Subcomite cuando
sean necesarias.

De cada reuni6n, se dejara constancia por escrito del estado actual y seguimiente de los
problemas tratados.

Correspondera a los Técnicos de Prevencion determinar, bajo criterio técnico y justificado,
la implantacién o no de una determinada medida correctiva.

La actuacion de los trabajadores integrantes del Subcomité se podrd realizar
individualmente, o acompafiados por el representante del Departamento de Prevencion
gue corresponda.

Los trabajadores que participen en los distintos Subcomités de Prevencion de la planta
seran designados por el Comité de Empresa, sin que ninguno de ellos pueda ser a su vez
miembro de dicho Comité de Empresa.

En el caso de que se produzca la dimision del Comité de Empresa, se considerara que los
trabajadores designados por el mismo, dimiten igualmente.

La Empresa desarrollara programas de formacion en materia de las competencias de los
Subcomités, cuando se considere necesario para el buen funcionamiento de los mismos.
Para realizar las reuniones ordinarias cada dos meses y las visitas a planta, los
trabajadores dispondran de un'maximo de veinte horas mensuales con caracter retribuido.

La formacion facilitada por la Empresa a los miembros de los Subcomités, las reuniones
extraordinarias y las reuniones con la Empresa, no serdn computables en el crédito de
horas mensuales.

La asistencia a cursillos o conferencias que organicen las Centrales Sindicales sera fuera
de la jornada de trabajo.

29. DISMINUCION DE LA APTITUD PARA EL TRABAJO

Opel Espafa S.L.U. pondra los medios a su alcance para la proteccion de todos los
trabajadores, en funcién de sus caracteristicas personales o estado biol6gico conocido.

29.1 Definician

Al exclusivo efecto de su inclusidon en el presente procedimiento, serén considerados
empleados con disminucion de aptitud para el trabajo aquellos trabajadores que, como
consecuencia de enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente laboral o accidente
no laboral, habiendo agotado sus posibilidades de recuperacién mediante tratamiento o
rehabilitacién, presenten secuelas o limitaciones fisicas que les impidan el normal desempefio
de su puesto de trabajo.

Esta consideracion de disminucion de aptitud para el trabajo debera ser reconocida a los
efectos de inclusidn del afectado en-es{e procedimiento en tanto no sea declarada, por los




Organismos competentes de la Administracién, la incapacidad permanente para el trabajo en
cualquiera de sus grados.

29.2 Disminucion temporal de la aptitud para el trabajo derivada de Accidente de Trabajo

Para los casos de disminucion temporal de la aptitud para el trabajo derivada de un Accidente
de Trabajo, los Servicios Médicos de la Empresa, previa evaluacion de riesgos, podran
determinar la limitacién temporal de parte de las tareas propias de su puesto de trabajo,
siempre que las funciones que deba desarrollar no interfieran en su recuperacién.

A estos efectos, a criterio del centro médico se podra ofrecer un permiso retribuido de hasta
3 dias iaborables.

29. 3 Tramite
Solo se estudiaran aquellas peticiones de disminucién propuestas a traves de:

— El propio interesado

El Comité de Empresa o Secciones Sindicales

El Comité Central de Seguridad y Salud.o Subcomités de Prevencién
Por el Servicio Médico del Departamento de Prevencion de la Empresa

|
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CALIFICACION DE LA SITUACION:

El Servicio Médico del Departamento de Prevencion de ja Empresa sera el 6rgano encargado
de definir [a situacién de disminucion de aptitud {disminucion temporal, disminucidn definitiva),
fijando el grado de disminucion del trabajador y puestos que puede desempenar, cidos
previamente ios representantes de los trabajadores del Comité de Seguridad y Salud, que en
su caso el trabajador haya designado.

Para ello, el Servicio- Médico del Departamento de Prevencion de la Empresa estudiara y
conocera los puestos de trabajo, evaiuara sus riesgos y tendra en cuenta si las operaciones
a realizar en estos puestos de trabajo son adecuadas para las diferentes patologias. Dicha
evaluacion de riesgos estara a disposicion de los miembros del Comite de Seguridad y Salud.
El Departamento de Prevencién deberd establecer los mecanismos para mantener
actualizada esta evaluacién de riesgos, en funcién de los cambios e innovaciones
tecnoldgicas que se introduzcan en los mismos.

El Servicio Médico del Departamente de Prevencion de la Empresa evaluara asimismo la
situacion médica de los empleados con posible disminucién de su capacidad fisica o psiquica,
valorando la informacion existente en el propio Departamento de Prevencién y teniendo en
cuenta la aportada por el sistema sanitario publico, la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales u otros servicios sanitarios de reconocida garantia.

Al final de este proceso, el Servicio Médico del Departamento de Prevencion emitird informe
para el supervisor con copia para el trabajador sobre el puesto o puestos deirabajo que puede
ocupar el trabajador con disminucion de aptitud, en funcidén de sus limitaciones fisicas o
psiquicas,

Este asesoramiento se realizara procurando la menor pérdida profesional para el empleado
con disminucidn, para lo cual se establece que de entre los puestos de trabajo disponibles
que por sus caracteristicas puedan ser perfectamente desarrollados por el empleado con
disminucién se elija precisamente en'las siguientes unidades organicas:




a) Dentro de la propia Seccion.

b) Dentro del mismo Departamento.

¢) Dentro del mismo Edificio.

d) Dentro del. mismo Centro de Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud participara en todo este proceso tal como se define en el
punto 3 de las Funciones y Actividades de dicho Comité dentro del articulo 28.1.b de este
texto.

29. 4 Reégimen de aplicacion
Definida |a situacion de disminucidn de aptitud para el trabajo, se aplicara el siguiente régimen:

Le seran encomendados puestos de trabajo adecuados a su disminucion, considerando
cuando proceda la rotacién por motivos ergonémicos. El trabajador no podra ser trasladado
del puesto de trabajo asignado a otro de caracteristicas diferentes sin autorizacién previa del
Servicio Médico del Departamento de Prevencion.

Dada la autorizacién, y a requerimiento de algiin miembro del Comité de Seguridad y Salud,
se informara de las causas que motivaron el traslado del trabajador,

Si se le asignasen nuevos puestos de trabajo y éstos fueran de nivel salarial inferior, al
trabajador se le mantendra el que ya tuviese.

Si alguno de los nuevos puestos asignados es-de nivel salarial superior, el trabajador tendra
derecho a la diferéncia retributiva entre su nivel y la funcion que efectivamente realice en su
nuevo puesto, pero sin consolidar el nuevo nivel.

29. 5 Seguimiento de la Situacion

- Elseguimiento de la adecuacion al puesto.de trabajo, de empleados con disminucion fisica,
incluidos en el parrafo primero del articulo 29.1, sera funcion del Departamento de
Prevencion, y del Comité de Seguridad y Salud, que deberan vigilar y comunicar, en su
caso, las modificaciones aperativas introducidas en un puesto de trabajo con posterioridad
a la designacién de un empleado con disminucion para ocupario, sobre todo si las nuevas

exigencias de! puesto impiden de modo manifiesto su realizacion por el empleado con
disminucion.

— Los Subcomités de Prevencion colaboraran en los casos ocurridos en su area, 0 que
habiendo sucedido en otra estén presentes en ella.

29. 6 Extincion de la situacion

Cuando hayan desaparecido las causas o circunstancias que motivaron el establecimiento de
la situacion de disminucién de aptitud o existan evidencias de ia recuperacién funcional del
trabajador, éste se reintegrara a la situacion y régimen normal de trabajo.

30.LUCHA CONTRA EL ALCOHOL, DROGAS Y LUDOPATIA

El consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral, ademas de una disminucion de las
facultades fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un incremento en el riesgo de
accidentes, teniendo presente que dicho riesgo no solo afecta al individuo sino también a sus
compafieros de trabajo. Por otra parte, la ludopatia se ha incorporado en nuestra sociedad
como una nueva forma de dependenc:a ias personas, afectan/do a su salud y a su entorno
personal y profesional. dj
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La Organizacion Internacional del Trabajo recomienda a todas las empresas y sindicatos la
importancia de ayudar a las personas que tienen problemas con el alcohol y otras adicciones.
En esta linea, la participacién del Comité de Empresa y Sindicatos, y su cooperacién con el
Departamento de Prevencién y Comités de Seguridad y Salud en el trabajo, es necesaria en
el desarrcllo de una prevencién eficaz de este tema.

Por todo lo expuesto, y dentro de las funciones del Comité Central de Seguridad y Salud de
Opel Espanfia, S.L.U., se establece desarrollar y promover procedimientos necesarios en orden
a conocer y cooperar en el Programa de Ayuda a Empleados (P.AE.) con problemas de
alcohol, drogas vy ludopatia.

Los objetivos basicos de dicho Programa seran:

» Difundir entre todos los empleados informacién suficiente sobre los riesgos de
la ludopatia, y del consumo de alcohol y drogas para la salud,

» Atender a las personas afectadas que muestren un vivo y sincero interés de
rehabilitacién, guardando la necesaria confidencialidad que el tema requiere, y
dirigiendo a éstos hacia las Asociaciones y personas adecuadas para dar
solucion a sus problemas.

Cualquier empleado de Opel Espafa S.L.U., podra solicitar su incorporacion a dicho
programa, demostrando su voluntad de seguir los tratamientos que le fueran marcados por
los expertos.

Para el seguimiento de dicho programa y teniendo en cuenta la confidencialidad de su
contenido, el Comité de Empresa designara un representante de cada Central Sindical, que
junto con un representante del Departamento de Personal se reuniran de forma regular con
los miembros de Departamento de Prevencién responsables def mismo.

31. ROPA DE TRABAJC Y PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL

Opel Espafia, S.L.U., proveera adecuadamente a los trabajadores incluidos en el ambito del
presente convenio que segun las dispoesiciones legales vigentes tienen derecho a ello de ropa
de trabajo y prendas de proteccion personal adecuadas a [as necesidades de cada puesto de
trabajo.

Asl mismo se dotara de prendas de abrigo a aquellas dreas en las que sus condiciones
climaticas las hagan necesarias.

Tanto la ropa de trabajo como las prendas de proteccion deberan usarse obligatoriamente
durante la jornada laboral.

También se proveera de ropa adecuada a las trabajadoras en periodo de gestacion.

Los Comités de Seguridad y Salud de Planta estudiaran y emitiran informes al Comite Central
de Seguridad y Salud sobre los temas referentes a ropa de trabajo de cada Planta.

25




32. POLITICA DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Las partes firmantes de este acuerdo reconocen la importancia de la proteccion
medioambiental y consecuentemente de que la empresa actue de forma responsable y
respetuosa con el medio ambiente.

La Direccién mantendra regularmente informados a los representantes de los trabajadores, a
través del Comité Central de Seguridad y Salud, del Plan de Gestién Medioambiental y de las
actividades especificas encaminadas a preservar el medio ambiente, dentro de las
condiciones establecidas en el marco legal vigente.

Asimismo la Direccién de la Compafiia se compromete a una amplia participacion de los
Representantes de los Trabajadores en todos aquellos aspectos relacionados con la
informacion, politica, objetivos y actuaciones medioambientales a través del Comité Central
de Seguridad y Salud.

A tales efectos, uno de los Delegados de Prevencién sera designado ademas Delegado de
Medio Ambiente, siendo el portavoz y coordinador de la Representacion de los Trabajadores
para estos temas en el Comité de Seguridad y Salud. '
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IV. CONDICIONES DE TRABAJO

33. JORNADA ANUAL DE TRABAJO

La jornada anual de trabajo efectivo o jornada basica de trabajo, durante la vigencia del
presente Convenio, sera la resultante de trabajar la jornada diaria pactada en el articulo 35
del Convenio los dias laborables segun los Calendarios Laborales que se incorporan al
presente Convenio Colectivo.

El cémputo anual de horas efectivas, sufrird cada afio las variaciones en mas o menos que
comporten los dias laborables, festivos nacionales o locales, correspondientes al mismo.

Las remuneraciones anuales segun las Tablas Salariales que Se adjuntan al presente
Convenio, por grupos y niveles, corresponden a la mencionada jornada anual de trabajo
efectivo o jornada basica de trabajo.

El hecho de que la Empresa pudiera no exigir al personal asignado a algun turno de trabajo
la realizacién de la jornada pactada, en modo alguno implicara derecho adquirido 0 mejora
alguna y a todos los efectos el computo de horas sera comun para todos los turnos.

Esta jornada anual de trabajo o jornada bésica de trabajo podra experimentar determinadas
reducciones o ampliaciones con el objetivo de adaptar la jornada de las dreas a las
necesidades organizativas y productivas futuras, contemplandose la posibilidad de trabajar,
en funcién de estas necesidades, los turnos necesarios para cumplir con todos los
requerimientos.

Dada la alta variabilidad de los programas de produccion y las demandas del mercado, ambas
Partes adquieren el compromiso de adaptar los calendarios de trabajo a las necesidades de
produccion de cada momento durante la vigencia del convenio colectivo.

34. JORNADA SEMANAL DE TRABAJO

En las dreas de "Produccién” la jornada semanal de trabajo se iniciara para los turnos de
mafiana y tarde el lunes y terminard el viernes y para el turno de noche comenzara en ia noche
del domingo al lunes y finalizara en la noche del jueves al viernes, con excepcion de aquellas

areas en las que existan calendarios especiales ¢ se contraten trabajadores especificamente
para cubrir necesidades fuera de los calendarios ordinarios de trabajo.

El trabajo en "Produccién” en jornada de la noche del domingo a lunes y del viernes al sabado
dara derecho al devengo del plus de sabados, domingos v festivos.

35. JORNADA DIARIA DE TRABAJO

El tiempo de trabajo efectivo en jornada diaria normal sera de 7 horas y 42 minutos. Todo elio
en cada uno de los dias laborables que se sefalan como tales en los Calendarios Laborales
que se adjuntan al presente Convenio Colectivo.

Fijada la jornada diaria de trabajo, si el calendario laboral para esos afios sufre modificacion,
la jornada anual se adaptara al nuevo calendario oficial. En el caso de que esos cambios
afectaran a los dias sefialados como vacaciones colectivas, ambas representaciones
intentaran llegar a un acuerdo-para.adecuar los calendarios al calendario oficial, respetando
en todo caso la jornadgq’iﬁie resulte die la aplicacion de dicho calendario oficial. \ N
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Cuando asi lo aconsejen las necesidades de produccién (por variaciones de la demanda del
mercado, stocks de produccion, averias, o cualquier otra causa que implique un cambio en
los programas de-produccion), el turno de tarde del ultimo dia laborable de la semana se podra
extender hasta una hora (60 minutos) por areas y/o por lineas, previa comunicacién a los
afectados con la mayor antelacion posible, con un preaviso minimo de 24 horas antes de su
ejecucion. La compensacmn de esta hora se realizara al valor de 1x 1.25, de forma
excepcional se compensara en dinero (previa solicitud del empleado), independientemente de
la situacion positiva o negativa del saldo de horas de los empleados, no generandose derecho
alguno al percibo de ninguna otra retribucién. Dentro del periodo de extension de una hora, y
al comienzo del mismo, se establece una pausa de cinco (5) minutos. La citada extensidn de
turno sera por un maxime de 1 hora por turno y mes, es decir, en total un maximo de 24 horas.
por afio, 12 horas en cada uno de los turnos Ay B.

35 BIS. HORAS EXTRAORDINARIAS y HORAS COMPLEMENTARIAS

La Direccién de la empresa buscara, preferentemente con voluntarios y tomando en
consideraciéon las situaciones personales, formulas que garanticen la presencia necesaria
para la reparacion de averias y/o la realizacién de trabajos necesarios y urgentes, en areas
especificas, para garantizar la reanudacién de la actividad productiva en dptimas condiciones.

La ejecucion de las mismas se realizara preferentemente con voluntarios y previa informacion
al Comité de Empresa. En el caso de que se tuviera que recurrir a personal no voluntario, se
aplicaran criterios rotativos entre los empleados dentro de las capacidades organizativas de
la empresa.

La compensacion de este tipo de horas se realizara alvalor de 1 x 1.25; de forma excepcional
se compensara en dinero o en déscanso (previa solicitud del empleado), independientemente
de la situacién positiva o negativa del saldo de horas de los empleados, no generandose
derecho alguno al percibo de ninguna otra retribucién.

En los contratos a tiempo parcial, se acuerda la posibilidad de realizacion de horas
complementarias. Ei nimero de horas complementarias no podra exceder del 60% de las
horas ordinarias contratadas.

36.HORARIOS DE TRABAJO

Los horarios de la jornada normal consideran un descanso total de 18 minutos para el personal
de turnos de mafana, tarde o noche, en cada jornada diaria, y de 45 minutos para el personal
a turno central, que no tienen la condicién de trabajo efectivo, ni son retribuidos.

De modo general y con caracter no exhaustivo jos principales horarios de trabajo estan
establecidos de la siguiente manera:

Areas aturnos: de 6 a 14 horas, de 14 a 22 horas y de 22 a 06 horas.
Turno central: de 07:45 a 16:12.
37.TRABAJO A TURNOS
A) FIJACION DEL TRABAJO A TURNO
La fijacidn de los horarios de trabajo es facultad de la Direccidn de la Empresa, pudiendo

establecerse a relevos continuados cuando las necesidades lo exijan, de acuerdo con las
disposiciones legXaIeS, y previa _}cdﬁ"f?midad del Comité de Empresa.

Xﬁ"\ Py
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La Empresa ha establecido una rotacion semanal para el personal que trabaja a turnos
rotativos de mafiana y tarde.

En aquellas areas en las que no existan Calendarios Especiales, el turno de noche se
cubrira con los trabajadores que prestaban sus servicios en diche turno con anterioridad al
inicio del tercer turno, asi como con aquellos que tienen firmada una adenda de adscripcion.
indefinida al mencionado turno de noche. En el caso de que no se cubrieran todas las
necesidades de personal en dicho turno, se buscarian voluntarios para cubrirlo con caracter
temporal o permanente. En Ultimo término se acudira a aquellos trabajadores contratados
a partir de la fecha del Acuerdo sobre ia implantacion del tercer turno de Produccion (4 de
noviembre de 1987).

El criterio fundamental para asignar |os puestos de trabajo en una determinada seccion
sera el perfecto conocimiento de los puestos de trabajo a desarrollar en cada uno de los
turnos por parte de los trabajadores involucrados en los cambios, asi como que el
trabajador tenga el mismo nivel que el del puesto a cubrir.

Las rotaciones seran semanales en los turnos de mafana y tarde, y como norma general
por un minimo de 3 meses en el turno de noche. La adscripcién del trabajador, por iniciativa
suya, a un régimen de turnos diferente de aquel para el gue fue contratado, no supondré
la consolidacion de. dicho régimen de trabajo con independencia del tiempo que
permanezca en el mismo.

Las areas gue por la naturaleza de su actividad realicen e! trabajo en régimen de turnos,
incluidos los domingos y dias festivos, podran efectuarlo por equipos de trabajadores que
desarrollen su actividad por semanas completas.

Se pacta en el presente Convenio, con caracter general y de forma no exhaustiva turnos
rotativos de Lunes a Viernes para las dreas de Produccion en las que se trabaje a dos
turnos y de Domingo a Jueves en las areas en las gue se trabaje en turno de noche, y de
Lunes a Sabado o Domingo para las areas de Produccion Prensas, Mantenimiento,
Procesos, Planta de Aguas, Planta de Energia y Seguridad de Planta, de acuerdo con sus
calendarios respectivos.

Cuando las necesidades de la Empresa lo permitan y con la maxima antelacion posible, {a
Direccion de la Empresa procedera a la supresion del Cuarto Turno de Semana Santa,

fiesta del Pilar, Navidad y vacaciones colectivas de verano para aquellos departamentos
afectados anticipando y notificando esta decisién con la mayor antelacion posible.

Siempre que haya uno o varios festivos previos al fin de semana, la Direccion de la
Empresa adelaniara los trabajos de cuarto turno, que se realizaran de forma
inmediatamente posterior al tltimo dia laborable.

B) PETICION DE TURNO FIJO

El trabajador gue preste sus servicios en régimen de turnos tendra preferencia en la
eleccion de turno de trabajo de mafiana y tarde cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional. Para ello debera justificar al principio de
cada curso académico la asistencia a tales cursos presentando documentacion escrita en
la que se acredite por el centro académico o profesional correspondiente el pago de
matricula y el horario de clases.

A los efectos del pairafo anterior, se entendera por "Estudios para la obtencién de un titulo
g, siendo impartidos por un centro dependiente




organicamente del Ministerio de Educacion, sean referidos a E.S.O (Ensefianza
Secundaria Obligatoria), Bachillerato, CFGM (Ciclo Formativo Grado Medio), CFGS (Ciclo
Formativo Grado Superior) o Estudios Universitarios, en sus distintos grados.

La asistencia regular a clases sera exigible por la Empresa periddicamente. Las ausencias
a clase, salvo por enfermedad o accidente, deberan ser justificadas a la Empresa del mismo
modo que para el caso de permisos y licencias.

Cuando en un mismo curso escotar, el trabajador obtenga calificaciones de suspenso en
mas de la mitad de las asignaturas en las gue se haya matriculado, no podré solicitar el
turho fijo por estudios durante el siguiente curso.

El trabajador deberd matricularse, como minimo, en tres asignaturas en un curso escolar.

En consecuencia, la organizacién del trabajo de los turnos rotativos en las areas asi
afectadas, se regira por las siguientes normas:

1. La adscripcién voluntaria al turno contrario de otro trabajador que realice un mismo
trabajo.

2. En aquellos casos en los que sblo cabe la posibilidad de rotacion con una persona, ésta
queda obiigada a asumir el turno o turnos contrarios al elegido por el solicitante.

3. Si el trabajo en el otro turno o turnos pueden realizarlo varias personas, deberan éstas
rotar entre si de forma que, respetando el turno elegido, no interfieran en el proceso de
produccion o en el normal funcionamiento del Departamento, manteniendo sin
modificacién el nimero de personas programadas trabajando en cada turno.

A la finalizacion de cada curso escolar, el trabajador volvera a incluirse en el régimen de
turnos rotatives.

Cuando puedan asignarse dos turnos, siempre que se respete el horario de clases, la
empresa asignara uno de ellos, atendiendo a la organizacion del trabajo.

38. SISTEMA DE DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA DE TRABAJC

La jornada anual de trabajo o jornada basica de referencia es la que se define en funcién de
los dias naturales, sabados, domingos, festivos y dias de vacaciones en cada afio. Esta
jornada basica o de referencia podré sufrir determinadas reducciones o ampliaciones en
funcién de las circunstancias productivas y organizativas de cada momento, dentro de los
limites aqui pactados.

La jornada basica puede reducirse mediante dias no trabajados, calificando estas jornadas
como Paro Técnico. De igual manera, la jornada basica de referencia podra ampliarse,
siempre gue los requerimientos del mercado_ lo demanden, incrementando el nimero de dias
de produccion (Jornadas de Recuperacion) 0 mediante la realizacion de Turnos Productivos
en viernes noche y/o sabado mafiana.

El saldo negativo de jornadas es de un maximo de 25 jornadas, acumulandose de afio en afio,

con las variaciones que se hayan producido cada afio mediante su reduccion o ampliacion

como consecuencia de la programacion de Paros Técnicos, Jornadas de Recuperacién o

Turnos Productivos en fin de seman
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Los Turnos Productivos en fin de semana se realizaran en turno de viernes noche y sabado
mafiana. La suma de Turnos Productivos en fin de semana en un mismo afio no podra exceder
de veinte (20) en cada uno de los turnos (A,B y N) en viernes noche y sabado mafiana, con la
garantia de no exceder el limite de 20 turnos por empleado.

Las Jornadas de Recuperacion de lunes a viernes (domingo a jueves en el turno de noche)
se hard con cargo a las vacaciones no colectivas garantizéndose un minimo de 18 dias
laborables de vacaciones colectivas y 30 dias naturales de vacaciones en el afio natural. Es
decir, de acuerdo con las vacaciones pactadas, la empresa, previa comunicacion al Comité
de Empresa, podra sefialar hasta nueve dias de vacaciones en los que se trabajara para
recuperar las jornadas pendientes.

Cuando se sefialen Jornadas de Recuperacién y Turnos Productivos en fin de semana todos
los empleados tendran la obligacion de acudir a trabajar con independencia de la situacion de
su crédite individual, pero dentro de los limites de jornada aqui pactados.

En el caso de que las Jornadas de Recuperacion de lunes a viernes (domingo a jueves en el
turno de noche) coincidan con descansos programados de cuarto turno, los empleados
acudiran a trabajar, contabilizandose la jornada de recuperacion y frasladando el descanso a
oira fecha.

También podra considerarse a efectos de recuperacion, de lunes a viernes (domingo. a jueves
en el furno de noche), e! trabajo realizado por empleados con calendario de cuarto turno en
dias de descanso programado. El trabajo en esas jornadas se realizara siempre a iniciativa y
por necesidades del drea, con aceptacion voluntaria por parte del empleado.

A) SENALAMIENTO DE JORNADAS Y TURNOS

A principios de afio se hara una programacion inicial de las previsiones de produccién
para el ejercicio, que podra ser modificada a lo largo del ano, de acuerdo con la
evolucion de [as necesidades, dentro de los limites marcados por este acuerdo. La
comunicacion de las jornadas de Paro Técnico, asi como de las Jornadas de
Recuperacion y Turnos Productivos en fin de semana, se realizara con quince (15) dias
de antelacién, salvo los debidos a necesidades urgentes o imprevistas, gue serian
comunicados oportunamente a [a Representacion de los Trabajadores.

Los turnos especiales en Prensas y areas de mantenimiento, consecuencia de la
planificacion de Turnos Productivos en fin de semana, se comunicaran en las
respectivas areas a la mayor brevedad posible.

La empresa sefialara oficiaimente en el Calendario Laboral determinadas jornadas y
turnos como:

Jornada de Paro Técnico
Jornada de Recuperacion
Turnos Productivos en fin de semana

Las jornadas de Paro Técnico, Jornadas de Recuperacion y Turnos Productivos en fin
de semana se sefialaran generalmente por lineas de montaje, pudiéndose sefialar por
areas o instalaciones en funcidén de las necesidades concretas.

En el caso de sefialarse jornadas o turnos por dreas, lineas de montaje o instalaciones,
afectaran al personal asignado a la produccion de esa area, linea o instalacion. En el
caso de que el Turno Productivo en fin de semana no afecte a todo el personal del area
o éste trabaje, indistintamenty




voluntariedad y/o rotativo, dentro de las necesidades de organizacion del trabajo, en el
sefialamiento del personal afectado por estas jornadas y turnos.

En las actividades y departamentos no directamente ligados a la produccion, o en las
que por sus circunstancias concretas las necesidades sean diferentes a las del resto
de la planta, el sefialamiento de Jornadas de Paro Tecnico, Jornadas de Recuperacion
y Turnos Productivos en fin de semana se realizara en consideracion a sus necesidades
especificas, siendo éstas las que determinen la conveniencia o no de adecuarse al
calendario general de la planta.

Cuando, en aplicacion de estos criterios, los empleados de alglin departamento no
directamente ligado a la produccion tengan contraido un saldo negativo de horas muy
desfasado respecto al.general de la planta, que razonablemente no se prevea-que vaya
a poderse compensar a medio plazo con otros excesos de jornada (horas
extraordinarias, picos de trabajo), la Direccion corregird en el tiempo estas situaciones
buscando trabajos efectivos que sirvan para adecuar el saldo a la situacion general.

B) CREDITO COLECTIVO Y CREDITO INDIVIDUAL

Las jornadas y turnos previstos en el apartado anterior determinaran la situacion del
CREDITO COLECTIVO de jornadas, que podra reflejar, dentro de los limites marcados
por este acuerdo, un saldo negativo (reduccion de jornada basica de referencia por la
suma del conjunto de jornadas de Paro Técnico, Jornadas de Recuperacion y Turnos
Productivos de fin de semana) o, una vez recuperadas las jornadas, un saldo cero.

Cada empleado tendra un GREDITO INDIVIDUAL de horas, positivo o negativo, en
funcion de sus circunstancias concretas (trabajoen jornadas de Paro Técnico, permisos,
Incapacidad Temporal, horas extraordinarias, etc.).

Cualguier exceso de jornada diaria-realizado de forma voluntaria por un empleado
mientras exista un crédite-individual de horas a favor de la empresa ira cargada, con el
valor de 1x1.25, contra su crédito individual de horas. Este exceso de jornada diaria
sirve para regularizar el crédito individual de horas y determinar su forma de
compensacion en tiempo o en dinero.

» Los Turnos Productivos en fin de semana se compensaran a valor de 1x1.25.

> Los Turnos o Jornadas de Recuperacion que se sefialen de lunes a viernes, con
cargo al sistema de distribucion irregular de jornada, se compensaran a valor de
1x1.

El crédito colectivo se tendra en cuenta exciusivamente a la hora de determinar:

= El limite de jornadas que como maximo pueden aplicarse en negativo en la
Planta, antes de acudir a medidas de regulacién de empleo. Dicho limite es de
25 jornadas en negativo.

= La posibilidad de sefalar Jornadas de Recuperacion con cargo a vacaciones
flotantes.

£l crédito colectivo se contabilizara, al alza o a la baja, considerando que un dia
completo equivale al nimero diario de turnos por linea en cada momento. Asi por
gjemplo, actualmente § turnosll:nea equivalen a una jornada de trabajo.




El sefialamiento de Paros Técnicos, recuperacion con cargo a vacaciones o Tumos
Productivos en fin de semana en areas o instalaciones especificas, no afectara ni en
positivo ni en negativo al crédito colectivo de jornadas.

A fecha de firma del presente Convenio Colectivo, la situacién del crédito colectivo es
de menos 24.6 Jornadas (-24.6).

C) COMPENSACION E INCIDENCIAS

La remuneracion anual sera la correspondiente a la jornada anual basica de referencia
establecida en Convenio Calectivo, con independencia de que exista un crédito de horas
a favor de la empresa o del empleado, con las particularidades que a continuacion se
mengcionan.

Las Jornadas de Paro Técnico se abonaran con el salaric correspondiente a una jornada
ordinaria. No se abonaran los pluses y complementos de puesto de trabajo, ni el plus de
distancia. '

En las Jornadas de Recuperacion de lunes a viernes (domingo a jueves en el turno de
noche) se abonaran los pluses y complementos de puesto de trabajo y e plus de
distancia que corresporidan a la jornada efectivamente trabajada. También se abonara,
en los dias de vacaciones convertidos en Jornadas de Recuperacion, el complemento
de vacacjones,

> Las Jornadas de Recuperacién implican un crédito a favor del empleado que se
compensara a su criterio, una vez saldado el crédito negativo en su caso, de la
siguiente forma:

- En dinero con el valor de [a hora ordinaria (1x1) ¢
- En descanso, con el valor de la hora ordinaria (1x1)
» Los Turnos Productivos en fin_de_semana, implican un crédito a favor del

empleado que se compensara (1x1.25) a su criterio, una vez saldado el crédito
negativo en su caso, de la siguiente forma:

* En dinero con el valor 1x1.25 ¢
- En descanso, con el valor 1x1,25

Esta compensacion no daré derecho a ningun otro tipo de retribucion, complemento y/o
plus.

Los pagos se haran en la ndmina del mes de su realizacién, mientras los descansos se
disfrutaran en el siguiente semestre natural, de acuerdo con las normas de distribucion
que se pacten en la Comision de Qrganizacidn, o en un plazo mas breve por acuerdo
entre el empleado y su Supervisor.

La compensacién en dinero, en su caso, de las Jornadas de Recuperacion, y Turnos
Productivos en fin de semana, no se considerara a efectos de generacion del pago del
complemento de vacaciones.

Los empleados que durante los dias de Paro Técnico no tuvieran gue asistir al trabajo
por un motivg justificado;-distinto a la huelga, (permisos retribuidos, incapacidad
i I i ;




Temporal, etc.) no tendran que recuperar esas jornadas. En el caso de Incapacidad
Temporal, en esos dias se abonara el Complemento de la prestacion por Incapacidad
Temporal conforme a lo regulado en este Convenio Colectivo.

En las Jornadas de Recuperacion y Turnos Productivos en fin de semana, todos los
empleados tienen la obligacion de acudir al trabajo, salvo que tuvieran un motivo legal
de-ausencia distinto a la huelga (permiso, Incapacidad Temporal, etc.).

Existiendo motivo legal de ausencia, distinto a la Huelga, esta jornada no se considerara
a efectos de jornada de recuperacion o compensacion.

En caso de huelga ¢ de ausencia no justificada en jornadas y turnos productivos en fin
de semana, cuando el empleado tenga su crédito de horas negativo, se considerara
recuperada la jornada sin perjuicio del descuente de la ausencia por el valor (ordinario
o extraordinario) correspondiente a la jornada.

En los supuestos de finalizacion de la vigencia del convenio, si este articulo no se
mantuviese, o se diese una resolucién anticipada, o extincién del contrato de trabajo,
por el motivo que fuera, el crédito individual pendiente, positivo-o negativo, se liquidaria
oportunamente al valor vigente en esa fecha.

D} REGIMEN ESPECIAL DE DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA EN 2018

Las Partes acuerdan implantar un sistema flexible de 15 a 18 turnos productivos de lunes
a sabado en la Linea 1 en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre
de 2018.

Uno de cada dos fines de semana se trabajara con Calendario fin de semana y descanso
compensatono entre semana y uno de cada dos como Turno Productivo fin de semana,
hasta un maximo de 20 Turnos Productivos fin de semana por empleado, conforme al
limite previsto en el sistema de distribucién irregular de jornada.

Al objeto de reducir el impacto derivado de la posible descompensacién entre lineas de
produccién, las partes acuerdan estudiar la aplicacién de un plan de rotaciones entre Ia
Linea 1 y la Linea 2, en turnos de mafana y tarde, para compensar las jornadas

adicionales de produccion y presencia en fin de semana. Con esta medida se potencia la
polivalencia de los trabajadores siempre que se garanticen |os estandares de calidad en
el proceso.

Los Turnos de Calendario fin de semana y Turnos Productivos fin de semana due se
sefialen con caracter colectivo a partir de la firma de este acuerdo, se compensaran de la
siguiente manera:

% Turnos de Calendario fin de semana: En dinero con el valor 1x0.25 mas descanso
de calendario con el valor 1x1.

% Turnos Productivos en fin de semana: una vez saldado el crédito negative en su
caso, a ¢riterio del empleado de la siguiente forma:.

* En dinera con el valor 1x1.2506

* En descanso, con el valor 1x1.25

de acuerde con ef propio cafendarig que se establezca, y los descansos de Turnos
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Los descansos de Turno de Calenda;o fin de semana se disfrutaran de forma inmediata,
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Productivos fin de semana se disfrutaran en el semestre natural siguiente de acuerdo con
el sistema general de distribucién irregular de jornada.

Ambas Partes convienen estudiar con antelacién un sistema de flexibilidad a aplicara partir
de septiembre de 2018, con el compromiso de cumplir con las necesidades de produccion
previstas en cada momento, a traveés de un sistema flexible de 18 turnos, fa puesta en
marcha de un equipo especial fin de semana, u otro sistema que sirva a los mismos fines.

E) APLICACION DEL SISTEMA A LOS CALENDARIOS ESPECIALES

Cuando coincida un turno productivo en fin de semana con trabajos planificados de cuarto
turno (Prensas, Mantenimiento, Procesos, etc.), tendra prevalencia el Turne Productivo en
fin de semana.

Esta norma general tendra como excepcion los departamentos con calendarios de
presencia uniforme o similar a lo largo.de los 365 dias (Proteccién de Planta, Energia, PMC,
Control de Produccion, etc.) en los que, cuando coincida un turno de fin de semana con
trabajos de cuarto turno, prevalecera el cuarto turno para los empleados que deban acudir
de acuerdo con su calendario. '

Cuando se sefialen turnos no productivos, tante en aplicacion del sistema de distribucion
irregular de la jornada aqui regulade como en aplicacién de una regulaciéon de empleo,
regira el principio general de gue los trabajos que en situacién normal se hacen en fin de
semana o festivos, al margen de los calendarios de 365 dias, se realicen durante esos
turnos no productivos.

Dada la alta variabilidad de ios programas de produccion y las demandas del mercado,
ambas Partes adquieren el compromisc de adaptar los sistemas de calendarios especiales
a las necesidades de produccién de cada momento durante la vigencia del convenio

colectivo.

En el caso de que la experiencia acumulada en el tiempo constate problemas en el
funcionamiento del sistema, ambas Partes se comprometen a analizar y estudiar en su
caso la conveniencia de adaptar el sistema de distribucion irregular de jornada a la
problematica surgida.

39.VACACIONES

El periodo anual de vacaciones sera de 27 dias laborables en cada uno de los afios 2018 a
2022 o la parte proporcional en caso de no llevar el afio de servicio,

Los dias de vacaciones disfrutados, tanto de forma individual como colectiva, seran retribuidos
conforme a las cantidades devengadas por .cada trabajador en los dias de su disfrute de
conformidad con lo siguiente:

Salario base, Carencia de incentivo, Complemento Voluntario, Complemento Personal por
Puesto de Trabajo, Plus Jefe de Equipo, Plus Coordinader, Plus OPA, Plus de puesto "D”
y Complemento Personal por Antigliedad (en la cuantia que se lé reconozca
individualmente a cada trabajador).

Promedio devengado en las 12 néminas inmediatamente anteriores a su disfrute respecto
de: complemento de vacaciones, complemento por necturnidad, y plus de sabados,
domingos y festivos y complemento. de calendarios especiales.
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Para el calculo del promedio, a los conceptos generados en néminas correspondientes al
afio anterior se les aplicara un factor de correccion igual al incremento salarial pactado en
el afio de calculo del complemento de vacaciones.

- Quedan expresamente excluidas del anterior compute: la Prima Anual Variable Individual
(PAVI), las horas extraordinarias, el plus de distancia, la ayuda a personas con
discapacidad y Paga de vacaciones.

COMPUTO DE VACACIONES DURANTE EL EXPEDIENTE DE REGULACION DE
EMPLEO ERE 151/2015

Durante la vigencia del ERE 151/2015, el namero de dias de vacaciones se calcularg en
funcién del numero de jornadas de ERE a aplicar, de acuerdo con la siguiente formula:

(Jornada efectiva de trabajo / Jornada teérica de trabajo) x 27 = Vacaciones devengadas
Jorriada teérica de trabajo = Jornada basica de trabajo + (27 - Vacaciones devengadas)

Es decir, la jornada tedrica de trabajo es la suma de la jornada basica de trabajo (222 dias en
2018) mas e! incremento de jornada de trabajo de cada empleado en funcion de la reduccion
de vacaciones que le corresponde como consecuencia de considerar los dias de ERE
realizados por ese empleado.

Las vacaciones seran proporcionales a la jornada efectiva de trabajo, es decir; al cociente
entre los dias de trabajo efectivo que dan derecho a vacacicnes (dias de "no ERE") y los dias
tedricos de trabajo, que son la suma de la jornada ordinaria mas el incremento de jornada de
cada empleado en funcién de la reduccion de vacaciones que le corresponde.

En todo caso, se mantendra un nimero minimo de 18 dias laborables de vacacionas en el
Calendario Laboral de cada uno de los afos.

En el caso de que durante la vigencia del presente Conveniio Colectivo se tuvieran que aplicar
ruevos Expaedientes de Regulacion de Empleo, serd necesario establecer una férmula para
el computo de vacaciones durante ese ERE.

40. VACACIONES COLECTIVAS

Las fechas de disfrute seran las que determina el plan de vacaciones anuales con caracter
general tal y como se detalla en los Calendarios Laborales antedichos.

La aplicacién del periodo de vacaciones colectivas que determina. el parrafo 1° de este
articulo, no tendra mas excepcion gue en los Departamentos de Mantenimiento, Procesos,
Seguridad, Energia, Aguas, Partes y Accesorios y aquellos otros que deban realizar trabgjos
especificos durante dichas vacaciones colectivas.

41. VACACIONES NO COLECTIVAS

En cada uno de los afios de vigencia del convenio podran sefalarse hasta un maximo de. 9
dias de vacaciones no colectivas, que se fijaran en uno o dos periodos anuales de distribucion,
pudiendo excluirse determinados dias, semanas y/o meses de los periodos habiles para
escoger el disfrute. La Direccion informara previamente al Comité de Empresa acerca de los
dias de vacaciones no colectivas y.sus perfados de distribucion en las diferentes areas de
trabajo. | v
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Los dias de disfrute de las vacaciones no colectivas se asignaran teniendo en cuenta gque no
produzcan perturbaciones en la produccién, a cuyo fin se sefialara el nimero maximo de
empleados que pueden disfrutar diariamente, por seccidn, vacaciones y los perfodos de dias
gue pueden ser elegidos en el tiempo correspondiente.

A estos efectos se confeccionaran los listados correspondientes, que seran hechos publicos
con siete dias naturales de antelacion a la fecha de [a eleccién o sefalamiento de los dias de
vacaciones:

Por orden descendente cada empleado elegira su periodo de dias de vacaciones y firmara su
conformidad. A los empleados que renuncien a sefialar su periodo de vacaciones sera el
Supervisor el que fije dichos dias, una vez hayan escogido el resto de los empleados de la
Seccidn y entre los dias o perfodos que queden libres.

Para cada periodo de distribucion de vacaciones no colectivas y por Seccidn (se entendera
por Seccion, a los efectos de la asignacion de estas vacaciones no colectivas, el grupo de
trabajo supervisado por un Supervisor. Cuando una seccion esté dividida en subsecciones,
que realicen trabajos que no sean intercambiables entre los empleados adscritos a cada una
de ellas, {a distribucion de los dias disponibles en la seccién, sera repartida proporcionalmente
al numero de empleados de cada subseccion) y tomando como base el listado del periodo
anterior, se realizara la aplicacidn del 20% deé rotacién, de tal forma que estos empleados
pasaran a ocupar el final de la lista y en orden inverso, es decir los de primera prioridad
pasando al titimo lugar y por consiguiente el resto subiendo en la escala de prioridades.

La rotacion a que se hace referencia se efectuara para cada uno de los periodos anuales de
distribucién de vacaciones no c¢olectivas.

A los empleados que se incorporen a un nuevo Departamento se les respetaran las
vacaciones que tuvieran asignadas en su Departamento de procedencia.

A los que se incorporen en la Empresa o provengan de otro Departamerito y no tengan
sefialadas sus vacaciones en la seccion de origen se les asignara el puesto que les
corresponda.

En los Departamentos de Mantenimiento, Procesos, Seguridad, Energia, Aguas, y Partes y
Accesorios, y aquellos otros que deban realizar trabajos especificos durante el periodo de-
vacaciones colectivas, sefialado en los Calendarios Laborales de la Empresa, €l plan de
vacaciones se acomodara a estas necesidades, garantizando un pefiodo de 21 dias naturales
consecutivos entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, en cada afio. Este plan de vacaciones
se notificara a los trabajadores con una antelacion minima de tres meses, si bien la Direccidn
de la Empresa, por necesidades sabrevenidas o no habituales podra modificar este plan,
dejando a salvo en todo caso un piazo minimo de dos meses entre la notificacion y la fecha
de disfrute de las vacaciones.

42. INTERRUPCION DEL DISFRUTE DE LAS VACACIONES

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que
corresponden, las vacaciones se reprogramaran conforme a lo establecido en la legislacion
vigente en cada momento.

Tras la reincorporacién del trabajador de su proceso de Incapacidad Temporal, la Empresa
8cho a-reprogramar las vacaciones y el trabajador debera solicitar




dicha reprogramaciéon dentro de los 30 dias inmediatamente posteriores al alta por
Incapacidad Temporal para ejercitar dicho derecho.

La fijacién del disfrute de todos los dias a reprogramar sera de comun acuerdo entre el
trabajador y la Empresa, siendo ésta quien los sefiale en ¢aso de desacuerdo.

Las bajas por Incapacidad Temporal con causa en riesgo del embarazo u otra relacionada
con la maternidad, se regularan por lo establecido en la legislacion vigente, en todo caso.

En todos aquellos casos en que las vacaciones sean reprogramadas, no se abonara el
complements de Incapacidad Temporal, o, si éste se hubiese abonado, se descontara el
mismo.

43. MODIFICACION DE LAS FECHAS DE LAS VACACIONES

Por excepcionales circunstancias que afecten a la comercializacion o fabricacion de vehiculos,
entre otras causas graves, la Direccion de la Empresa comunicaré con una antelacion minima
de un mes al Comité de Empresa el cambio de fechas de disfrute de vacaciones que proceda,
con objeto de llegar a un acuerdo. En el caso de que no se produzca este acuerdo decidira la
jurisdiccion laboral competente.

44. EXTENSION DE LA NORMATIVA SOBRE VACACIONES

Para el periodo comprendido entre la fecha de expiracién de la vigencia del preserite Convenio
Colectivo y la fecha de entrada eri vigor del siguiente Convenio Colectivo, la Direccion de Ia
Empresa podra sefalar las fechas de disfrute de los dias de vacaciones no colectivas a todos
los trabajadores, respetando los criterios de preferencia establecidos y el de igualdad de trato
entre aquellos, de conformidad con 1o establecido en el articulo 40 del presente Convenio.

45. PAUSAS

Las pausas tienen por fundamento proporcionar a los trabajadores afectados un pericdo de
tiempo dentro de su jornada diaria de trabajo efectivo, independientemente de la parada de
bocadillo gue los trabajadores tienen.

Tienen derecho al disfrute de estas pausas todos los trabajadores que estén considerados
como de produccion y que el trabajo que desarrollen este ligado a la misma. El regimen de
pausas que se aplica en las areas de produccion de Opel Espafia, S.L.U. es de cuatro pausas
de 10 minutos tetalizando ef periodo de pausas 40 minutos.

Como modificacion a este régimen de pausas, las Partes acuerdan la ampliacion del tiempo

de trabajo en 5 minutos por turno, a partir de la fecha oficial (SORP) de un nuevo modelo en
la Linea 2, actualmente previsto para el mes de noviembre de 2016.

La concrecion de la distribucion de los 5 minutos de aumento del tiempo de trabajo se definira
por ambas partes con anterioridad a su aplicacion.

Coincidiendo con el arranque de un nuevo modelo én la Linea. 2, previsto para noviembre de
2019, anualmente, en los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, en cada uno de los cuatro afios se
incluiran 7,7 horas de saldo positivo en la bolsa de horas de los empleados directos sujetos al
régimen general d? pausas. .-~ p
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Las pausas por relevo que se establecen se podran conceder a partir de veinte minutos del
comienzo del turno -de trabajo y terminarédn quince minutos antes de su finalizacion, sin
exclusién de los periodos anteriores y posteriores a las pausas con parada de linea y al
descanso del bocadillo.

La Direccién de la Empresa establecera el horario de todas estas pausas y su programacion
por parada de linea o con relevos de acuerdo con las necesidades de la produccion.

Con estas pausas se cubren todos los suplementos fijos para el céiculo de actividades y
rendimientos que realicen los departamentos técnicos de la empresa.

Si Una hora antes de la prevista para guardar la pausa se produjera un parada técnica, previa
comunicacion a los frabajadores se podria utilizar este tiempo para disfrutar la pausa. Para
los trabajadores que realicen su trabajo en maguinas individuales se tenderd a gue sus pausas
las guarden preferentemente en la mitad de cada una de las dos partes de jornada.

En los trabajos de grupo cuando un trabajador disfrute su pausa en ningtn caso el trabajo que:
realizaba este trabajador debera implicar una mayor actividad de los trabajadores que integren
el equipo, ya que ésta debera ser cubierta por el “pausero” o por el miembro del equipo que
debe relevar en las ausencias.

La cadencia para el disfrute de las pausas por relevo estard basada, en la medida de lo
posible, en el principio de |a rotacion por deslizamiento, de tal forma que se intentara que cada
trabajador guarde su pausa a hora distinta, hasta completar el cicio.

La concrecion horaria en cada area del tiempo de bocadillo, podra adelantarse o retrasarse
hasta media hora en caso de averia, parada técnica, desabastecimiento de material, etc.
previa comunicacién a los Representantes de los Trabajadores. Si fuera preciso se
trasladarian el resto de pausas para garantizar un intervalo de trabajo homogénec entre las
mismas.

/
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V. REGIMEN DE PERSONAL

46, PERMISOS Y LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Fallecimiento

Conyuge e hijos

4 dias naturales | 4 dias naturales

Documento que acredite el
parentesce y el fallecimianto.

Padres, padres
potiticos, abuelos,
nietos y hermanos

3 dfas naturales | 4 dias naturales

Documento que acredite el
parentesco y el fallecimiento.

Hijos, nietos, abuelos
y hermarios {fodos
ellos politicos}

2 dias naturates | 4 dias naturales

Documento.que acredite el
parentesco y €l fallecimiento.

Hospitalizacion, o
Intervencion
quirdrgica sin
hospitalizacion que
precise reposo
domiciiiario,
enfermedad grave,
o intervencidn
quiriirgica con
anestesia total o
epidural

Cényuge, hijos,
padres, abuglos,
nietos y hermanos,
tanto naturales como
politicos

2 dias naturales | 4 dias naturales.

Certificado médico que acredite
especificamente la
hospitalizacién, la gravedad o
intervencion quirlrgica con
anestesia total o epidural, el
reposc domiciliario,

Documenta que acredite el
parentesco.

consulita meédica

mayores de 18 afios
con -una disminucion
de aptitud. superior al
65%.

Nacimiento Hiio 2 dias 4 dias naturales | Libro de familia ¢ tertificada del
laborabiles juzgado.
Empleado 15 dias naturales Libro de familia o certificado. de!
juzgado.
Matrimonio
Padres, hijgs o 1 dia natural Libro de familia o cerificado del
hermanos juzgado. Documento gue
acredite el parentesco.
Traslado del Empleado 1 dia laborable 2'dias naturales | Certificado del Servicio de
domicilio habitual Empadronamienta o copia de la
factura de la empresa de
mudanzas
Empleado Certificado de médico o
16 Horas Afio para asislencia a institucién sanitaria o volante.
i i i Médice y/o a fiamjen ij ) o )
Asistencia a Hijos  menores o ico ylo acompafiamiento a hijos Justificacion fehaciente de haber

menores o mayores de 18 afos-con
una disminucion de aptitud superior
a} 65%

acompafada al menor o
discapacitado.

Asistencia a consulta
médica de médico
especialista de la
Seguridad Sccial

Empleado

Por el fiempo necesario para
asistencia a Especialistas de la
Seguridad Social.

woming,

)

Certificado de médice o
institucién sanitaria o volante.




Hijo hasta los nueve | Una hora seguida o dos fracciones de | Libro de familia al principio del
meses media hora dusante la jornada de disfrute

trabajo.

Alternativamente reduccién de media
Lactancia hora al principio ¢ ai final de la

joenada.

También podra acumularse en

jornadas enteras (11 dias iaborables)

a continuacion de la haja maternal o

bien desde [a terminacion de esta

hasta que el hijo cumpla los @ meses;

de comdn acuerdo entre el trabajador

y la. empresa, siendo ésta Uitima quien

las sefiale en caso de desacuerdo.
Examenes para la Empleado Por et tiempo necesario Certificado de asistercia a
obtancidn de un titulo examen del dentro docente
académicoy
profesional
Cargos puiblicos o Empleado Por el tiempo legalmente determinado | El que proceda en cada caso
sindicales
Deber inexcusable de Etapleado Por et tiempoindispensable para el £l que proceda en cada caso
cardcter piblico y cumplimiento de dicho deber,
personal
Asistencia a juicio Empleado Por el tiempo indispensable para el Citacidn judicial
como testigo cumplimiento de dicho deber.

El cémputo de los dias naturales y laborables de permiso se realizara de forma que éste se
inicie el dia en el que se produce el hecho causante, excepto cuando el trabajador no tuviera
conocimiente anterior del hecho que origina el permiso y haya completado ya mas de la mitad
de la jornada de trabajo en dichodia, en cuyo caso el cdmputo se iniciaria el siguiente dia
laborable o natural, segun los casos.

Los trabajadores en turno de noche podran comenzar a disfrutar del permiso por intervencion
quirdrgica programada, en la jornada anterior a |la de la intervencion: siempre que el numero
de dias laborables de permiso resulte el mismo que si lo hubiesen comenzado a disfrutar el
dia del hecho causante.

En los permisos de hospitalizacién y enfermedad grave, el trabajador comenzara su disfrute
el mismo dia del hecho causante, debiendo disfrutarse todos los dias de forma consecutiva.
No obstante, se acuerda que el frabajador podra comenzar el disfrute en dia posterior al hecho
causante, siempre y cuando, persista la causa que lo origina y sea por los mismos dias
laborables que le hubieran correspondide de haber comenzado el dia del hecho causante,
debiendo igualmente disfrutarse de forma consecutiva.

Para la acreditacion del parentesco y exclusivamente a efectos de lo dispuesto en este
articulo, quedan equiparadas las situaciones de los trabajadores que acrediten la condicion
de pareja de hecho. Sera requisito necesario estar inscrito en el Registro'de Parejas de Hecho
o aportar cualquier documento que a juicio de la Empresa confirme y ratifique la convivencia
en un mismo y unico domicilio.




Una vez establecida esta situacion, el trabajador quedard obligado a notificar cualquier
variacion gue se produjera en el futuro.

47. TRABAJOS DE DISTINTO GRUPO PROFESIONAL Y REGLAMENTO DE MOVILIDAD

La Direccion de la Empresa podra destinar a los trabajadores a realizar tareas de distinto
Grupo Profesional y Nivel (4 y 5), reintegrando al trabajador, a su antiguo puesto, cuando cese
la causa que motivo el cambio.

1.- GRUPO O NIVEL SUPERIOR

Cuando se trate de una funcion o tarea de grupo o nivel superior, este cambio no tendra
una duracién superior a seis meses ininterrumpidos, salve en casos de sustitucion por
enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia forzosa y otras causas analogas,
en cuyo caso la sustitucion se prolonigara mientras subsistan las circunstancias que la
hayan motivado. La retribucién, en tanto se desempefia trabajo de grupo o nivel o
colectivo superior, sera la correspondiente a la misma.

Cuando el trabajo de superior grupo o nivel se realice durante una o mas jornadas diarias
completas de trabajo, el empleado debera percibir la diferencia econdomica que le
cerresponda desde el primer dia que se le destind al puesto de trabajo en cuestion.

2.- GRUPO O NIVEL INFERIOR

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva se precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a un grupo o nivel inferior al suyo, sélo
podra hacerse por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas
derechos derivados de su nivel profesionaly comunicandose a los representantes legales
de los trabajadores. Si el cambio se produjera por peticidon del trabajador, su salario sera
el correspondiente a su nuevo grupo o nivel.

REGLAMENTC DE MOVILIDAD

Los continuos cambios techoldgicos y productivos en la Empresa originan desequilibrios
temporales o permanentes en la distribucion de la plantilla entre las diferentes actividades

productivas, lo que hace necesario arbitrar un sistema que regule estos cambios.

La movilidad se efectuara acudiendo siempre que sea posible a formulas de voluntariedad y
respetando en todo caso las normas por las que se rige la movilidad funcional en el Estatuto
de los Trabajadores.

L.a asignacién de un nuevo puesto se realizara por necesidades de la organizacion del trabajo
y sera adoptada de buena fe y bajo criterios objetivos. Asi mismo, podra concederse,
discrecionalmente, un periodo de tiempo de adaptacion al nuevo puesto de trabajo.

Dentro de los supuestos de movilidad en las areas de produccion cabe conceptuar tres
modalidades diferentes:

- Balanceo de lineas.
- Movilidad provisional.
- Movilidad definitiva. -



BALANCEO DE LINEAS: son aquellos cambios de puesto de trabajo por ausencias de
personal, consecuencia éstas de vacaciones individuales, enfermedad, accidente, permisos o
ausencias no justificadas, y los realizados por entrenamiento para cubrir las situaciones
anteriores. La transferencia, por un maximo de cinco dias, se harad a una Unica seccion y se
realizara con respeto a los principios de igualdad de trato y no discriminacion conforme a las
facultades objetivas de organizacion del trabajo de la Compafiia.

MOVILIDAD PROVISIONAL.: son cambios de puesto de trabajo provisionales aqueilos que
se realizan con el fin de cubrir necesidades concretas de produccion u organizacion del
trabajo, y que tengan tiempo de duracién limitado, que no podra exceder de 6 meses. Estos
cambios se realizaran rotativamente dentro de cada seccién o subseccion (de acuerdo con la
definicién de seccidn y subseccién dada en el texto del Convenio Colectivo) y dentro de cada
nive!, utilizando criterios de voluntariedad y/o menor antigliedad en la empresa. El trabajador
afectado por estos cambios provisionales debera ser informado, en el momento del cambio,
del tiempo maximo y departamento al que va a ser trasladado. Llegado este plazo, el
trabajador retornara a su puesto de trabajo habitual, siendo sustituido por otro en el caso de
gue continte la causa gue dio lugar a dicho traslado de puesto de trabajo.

MOVILIDAD DEFINITIVA: son cambios definitivos aquellos en los que se prevea que la
ocupacién del puesto de trabajo va a tener un caracter continuado y permanente. Estos
cambios definitivos se regiran por las normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y
el presente articulo del Convenio Colectivo, teniéndose en cuenta dentro de cada nivel y
seccidon o subseccion, entre otros criterios, la voluntariedad y/o antigledad dentro de las
necesidades de organizacion del trabajo. Cuando la movilidad traiga su causa en cambios en
el proceso productivo, gue supongan el traslado o eliminacion de una operacion o conjunio de
operaciones dentro de una seccién o subseccion, les criterios anteriormente citados se
aplicaran entre el conjunto de trabajadores que de forma fija o rotando habitualmente ocupen
dichos puestos. La Direccion de la Compafifa informara, con un plazo minimo de siete dias,
de estos cambios.

En todos estos supuestos, los trabajadores trasladados de puesto de trabajo tendran los
mismos derechos y obligaciones que los de los trabajadores del area donde sean transféridos.

Para la aplicacién de estos supuestos de movilidad habra que definir a qué seccidn o
subseccion pertenecen los trabajadores que rotan por diferentes turnos de trabajo. A tal fin, el
Comité de Empresa y la Direccion de la Compafiia podran establecer de comtuin acuerdo
criterios diferentes en funcién de la forma de realizar las rotaciones en cada area. Estos
criterios se acordaran en todo caso con anterioridad a la aplicacién de la movilidad.

La Comisién de Organizacién realizard, en sus reuniones ordinarias, un seguimiento general
de todas estas cuéestiones de movilidad.

Se acuerda que excepcionalmente y mientras subsista la aplicacion del Expediente de
Regulacion de Empleo 151/2015 todos los trabajadores podran sufrir una movilidad
respetando los limites establecidos en la Ley, sin que dicha movilidad se vea restringida por
lo dispuesto en este Regiamento de Movilidad.

48. ASCENSOS

La Direccién de Opel Espafa S.L.U., sin merma de sus facultades de direccién y organizativa,
tendra en cuenta, para los ascensos de Grupo Profesional y nivel o colectivo, los siguientes
aspectos:

1. La existencia de una vacante y la conveniencia y oportunidad de que sea cubierta.
2. El aprovechamiento dql empleado o] trabajador en e! periodo de entrenamiento
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3. El rendimiento en la realizacién de su trabajo.

4, La capacidad del empleado o trabajador para asumir mayores responsabilidades en la
Empresa.

En todo caso, la promocion de un empleado o trabajador estara condicionada a su diligencia
acreditada en el desempefio de la prestacién de sus servicios anteriores, en la observancia
de las normas y procedimientos de la Compafia.

La Direccién de Opei Espafia, S.L.U., reconociendo la aspiracion de sus trabajadores a su
promocién.profesional, proseguirad en la aplicacién de una politica que Ia facilite, favoreciendo
la rotacién entre puestos de trabajo y permitiendo asi el acceso a puestos de superior nivel.

Promociones internas.

Considerando el conocimiento que sobre la empresa ya tienen los trabajadores que asciendan
como consecuencia de una promocién interna, los empleados promocicnados de un grupo /
colectivo profesional a otro, precisaran de un periodo de formacion/entrenamiento de 24
meses, a cuya finalizacion pasaran a ostentar el nivel que resulte de la valoracion de las
funciones de su puesto de trabajo.

En estos casos en que el empleado promocionade haya ocupado el puesto con anterioridad,
se le descontara del periodo de 24 meses, €l numero de dias que el empleado ha cobrado
como trabajos de superior nivel en el puesto para el que ha sido promocionado.

En el siguiente cuadro se indican los periodos de formacién exigidos y los salarios anuales
que corresponden en cada caso concreto.

PO 28.260,40 Nivel 2F 26.02335 | 24'meses

26_%3—2 2 Nivel 4 28.682,65 Nivel 4F 27.53549 | 24 meses

! Nivel 5 32.647,59 Nivel 5F 28.682,65 24 meses

PO Nivel 4 28.682,65 Nivel 4 28.682,65 24 meses.

28.260,40 Nivel 5 37.647,59 Nivel 5F2 31.341,65 | 24 meses

Nivel 4 Nivel 5 32.647,59 Nivel 5F2 31.341,65 | 24 meses
28.682,65

Las cuantias indicadas, se actualizaran para cada afio de vigencia del Convenio, conforme
dispone el articulo 71 del Convenio Colectivo.

En todos los casos se respetaran aquellas condiciones salariales “ad personam” que
supongan una mejora sobre las indicadas para cada grupo y colectivo profesional a ias que el
empleado sea promocionado.

Para aquellos otros empleados gue resulten promocionados a otro grupe o colectivo cuando
todavia no haya completado su carrera profesional y, por tanto, no haya alcanzado el nivel
salarial final del colectivo para el que fue contratado, la promocion se lievara a cabo asignando
al empleado al mismo punto de la progresion de carrera del nuevo puesto.

Cuando un trabajador se encuentre temporalmente asignado a un puesto superior sin haber
sido seleccionado parg una promocion definitiva (sustituciones por ausencia del titular por
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enfermedad o ERE, asignacion a proyectos especiales, lanzamientos u otros similares),
tendra derecho a percibir la retribucion correspondiente a la de un trabajador equivalente que
accediera al puesto por promocién interna pero no consolidara dicho nivel ni salario,
reintegrando al trabajador a su situacion y nivel anterior una vez finalizado dicha situacidn
transitoria.

En el caso de que un empleado sea asignado a un nuevo proyecto sin que hayan transcurrido
mas de dos afios de la finalizacién del anterior, se computaran ambos periodos de tiempo
para determinar el nivel salarial de abono.

49. RECLAMACIONES Y QUEJAS
Las quejas o reclamaciones podran ser individuales o colectivas.

Todos los trabajadores podran hacer uso del derecho a elevar sus quejas o reclamaciones
individuales a la Supervision, sin perjuicic de su derecho a formularlas, si lo desean, a través
del Comité de Empresa. Las individuales se presentaran oraimente por el trabajador a su
Supervisor inmediato quien contestara en la misma forma, en el plazo de tres dias.

En el caso de que la decisidon no satisfaga al trabajador éste podra formular su queja o
reclamacion por escrito ante el mismo Supervisor inmediato.

La Direccion comunicara por escrito su decision al trabajador en el plazo de 30 dias, cuya
resolucion debera adoptarse previo conocimiento y valoracidén del Departamento de Personal.

Las quejas o reclamaciones colectivas se presentaran por el Comité de Empresa a la
Direccidén para su consideracién y resolucion que debera constar por escrito, en el plazo de
cuarenta y cinco dias.

Las reclamaciones sobre clasificaciéon profesional se presentaran ante la Comision de
Valoracion de puestos correspondiente.

50. VALORACION DE PUESTOS DF TRABAJO

La Empresa, teniendo en cuenta el contenido del puesto de trabajo, entendiendo como tal el
conjunto de tareas asignadas y realmente efectuadas de forma habitual por un trabajador,
asigna cada pueste a un grupo y colectivo profesional.

l.a Empresa dara acceso al Comité de Empresa al listado con los resultados de la valoracion
de los puestos de trabajo con su grupo y colectivo profesional correspondiente, para que éste
pueda ejercer la facultad que en esta materia le reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo, el Comité de Empresa tendra acceso a la informacién precisa sobre los analisis,
conclusiones y las razones que realice y adopte la Empresa sobre valoracion de puestos de
trabajo. A estos efectos se mantendran, entre los servicios de la Empresa y su Comité,
reuniones regulares para procurar el mejor conocimiento del Comité sobre estas materias.

Estan constituidas Comisiones Paritarias de Valoracion de Puestos de Trabajo para el grupo
profesional obrero y para el grupo profesional de empleados, cuyas funciones son las de
valorar conjuntamente todos aquellos puestos de trabajo sobre los que exista una reclamacion
previa del empleado en relacién al grupo o colectivo profesional, valiéndose de los sistemas
de valoracion de puestos habjtualmente utilizados en la Compania Dichas Comisiones
Paritarias estan dotiadas de-sus prop'os Reglamentos.




El trabajador disconforme con el grupo o colectivo profesional del puesto de trabajo que ocupe,
podré efectuar reclamacion de acuerdo con el procedimiento establecido en el Manual de
Valoracién de Puestos de Trabajo que le sea de aplicacién. El Comité de Empresa podra
presentar a la Direccién de la Empresa tuna descripcion de tareas del puesto de trabajo objeto
de reclamacion, puntualizando todas aquellas tareas y responsabilidades que a su juicio
sirvan de base, causa o motivo de la reclamacién.

Se establece un sistema de clasificacién profesional basado en Grupos Profesionales: Grupo
profesional obrero y grupo profesional de empleados.

El Grupo Profesional Obrero comprende:

»  Colectivo de especialistas: integrado por los operarios que mediante la practica de una o
varias actividades o labores de las especificamente constitutivas de un oficio, de las
simplemente requeridas para la atencién, entretenimiento o vigilancia de maquinas
motrices, operatorias, elementales o semiautomaticas, o de las determinativas de un
proceso de fabricacion o produccion que impliduen responsabilidad directa o personal en
su ejecucion, han adquirido la capacidad suficiente para realizar dicha labor o labores con
un acabado y un rendimiento adecuado y correcto.

= Caolectivo de Profesionales de Oficio: integrado por los operarios que con la preparacion y
conocimiento a nivel de los due se pueden adquirir en los Ciclos Formativos de Grado
Medio o Superior en los Centros de Formacion Profesional en sus diferentes oficios, los
acrediten en la correspondientes pruebas de aptitud y capacitacion, que necesariamente
deberan realizar en la empresa, para conseguir el nivel que les permita realizar las labores
que por sus conocimientos, iniciativa y responsabilidad les corresponda.

El Grupo Profesional de Empleados comprende:

Niveles 4 y 5, empleados que en posesion o no, de un titulo profesional expedido por centro
docente establecido oficialmente desemperien funciones de la especialidad técnica y/o
administrativa poseyendo cenocimientos de proceso administrative, técnicos y/o contables.
Asimismo se incluye dentro de este grupo todo el personal ocupado en trabajos de
mecanizacidn de procesos administrativos y proceso de datos.

La asignacion al Grupo Profesional de Empleados y Nivel 4 6 § a cada puesto, vendra
determinada por la aplicacién del vigente manual de valoracion de puestos de trabajo para el
colectivo de Empleados,

La comisién de Empleados, como organo encargado de encauzar y resolver, mediante
acuerdos por mayoria de ambas representaciones, todos los temas que sean del interes de
este colectivo y ante modificaciones en las funciones de los puestos de trabajo determinara si
procede su inclusion en el Grupo Profesional de Empleados.

Grupo de cotizacidn a la Seguridad Social

A efectos de cotizacién a la Seguridad Social se asigna al:

Grupo Profesional Obrero, colectivo de Especialista: grupo de cotizacion 9

Grupo Profesional Obrero, colectivo de Profesionales de Oficio: grupo de cotizacion 8
Grupo de Empleados Nivel 4 (excepto administrativos): grupo de cotizacion 6

Grupo de Empleados Nivel 4 Administrativos: grupo de cotizacién 5

Grupo de Emp]eados Nivel 5 (excepto Técnicos de Mantenimiento): grupo de cotizacion 5
e Mante_nimiento y asimilados: grupo cotizacién 4
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En el supuesto de que el grupo de cotizacion asignado al Grupo Profesional del puesto
desempefiado por el empleado sea inferior al grupo de cotizacién actual del empleado, se
respetard a titulo personal el grupo de cotizacion que tuviese consolidado.

51. RITMOS DE TRABAJO (RENDIMIENTO)

El sistema de racionalizacion del trabajo que se aplica en la Empresa Opel Espafia, S.L.U, se
basa en el MTM (Medida de los Tiempos de los Métodos), y se ha fijado como actividad la de
109% de los valores béasicos de tablas, sobreentendiéndose. que se trata de una actividad a
desarroliar en cada puesto, por un trabajador normalmente capacitado y conocedor del trabajo
de dicho puesto. El total de la remuneracion percibida cubre la actividad sefialada.

Los tiempos utilizados para |la valoracién de actividades podran ser:
Provisionales:

Cuando sea de aplicacidén un nuevo proceso, existiendo poca informacién sobre el método
de trabajo y sin tiempo suficiente para realizar el estudio correspondiente. Estos tiempos
se sustituiran por los definitivos una vez que se concrete el metodo.

Definitivos:

Cuando se prevea una duracion indefinida del proceso y se disponga de toda la informacion
definitiva y/o después de su revisién en el puesto de trabajo.

La revision de puestos de trabajo estard basada en alguno de los siguientes hechos:

1. Por introduccion de nuevas tecnologias o reforma de los métodos o procedimientos
industriaies.

2. Cuando se hubiese incurrido de mode manifiesto o indubitado en un error de calculo ©
medicion.

3. Si en el trabajo hubieseé habido cambio en el nimero de trabajadores o alguna otra
modificacién en las condiciones de agueél.

4. Cuando los tiempos actuales fueran provisionales.
5. Mejora Continua / Mejora de la productividad.

La Direccion de la Empresa informara por escrito ai Comité de Empresa de los casos
anteriores antes de realizar una revisién de los métodos: de trabajo, indicando e! area a
estudiar, asi como una descripcién genérica de dicho estudio. En el caso de que se realicen
pruebas del nuevo métedo, informara asimismo de la fecha y duracion aproximada de. la
prueba. Realizado el estudio, sin perjuicio de su aplicacion, facilitara la informacion sobre su
resultado, indicando las variaciones mas importantes en el método de trabajo, asi como las
saturaciones resultantes.

Para su aplicacion en los estudios de MTM, se ha aceptado por las partes firmantes del
presente Convenio una Tabla de Suplementos por Posturas y Pesos, que, tomando como
base una tabla de la O.1.T,, se ha adaptado a las necesidades singulares del trabajo en Opel
Espafia. Los suplementos han sido ampliados y adaptados a nuestra Empresa,
acompanandose como Anexo N2-Hl"al presente-Convenio.




Esta tabla de suplementos se aplicara a cualquier nuevo estudio implantado por la Compafia.

En operaciones manuales se aplicara el suplemento sobre la fraccion de tiempo estimado o
medido en que sea de aplicacion el peso o la postura. En operaciones en que intervengan
maquinas, se aplicaran estos suplementos cuando representen un tiempo mayor al tiempo de
espera por ciclo de maquina. Cuando sean menores que- el ciclo de maquina, se mantendra
este tiempo de maquina para calcule de la produccidn exigida, pero se incluiran en los tiempos
internos para célculo de saturaciones.

En el caso de introduccion de nuevas tecnologias o reforma del método de trabajo, se
estableceran periodos de prugba y adaptacién prudenciales y adecuados a la envergadura de
los cambios, garantizindose durante los mismos a aquellos trabajadores que se vean
afectados por el cambio de método de trabajo las percepciones habituales que les vinieran
siendo abonadas con anterioridad. Terminado el periodo de prueba y adaptacion, ios
trabajadores percibiran la retribucidon correspondiente a su nuevo puesto de trabajo que no
perjudicara sus derechos econémicos adquiridos.

Con objeto de limitar los cambios de ritmo en el proceso productivo, la Direccion de la
Compafiia se compromete a estudiar y racionalizar, al maximo posible, el sistema de mezclas
de modelos y opciones.

En aquellos puestos que requieran especial atencion, particularmente debido a picos de
produccion, la Compafila se compromete a aplicar las medidas necesarias (cambios en
rotacién y ayuda de Coordinador, estudios ergonémicos, cambios en ‘el sistema productivo,
etc.), dentro de sus posibilidades para mejorar tales situaciones.

La Direccion de la Empresa, por su parte, proseguira en la aplicacion de una politica de
estudios ergonémicos y de mejora de métodos y de rotacion de puestos de trabajo, cuando
sea posible, al objeto de mejorar a calidad de vida de sus trabajadores y evitar riesgos de
lesiones.

Como referencia, actuaimente para la realizacion de esos estudios se utilizan el método DEW
{Design Ergonomics Worksheet) de Opel, la Opel Exposure Worksheet, el método NIOSH y
otros métodos respaldados por la comunidad cientifica internacional. El Departamento de
Préevencidén junto con las areas técnicas mantendran actualizados los criterios técnicos
ergonomicos en los que se basan los métodos mencionados o cualesquiera otros que se

apliquen.

Ante una posible -omisién, toda la informacién que de conformidad con el Convenio Colectivo
deba darse al Comité de Empresa o Seccidn Sindical, la Empresa la tendra a disposicion del
Comité de Empresa, asi comg de las Secciones Sindicales, y la facilitara en el momento que
le sea requerida por estos, cumpliendo asi con cualguier obligacién de informar.

En los nuevos proyectos que se adjudiquen a la planta de Figueruelas a partir de la firma del
presente Acuerdo, los tiempos .se determinaran por los procedimiento de valoracion de
tiempos vigente en cada momento en el grupo PSA y empleados por los Servicios Técnicos
de la empresa.

A tal fin, Ia Direccion de la Compafiia proporcionara, previamente a su aplicacion, formacion
e informacion sobre el nueve.gistema en el seno de la Comision de Organizacion.




52. FORMACION E INFORMACION SOBRE METODOS Y TIEMPOS

Para facilitar el enteridimiento y la aplicacién de los métodos en los puestos de trabajo, los
trabajadores recibiran formacion que les permita comprender la documentacién técnica acerca
de los sistemas de analisis del trabajo y organizacion de los procesos.

La informacién que facilite sobre esta materia la Direccién de Opel Espafia S.L.U. debera ser
clara y sencilla. Esta informacion tiene el caracter de confidencial, y estara limitada por los
medios que para su elaboracidn y emisién dispone la Empresa. La informacion se facilitara en
todos aquellos puestos.en los que se realicen operaciones regulares de caracter fijo en lineas,
maquinas o instalaciones.

La informacion se facilitara a tres niveles:

PRIMER NIVEL: AL EMPLEADQ.- Por escrito y visible en la cabina del Encargado se
publicard mensuaimente el documento "Grupos de Trabajo por Seccién”, en el que se
detallara la denominacién de la operacién a realizar, su tiempo ponderado, el nimero de
operarios en cada una de ellas, su saturacion, la cantidad makima de unidades a producir en
la jornada de trabajo teniendo en cuenta lo anterior, y la indicacién de los modelos mas
significativos que se fabriquen y su porcentaje en la mezcla mensual.

SEGUNDO NIVEL: POR EL ENCARGADO.- A solicitud del empleado interesado o de los
representantes legales de los trabajadores, el Encargado facilitara informacion del "Manpower
Local Forecast" (MLF).

TERCER NIVEL: COMISION MIXTA. - La Direccién de Opel Espafia facilitara por escrito a los
miembros de esta Comision toda la informacion detallada del MLF u otro de naturaleza similar,
y de los estudios anteriores, si los hubiere, en cada caso concreto que se someta a estudio o
revision, salvaguardando en todo caso esta comision el caracter confidencial y secreto de
dicha informacidn.

El Comité de Empresa podra canalizar las reclamaciones en materia de rendimientos y
proponer recomendaciones a la Direccién de la Empresa para revisar puestos de trabajo, si
asi se considera necesario, a través de las Comisiones Mixtas de Métodos y Tiempos. Se
constituiran tres Comisiones Mixtas (Planta |, Planta Ii y Planta lil) formadas por cuatro
representantes miembros del Comité de Empresa o Delegados Sindicales, designados por
éste como representacion de los trabajadores, y otros cuatro miembros designados por Ia
Direccion de Opel Espafia en representacion de esta.

Estas Comisiones Mixtas entenderan de cualquier tipo de reclamacion que se produzca con
motivo de la modificacion en las condiciones o régimen de trabajo, planteada por ios
trabajadores o sus representantes legales, asi como cuando se solicite la revision de un
puesto de trabajo. El planteamiento de estas situaciones ante ias Comisiones Mixtas, gue no
afectara a la aplicacién del nuevo método de que se frate, se considerara requisito previo e
inexcusable para acudir a otras instancias judiciales o administrativas. Las Comisiones Mixtas
se reunirdn siempre que lo solicite una de las partes, dispondran de los medios necesarios
para realizar su funcién, recibiran formacién técnica en analisis de puestos de trabajo y
técnicas de valoracién ergonémica y se dotaran de un procedimiento para canalizar y resolver
las reclamaciones que los trabajadores realicen sobre esta materia, quedando sujetas al deber
de secreto profesional.

En los tres niveles de informacién, cuando se trate no de una operacion en linea de produccion
sino de una operacion en maquina o instalacion fija, se facilitara la informacion equlvaiente'
con el contenido api’Op;IadO al-caso. /
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La informacion de estos tres niveles se complementara, alli donde esté elaborada, con la
contenida en el documento denominado “hoja de operacion estandarizada”. Esta informacién
estara visible en el area de trabajo, y en ella se detalla la denominacion de la operacion,
croquis del puesto, modelos u opciohes mas representativos, elementos de la operacion con
el tiempo de cada uno de los elementos y tiempo por modelo, asi como informacion critica
que afecta a la calidad y seguridad del proceso.

Cuando se frate de operaciones no regulares, basadas en actividades promedio, en las que
se utilice un sistema definido de calculo de rendimientos, se proporcionara en las Comisiones
Mixtas la informacién disponible en cada caso concreto,

53. COOPERACION EN LA MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD
Es voluntad de ambas partes cooperar en un sistema de racionalizaciéon de trabajo que

permita crear un entorno laboral mas seguro, competitivo y eficiente para la Companiia,
persiguiendo siempre la mejora de los procesos productivos y administrativos.
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V1. RETRIBUCIONES

54. RETRIBUCIONES

Por las expresiones retribucion o remuneracion utilizadas en el texto de este Corivenio
‘Colectivo, se entienden los sueldos y salarios brutos anuales.

Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social, o cualquier otra deduccion aplicable
actualmente o en el futuro a las remuneraciones del personal, seran satisfechas por quien
corresponda conforme a la Ley.

Los sueldos, salarios y sus complementos, asi como los pluses salariales, que se establecen
en este Convenio para los afios 2018 a 2022 tendran efecto el 1° de enero de cada uno de
los afios respectivos.

55. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES

En la estructura de las retribuciones de los trabajadores de Opel Esparia, S.L.U,, se distingue
el salario base y los complementos del mismo que mas adelante se enumeran.

Salario Base. - Es |a parte de la retribucion de cada trabajador fijada por unidad de tiempo,
segUln su grupo y nivel profesional.

Complementos Salariales.- Son las cantidades que, en su caso, se adicionan al salario base,
quedando incluidas en alguno de los conceptos siguientes:

A} Por cantidad o calidad de trabajo:
s Carencia de incentivo
« Prima Anuai Variable Individual (PAVI)

B} De vencimiento superior al mes
= Pagas exiraordinarias de verano y Navidad
= Paga de Vacaciones Flotantes

C) Personales

Complemento Personal por Antigliedad
Complemento Personal por puesto de trabajo
Complemento Voluntario ¢ salarial
Complemento de Vacaciones

» Plus de Jefe de Equipo

D) De puesto de frabajo
* Plus de Puesto ‘D’
Plus de Coordinador
Plus de OPA
Plus de trabajo en sabados, domingos y festivos
Complemento de nocturnidad
Complemento de calendarios especiales (Concepto a desaparecer durante la vigencia
del presente convenio) :
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56. COMPLEMENTO DE CARENCIA DE INCENTIVQ

Es el complemento que Opel Espafa S.L.U., paga colectivamente a sus trabajadores, habida
cuenta de gue no existe implantado en la Empresa un sistema de retribucion por incentivos, y
consistira en un 22% (veintidés por cien) sobre el salario base, devengado por dia trabajado
en proporcion a las heras efectivamente trabajadas y abonandose por dia natural. Este
complemento se abonara exclusivamente a los trabajadores incluidos y clasificados en el
grupo obrero y se dévengara y abonara, asi mismo, durante el periodo de vacaciones.

57. PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, una en el mes de junic y otra en el mes de
diciembre. La cuantia de cada una de ellas serd proporcional al tiempo efectivamente
trabajado en cada grupo profesional y nivel salarial indicado en las Tablas Salariales del
presente Convenio, mas, en aquellos casos en los que el trabajador tenga derecho al percibo
del complemento personal por antigliedad y/o al Complemento Personal por puesto de trabajo
(en la cuantia que individualmente tenga reconocida), el importe correspondiente a una
mensualidad (30 dias) de los citados complementos.

Cada una de estas pagas se devengara proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado
en la Empresa durante el semestre correspondiente. Los trabajadores que no lleven seis.
meses en la Empresa en las fechas de abono de estas gratificaciones extraordinarias
percibiran la parte proporcional que corresponda al tiempo efectivamente trabajado hasta las
citadas fechas. Al causar baja en la Empresa se percibira asi mismo la parte proporcional que
corresponda.

No se computara como tiempo efectivamente trabajado los periodos de incapacidad temporal.

La cuantia de tales pagas extraordinarias, por grupos profesionalés y niveles salariales figura
en los Anexos del presente Convenio.

58. COMPLEMENTO PERSONAL POR ANTIGUEDAD

A los efectos de este articulo, se pacta expresamente que el importe "ad personam” gue la

empresa reconoce a cada trabajador, en concepto de Complemento Personal por Antigliedad
resultante del importe gque venia percibiendo por el desaparecido complemento de antigledad
sera no absorbible ni compensable.

La cuantia de este complemento, se actualizara para cada afo de vigencia del Convenio,
conforme dispone el articulo 71 del Convenio Colectivo.

59. COMPLEMENTO VOLUNTARIO O SALARIAL

Se conceptuara como tal, la cantidad que para cada nivel y Grupo Profesional figura
conjuntamente con el Complemento de Carencia de Incentivo en la tabla de los Anexos del

presente Convenio.

Se devengara por dia trabajado y en proporcién a las horas efectivamente trabajadas,
abonandose por dia natural. Se devengara y abonara asi misme en periodo de vacaciones.




60. COMPLEMENTO PERSONAL POR PUESTO DE TRABAJO

Es el importe que la empresa reconoce a aquellos trabajadores cuyas condiciones salariales
son superiores a las indicadas en las tablas salariales del presente Convenio.

La cuantia de este complemento, se actualizara para cada afio de vigencia del Convenio,
conforme dispone el articulo 71 del Convenio Colectivo. Este complemento no sera absorbible
ni compensable, salvo en los casos de promocion interna.

61. PRIMA ANUAL VARIABLE INDIVIDUAL (PAVi)

Esta prima valora la contribucién de cada trabajador a la consecucién de los objetivos del
negocio. La Compariia abonara la Prima Anual Variable Individual (PAVI) dentro del primer
trimestre del afio siguiente de su generacion.

FONDO MAXIMO ANUAL.:

El fondo maximo disponible anualmente para el calculo de dicha Prima sera igual al nimero
de trabajadores que hayan prestado trabajo efectivo en cada afio -prorratedndose ios periodos
de tiempo de aquellos trabajadores que han prestado trabajo efectivo durante un periode
inferior a un afio- multiplicado por la cuantia asignada por trabajador para cada afio de
vigencia del convenio.

La cuantia aportada al fondo por trabajador en concepto de “Prima Anual Variable Individual”
sera de:

e 650€ anuales para los afios 2018 y 2018,

o 650€ anuales para el afio 2020, mas una cuantia no consolidable equivalente a un valor
comprendido entre el 0% y el 50% del IPC del afio anterior en base a la consecucién de
los objetivos del negocio fijados por la compafiia para el afio 2020.

e 650€ anuales para los afios 2021 y 2022, mas una cuantia no consolidable equivalente a
un valor comprendido entre el 0% y el 40% del IPC del 2020 y 2022, respectivamente, en
base a la consecucién de los objetivos del negocio fijados por la compafiia para los afios
2021 y 2022, respectivamente.

CUANTIA NO CONSOLIDABLE Y CUMPLIMIENTO KPI'S:

La cuantia unica anual no consolidable vendra determinada por el cumplimiento de los
indicadores de objetivos del negocio (KPI's) definidos por la Direccion de la. Compania
aplicados sobre los valores de tablas de piantilla a 31 de diciembre del afio de referencia.

Los indicadores y el peso especifico de cada uno de ellos son los siguientes:

» Coste de manufacturas por vehiculo (Manufacturing cost per car - CPU) - 256%
» Incidentes de garantia por cada mil vehiculos (IPTV / Customer Quality Failure) - 25%
» Calidad a la Primera (DRR) — 50%

l.a consecucidn de los objetivos de Coste de manufacturas por vehiculo y Garantias generara
1,75 puntos cada mes mas 4 puntos si se alcanza el objetivo anual. En el caso del indicador
de Calidad a la Primera, se generaran 3,5 puntos cada mes y 8 puntos mas si se alcanza el
objetivo anual.




El total de puntos obtenides en cada uno de los indicadores (objetivos mensuales mas objetivo
anual), se dividira entre el nimero maximo de puntos obtenibles (100) obteniéndose un valor
porcentual de consecucién de objetivos, que a su vez se multiplicara por:

o el valor equivalente al 50% de incremento de IPC real de 2019 para el calculo del fondo

en el 2020

s el valor equivalente al 40% de incremento de 1PC real de 2020 para el célculo del fondo
en el 2021

o el valor equivalente al 40% de incremento de IPC real de 2022 para el calculo del fondo
en el 2022

Dicha cuantia tinica no consolidable se afadira al fondo de la “Prima Anual Variable Individual”
en.cada uno de [os anos.

La consecucion o no de los objetivos anteriormente indicados se valorara de forma separada
segln cada uno de los indicadores. El cumplimiento por exceso o incumplimiento por defecto
de alguno de los objetivos mensuales o anuales no compensara ni penalizara el resto de los
objetivos.

CONDICIONES DE APLICACION:

s Determinacién del fondo globa! de la Prima Variable: el fondo maximo disponible
anualmente para el calculo de dicha prima sera igual al niumero de trabajadores que hayan
prestado trabajo efectivo en cada afio —prorrateandose los periodos de tiempo de aquellos
trabajadores que han prestado trabajo efectivo durante un periodo inferior al afio-
multiplicado por la cantidad resultante de la aplicacién de los criterios de determinacion
del fondo explicados anteriormente.

s A efectos de abono de la nueva prima variable, se considerara “trabajo efectivo” los
per:odos de tiempo que el trabajador permanezca en situacion ordinaria de alta en |a
compafiia. Es decir, aquellos empleados que hayan estado en alta en la empresa en
periodos inferiores a un afio, aportaran al fondo global la parte proporcional a su periodo
de trabajo. En este supuesto se encuentran entre otros: incorporaciones, recontrataciones
y reincorporaciones que se produzcan con posterioridad al 1 de enero del afio caleulado,
y empleados afectados por el plan de reestructuracion que vean suspendido su contrato
de trabajo en virtud de ERE suspensivo con posterioridad al 1 de enero del citado afio.

o Promociones al colectivo Fuera de Convenio: aportaran al fondo global la parte
proporcional al tiempo que hayan permanecido como personal incluido en convenio.
Percibiran individuaimente la cantidad correspondiente proporcional a dicho porcentaje de
tiempo en aplicacion igualmente del resto de reglas.

s Reducciones de jornada: aguellos empleados con reduccién de jornada percibiran vy
aportaran al fondo la parte proporcional de la cantidad resultante de fa individualizacion
del Fondo de Prima Variable en ia Prima a recibir por cada empleado cada afic seglin se
ha explicado anteriormente, segun su porcentaje de reduccion de jornada con aplicacion
igualmente del resto de reglas.

e Jubilados parciales: este colectivo percibira y aportara al fondo global la cantidad
equivalente al porcentaje de jornada establecido como prestacion efectiva de trabajo en
su contrato de jubilacion parcial-
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CONFIGURACION INDIVIDUAL DE LA PRIMA VARIABLE:

La individualizacién del Fondo de Prima Variable en la Prima a recibir por cada empleado se
deferminara de la siguiente manera:

e FEl 50% del Fondo se divide entre los empleados elegibles, y la cantidad resultante se
abonara en funcién del porcentaje de presencia efectiva de cada empleado en el afio
de abono, descontandose a tal efecto todas las ausencias, salvo maternidad /
paternidad y accidente laboral, (*1)

s FEl 50% del Fondo se atribuird a cada empleado en funcion de su Evaluacion de
Desempefio. (*2)

*1.- La incidencia del criterio “presencia” respecto a la cuantia total individual sera de un 50%
del valor tedrico para una “presencia perfecta”.

Se calculara un valor tedrico por jornada de presencia dividiendo la cantidad tedrica a cobrar
por empleado por este concepto entre la jornada basica anual del afio correéspondiente. Dicha
cantidad se muitiplicara por las jornadas de presencia del empleado para obtener la cantidad
a percibir por el criterio “presencia”.

Aquellos empleados sin ausencia en el afio correspondiente, cobraran integra la cantidad
resuitante del tedrico.

*2.- La incidencia del criterio “desempefio” respecto a la cuantia total individual sera de un
50%, a estos efectos el empleado sera evaluado concaracter anual y segtin los formatos de
evaluacion individualizados. El resultado de esta evaluacién dividido por la nota media
obtenida por el grupo de referencia del empleado y multiplicado por la cantidad asignada para
el criterio “desempefio”, es decir, el 50%, dara lugar a la cuantia a percibir por este criterio.

El grupo de referencia sera con caracter. general, el de los empleados supervisados vy
evaluados por un mismo supervisor. Se poedran excepcionar grupos pequefios que la direccién
decida agrupar a estos efectos.

Resultado de la evaluacion individual

Resultado del grupo de referencia x 50% del fondo tedrico individual

Desempefic individual =

COMISION PRIMA ANUAL VARIABLE INDIVIDUAL

Se establece una Comisidn Especifica de Prima Variable que quedara formada por
representantes de la Direccion de la Empresa y representantes de las Secciones Sindicales
firmantes del presente convenio. Esta Comision revisara los resultados del sistema actual de
la Prima Anual Variable Individual (PAVI) y realizara el seguimiento y control de la aplicacion
de la misma durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

62. PAGA DE VACACIONES FLOTANTES

En el caso de que se sefalen por la Empresa 9 dias de disfrute individual de vacaciones
flotantes o jornadas de recuperacion con cargo a vacaciones flotantes, el trabajador
devengara la cantidad de 115 €, por una sola vez cada afio, sin incorporar a su sUeldo o
salario. En caso de gue la Empresa sefiale menos de nueve dias de vacaciones flotantes o
jornadas de recuperacion con cargo a vacaciones flotantes, se abonara la parte proporcional
de la Paga de Vacaciones Flotantes/g:orrﬁ'd ando que un dia completo equivale al nimero
diario de turnos o linea en Fada momento, . -

o 55




No todo el personal dentro de Convenio se rige por el calendario general de la planta, gue es
el sefialado para produccién, pero si que todo dicho personal cobra la paga de vacaciones
flotantes en proporcion al rumero de dias de vacaciones flotantes o Jornadas de
Recuperacién con cargo a vacaciones flotantes que se sefiala, en su caso, en dicho
calendario.

La Paga de Vacaciones se abonard en la cuantia que corresponda, en la liquidacion de
némina del mes de Diciembre de cada afio en curso.

Para los trabajadores a tiempo parcial, se calculara esta Paga prorrateandola conforme a la
jornada de trabajo pactada.

63. COMPLEMENTO POR NOCTURNIDAD

Los trabajadores que presten sus servicios durante el periodo comprendido entre las diez de
la noche y las seis de la mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que
el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, percibiran, por cada jornada nocturna
efectivamente trabajada un Complemento por importe de 13,16 €.

La cuantia de este Complemento permanecera inalterada durante toda la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

64. PLUS DE JEFE DE EQUIPO

Es el que perciben con caracter consolidado, 1os antiguos Jefes de Equipo y consiste en un
20% (veinte por ciento) sobre su salario base.

65. PLUS DE COORDINABOR.

El trabajador adscrito al grupo profesional obrero, que sea designado por la Empresa como
Coordinador de un Equipo percibird, con caracter no consolidable; en concepto de este Plus
un 20% de su Salario Base por desarrollar adicionalmente a las tareas propias, que con
caracter general constituyen el contenido esencial de su puesto de trabajo, las concretas y
especificas que para el Coordinador de Equipo se recogen en su respectiva Adenda de
Coordinador.

Dicha cantidad se abonara Unica y exclusivamente por dia efectivamente trabajado en
proporcion a las horas efectivamente trabajadas.

La designacion del Especialista o Profesional de Oficio como Coordinador de Equipo sera por
un plazo indefinido, si bien la Empresa, en el uso de sus facultades organizativas y de
direccién, podra revocar dicha designacion, momento a partir del cual el trabajador dejara de
percibir el Pius de Coordinador. Para ser nominade como coordinador de equipo se requiere
de un periodo minimo de permanencia en la empresa de 24 meses.

Se trata de un plus percibido como contraprestacion a la realizacion de una serie de funciones,
por tanto tiene la consideracion a todos los efectos de concepto salarial no consolidable y en




66.- PLUS DE PUESTO “D”

Es el plus que percibira, con caracter no consolidable un trabajador adscrito al colectivo de
Especialistas que tras haber superado satisfactoriamente el entrenamiento (12 meses) y
formacion necesarios para desarrollar eficazmente las tareas encomendadas realice sus
funciones en aquellos puestos de trabajo a los que se les haya calificado como pue’sto‘s ‘D
La cuantia de este plus es de 2.237,05 €/ afio y dicha cantidad se abonard tnica y
exclusivamente por dia efectivamente trabajade en proporcion a las horas gfectivamente
trabajadas.

Se trata de un plus percibido como contraprestacion a la realizacién de una serie de funciones,
por tanto tiene la consideracién a todos los efectos de concepto salarial no consolidable y en

ningiin caso de un nivel salarial.

La cuantia de este plus, se actualizara para cada afio de vigencia del Convenio, conforme
dispone el articulo 71 del Convenio Colectivo.

Para determinar en qué puestos se abonara el plus de puesto “D” se tomara como herramienta
de valoracion el -actual Manual de Valoracion de Puestos de Especialistas.

No se abonara este plus en el supuesto de que el empleado perciba alguna cantidad en
concepto de complemento personal de puesto de trabajo ni a empleados que no tengan un
periodo minimo de permanencia en la empresa de 24 meses debido a la especial calificacion
de estos puestos que hace necesario no solo un entrenamiento en el puesto concreto sino
también la adquisicion de los conocimientos generales, procesos y practica en los
mecanismos de funcionamiento de la Empresa.

67.- PLUS DE OPERARIO DE PRODUCCION AUTONOMO (OPA).

Percibirdn este plus no consolidable, los empleados adscritos al colectivo de Especialistas
que tras haber superado satisfactoriamente el entrenamiento (12 meses) y formacion
necesarios para desarrollar eficazmente las tareas encomendadas indicadas en el acta de
acuerdos para el establecimiento de este plus sean certificados y realicen, adicionalmente al
conjunto de tareas que constituyen el contenido esencial de su puesto de trabajo de
especialista, tareas adicionales desarrolladas en puestos concretos autorizados vy
determinados previamente por un catalogo de puestos OPA y relacionadas en ia adenda de
plus de Operario de Produccion Auténomo, que se suscribird en cada caso.

Se trata de un plus percibido como contraprestacion a la realizacion de una serie de funciones,
por tanto tiene la consideracion a todos los efectos de concepto salarial no consolidable y en

ningun caso de un nivel salarial.

La cuantia de este plus es de 1.095 €/ afio y se abonara unica y exclusivamente por dia
trabajado en proporcion a las horas efectivamente trabajadas. La cuantia de este plus, se
actualizara para cada afio de vigencia del Convenio, conforme dispene el articulo 71 del
Convenio Colectivo,

No se abonara este plus en el supuesto de que el empleado perciba alguna cantidad en
concepto de complemento personal por puesto de trabajo, ni plus especialista {ESP) puesto
‘D", ni empleados gue nj tengan un penodo inimo de permanencia en la empresa de 24
meses.




Se facilitara a la Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo informacidn periodica sobre
los puestos OPA existentes en cada momento.

68. PLUS DE TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

El personal cuya jornada semanal le venia exigiendo, realizar una jornada normal de trabajo
en sabado, domingo o dia festivo, percibird durante dicho dia, ademas de su retribucion
normal, un plus cuya cuantia por jornada efectiva de trabajo queda fijado en 53,81 €.

La cuantia de este plus permanecerd inalterada durante toda la vigencia del presente
Convenio Colectivo. No se percibira este plus cuando |a totalidad del tiempo de trabajo en
sabado, domingo o festivo tenga la consideracion de horas extraordinarias. Al trabajador que
prolongue su jornada normal de trabajo sea sabado, domingo o festivo, y por la que percibira
su retribucion normal y el plus de trabajo en sabado, domingo o festivo, se le compensara el
tiempo que sobrepase dlchaJomada normal como horas extraordinarias, sin que a las mismas
se les aplique ni en todo ni en parte el plus establecido en el presente articulo.

Asl mismo, tendran derecho a la percepcion del plus de trabajo en sabados, domingos y
festivos, excepcionalmente, los trabajadores que realicen totalmente su jornada de trabajo en
el intervalo del viernes noche y sabado mafiana, los que conforme al articulo 37 adelanten su
jornada de cuarto turno por ser festivo el tltimo dia laborable de la semana y los que realicen
su jornada en &l turno de noche los dias 24 y 31 de diciembre.

No tendran derecho a la percepcion del plus de trabajo en sabados, domingos y festivos
cuando los trabajos que en situacién normal se hacen en dichos dias se trasladan a turnos no
productivos sefialados en virtud de la aplicacién del sistema de distribucion irregular de la
jornada o de la aplicacién de una regulacion de empleo.

La excepcional percepcion de este plus no desnaturaliza el caracter de dia laborable que en
nuestra empresa tiene el viernes.

69. COMPLEMENTO DE CALENDARIOS ESPECIALES

Este complemento se percibira por las jornadas de cuarto furno efectivamente trabajadas en
viernes noche, sabado (los tres turnos), domingo mafiana y tarde, y el turno de noche anterior
al festivo, asi como los turmos de mafana y tarde de festivos. Asimismo se percibira por las
jornadas de cuarto turno adelantadas, conforme al articulo 37, al Ultimo dia laborable de la
semana.

Se acuerda la reduccion del Comiplemento por Calendarios Especiales en 5 pasos
proporcionales a todos los empleados que lo venian percibiendo —reduccidn del 20% en cada
uno de los afios - durante los-5 afios de vigencia del Convenio Colectivo.,

La cuantia de este complemento serd por lo tanto de 19.84 € en 2018, 14.88 € en 2019, 8.92
€ en 2020 y 4.96 € en 2021, eliminandose definitivamente en 2022.
70. PLUS DE DISTANCIA

El plus de distancia se regulara por las normas contenidas en la Orden de 10 de febrero de
1958 y su importe sera de 0,19 €/Km durante la vigencia del Convenio,

Se consideraran con derecho a percibir.gste plus exclusivamente aquellos trabajadores que
lo vengan permblendo\en esta fecha qu§1u5tlflquen fehacientemente que en el momento de
; 5
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su contratacion por Opel Espaiia S.L.U., tenian, y siguen teniendo actualmente su domicilio
en pueblos de la zona para los que no exista serviclo de transporte de la Empresa.

La Direccién de la Empresa podra en todo momento verificar que los perceptores de este plus
relinen los requisitos exigidos. El Comité de Empresa podra participar en esta funcion de
control.

71. INCREMENTOS Y REVISIONES SALARIALES

El incremento anual de los salarios de las tablas seran los siguientes:

e Para el afio 2018, las tablas salariales quedaran congeladas con los valores de 31 de
diciembre de 2017.

+ Para los afios 2019 y 2020, las tablas salariales se incrementaran en un 50% del IPC
real del afio anterior, respectivamente.

e Para los afios 2021 y 2022, las tablas salariales se incrementaran en un 60% del {PC
real del afio anterior, respectivamente.
72.TABLAS SALARIALES
Las Tablas Salariales que se incorporan al presente Convenio seran de aplicacion desde la

fecha de entrada en vigor del mismo, debiendo actualizarse cada afio segtin lo dispuesto en
el articulo 71 del presente Convenio,
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VIl. BENEFICIOS Y MEJORAS SOCIALES

73.BENEFICIOS Y SERVICIOS A LOS EMPLEADOS.

Es politica de Opel Esparia S.L.U. prestar especial atencion para gue todos sus trabajadores
disfruten de unos buenes servicios de comedor, suministro de bocadillos, bebidas no
alcoholicas y trarisportes. El Comité de Empresa participara, conjuntamente con el
Departamento de Personal, en el control, desarrollo y buen funcionamiento de los servicios
mencionados.

74. COMPLEMENTO DE LA PRESTACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL
A) Complemento

Opel Espania, S.L.U, garantiza a los trabajadores en Incapacidad Temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral durante los cuatro primeros dias de baja del ario, el 50% del
salario de tablas (saldrio base, complemento voluntario y pagas extraordinarias) y
antigtiedad, excluido el importe correspondiente a las percepciones salariales de cuantia
variable tales como horas exiracrdinarias, y pluses de nocturnidad y turnos especiales.

Opel Espafa, S.L.U, garantiza a los trabajadores en Incapacidad Temporal por enfermedad
comun o accidente no laboral desde el cuarto (4°) dia hasta el decimoquinto (15°), el cobro
del 70% del salario de tablas (salario base, complemente voluntaric y pagas
extraordinarias) y antigliedad, excluido el importe correspondiente a las percepciones
salariales de cuantia variable tales como horas extraordinarias, y pluses de nocturnidad y
turnos especiales, condicionado a que el empleado no haya estado en situacién de
Incapacidad Temporal en los 365 dias inmediatamente anteriores-al comienzo de la baja.

Cuando las prestaciones oficiales a cargo de la Seguridad Social o Entidad Colaboradora
estén constituidas por el 60 6 75 por ciento de la base reguladora, Opel Espafia, S.L.U,
garantiza a los trabajadores en Incapacidad Temporal por enfermedad coman o accidente
no faboral, y hasta alcanzar la duracién maxima estandar de dicho proceso definida por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social en su Manual de Tiempos Optimos de Incapacidad
Temporal, el cobro del 80 & 90 por ciento respectivamenie del salario de tablas (salario
base, complemento voluntario y pagas extraordinarias) y antigledad, excluido el importe
correspondiente a las percepciones salariales de cuantia variable tales como horas
extraordinarias, y pluses de nocturnidad y turnos especiales. Dicho complemento debera
verse prorrogado en caso de producirse un cambio de diagnéstico que requiriera un mayor
tiempo de recuperacion.

Las bajas que se produzcan como consecuencia de Accidente Laboral o Enfermedad
Profesional daran lugar a la percepcion, por el trabajador, del cien por cien (100%) del
salario real, a partir del decimosexto (16°) dia de baja, salvo en caso de hospitalizacion, en
que se percibira el 100% del salario real desde e! primer dia (1°). Esta. dltima circunstancia
debera ser acreditada documentalmente por ¢l trabajador.

Queda expresamente excluido del importe del complemento de la prestacion por
Incapacidad Temporal el complemento de calendarics especiales.

B) Cobro del complemento

El cobro mensual del complemento regulado en el apartado anterior estara condicionado
al porcentaje mensual de absefﬂlsm por Incapacidad Temporal del conjunto de la planta,
j




el absentismo individual de cada empleado y a la comunicacion al centro médico por parte
del trabajador de la patologia causante de la incapacidad temporal.

» Porcentaje mensual de Incapacidad Temporal por Enfermedad Comun (excluida
maternidad) igual o por debajo del objetivo.

El empleado percibira el 100% del salario real, excluido el importe correspondiente a las
percepciones salariales de cuantia variable tales como horas extraordinarias, y pluses
de nocturnidad yturnos especiales, a partir del vigésimo primer (21°) dia de Incapacidad
Temporal, siempre que no haya estado de baja por Incapacidad Temporal en los 365
dias anteriores.

Si el empleado ha estado de baja por Incapacidad Temporal en los 365 dias anteriores,
percibira las prestaciones establecidas en e! apartado A).

= Porcentaje mensual de Incapacidad Temporal por Enfermedad Comun (excluida
maternidad) por encima del gbietivo.

El empleado percibira las prestaciones establecidas en el apartado A), siempre que. no
hubiera estado de baja por Incapacidad Temporal en los 365 dias anteriores.

No se abonara ningun complemento si el empleado ha estade de baja por Incapacidad
Temporal en los 365 dias anteriores.

= Porcentaje mensual de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo v Enfermedad
Profesional igual o por debajo del objetive: 100% del salario real desde el primer dia de
baja.

s Porcentaje mensual de Incapacidad Temporal por Accidente de Trabajo y Enfermedad
Profesional_por encima del obietivo; percepcion del complemento de acuerdo con el
‘apartado A).

Los porcentajes mensuales de Incapacidad Temporal por enfermedad comun (excluida
maternidad) establecidos como objetivo son 3,80% durante toda la vigencia del Convenio.
En el caso de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo y enfermedad profesional,
los porcentajes mensuales establecidos como objetivo son 0,15%, durante toda la vigencia
del Convenio,

En todos aguellos casos en que las vacaciones sean reprogramadas, no se abonara el
complemento de IT o si este se hubiese abonado se descontara el mismo, los dias que
coincidan con vacaciones.

C) Suspension o no abono del complemento
El derecho al cobro del complemento por Incapacidad Temporal quedara automaticamente
suspendido o no se abonara el mismo dia en que se produzca alguna de las circunstancias
siguientes:;

1.- Ser declarado en situacidn de incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados.

2.- No presentar los documentos necesarios en el Departamento correspondiente dentro
del plazo establecido.

3.- Huelga, siempre que la baja por enfermedad se produzca dentro de los cinco dias
anteriores al comienzo de la misma, o durante su transcurso, salvo aquellos casos
graves que queden acreditados suficientemente.

4.~ Permiso no retribuidb.




5.- Vacaciones
6.- No cumplir con las obligaciones impuestas por la empresa en esta materia.

7.- Cuando el trabajador perciba pago o pagos de acuerdo con la legislacion vigente ¢
cualquier otro concepto de la procedencia que fuese que no fuera el beneficio normal
de la Seguridad Social.

8.- No haber comunicado al centro médico la patologia causante de la incapacidad
temporal.

9.- Cuando haya constancia de abandono de tratamiento recomendado.:

10.-Cuando haya un comportamiento inadecuado del trabajador con relacién a su proceso
de baja, por realizacion de actividades que perjudiquen su recuperacion.

14.-Cuando o se supere la duracion maxima estandar definida por el INSS en su Manual
de Tiempos Optimos de Incapacidad Temporal, salvo casos de cambio de diagndstico
que requieran un mayor tiempo de recuperacion o previo dictamen de los servicios
médicos de la Empresa y sin perjuicio de otras acciones que correspondieran. Los
servicios médicos de Empresa podran autorizar, en casos excepcionales, la no retirada
del complemento.

12.-Rechazar un puesto de trabajo propuesto por el Centro Médico acorde a su limitacién.

Excepcionalmente, si tras un proceso de incapacidad temporal, el empleado solicita el alta
voluntaria para ocupar su puesto u otro acorde a sus limitaciones ofrecido por el Centro
Médico vy, tras su reincorporacion, sufre una recaida, ese nuevo proceso no computara a
efectos de complemento.de incapacidad temporal.

El complemento sera restablecido sin retroactividad cuando dejen de existir las
circunstancias que motivaron sususpension o no abono.

D) Reconocimiento Médico

Opel Esparia, S.L.U, se reserva el derecho de requerir al perceptor del complemento por

Incapacidad Temporal que se someta a reconocimiento medico periédico por parte de
facultativos pertenecientes a ta Compaiia o designados por la misma. El rechazo de/o falta
a dichos reconocimientos médicos provocard la extincion del complemento.

Si en el mencionado examen médico se encontrara que el trabajador esta capacitado para
el trabajo, el pago del complemento finalizara a partir de la fecha del reconocimiento.

E) Cambio de Situacion
El trabajador tiene la obligacién de comunicar inmediatamente a la Empresa cualquier
cambio en su situaciéon que pudiera repercutir sobre su derecho al complemento por
Incapacidad Temporal.

75. TARJETA DE COMPRA EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

La empresa facilitard gratuitamente una tarjeta-de comprador a todos los trabajadores para

gue puledan efectuar sus compras en condlmone mas favorables que en un establecimiento
apropiado al efecto. .




E! Comité de Empresa colaborard con la Direccion de la Empresa en la seleccion del
establecimiento o establecimientos mas convenientes y en el acuerde de adhesion. La
Empresa publicara el listado con los establecimientos adheridos.

Si durante la vigencia del presente Convenio, el Comité de Empresa propusiera a la Direccion
de la Empresa, la asuncidn por ésta de una nueva obligacién en sustitucién de la aqui pactada
y dicha nueva obligacion fuera aceptada por Opel Espafia S.L.U., su cumplimiento se hara
desde luego, en el tiempo y forma que resulte del nuevo pacto.

76. SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Opel Espafia, S.L.U., tiehe establecido como beneficio en favor de todos sus empleados, o
sus beneficiarios en su caso, un "Seguro de Vida" que cubre los riesgos de: "Muerte”,
"Incapacidad Permanente Absoluta”, “Gran Invalidez” y "Muerte por Accidente" hasta la edad
ordinaria de jubilacion en el régimen general de la Seguridad Social, siempre que no se extinga
su relacion laboral con Opel Espafia S.L.U., antes de dicha edad.

Los capitales asegurados, gue se veran incrementados conforme al articulo 71 del Convenio,
son los siguientes:

OBRERQ:

Colectivo Especialistas 27.585 Euros 55.169 Euros
Colectivo Profesionales de Oficio

EMPLEADOS:

Colectivo Nivel 4 31.004 Euros 62.008 Euros

Colectivo Nivel 5

Las condiciones de disfrute estan especificadas en la correspondiente norma establecida por
Opel Espafa S.L.U., que esta Compania tiene divulgada entre su personal para su
conocimiento e informacion.

En caso de declaracidn por la Seguridad Social de Incapacidad Permanente Absoluta, el

empleado recibird en ese momento de la Compafiia de Seguros el valor del capital asegurado.
Si posteriormente, por mejotia, se reincorporase al puesto de trabajo, quedara obligado a
abonar a Opel Espafia, S.L.U., la suma recibida de la Compafia de Seguros, previamente a
su reincorporacion a la Empresa.

El pago de primas y gastos del Contrato del Seguro sera por cuenta de Opel Espaiia S.L.U.

El Seguro de Accidentes aqui referido es independiente del Seguro Obligatorio de Accidentes
de Trabajo.

77.VENTA DE AUTOMOVILES Y SUS RECAMBIOS

Opel Espafia S.L.U. tiene establecida una politica para la venta de sus automoviles y
recambios.a sus trabajadores.

Esta politica esta suficientemente divuigada nire los trabajadores para que la utilicen en su
beneficio. X e ;
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Durante la vigencia del Convenio se estudiard la posibilidad de proporcionar informacion
digital a los empleados respecto a ofertas de ventas de vehiculos a empleados.

78. AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Se abonara el importe correspondiente a la Ayuda a personas con discapacidad por valor de
70€/ mensuales a los trabajadores gue tengan a su cargo, conyuge o hijo, con discapacidad
psiquica o fisica y que a fecha 31 de diciembre de 2012 ya estuviesen percibiendo esta ayuda.

La ayuda a pefsonas con discapacidad se abonard previa justificacion de la situacion de
discapacidad por el organismo competente. Esta ayuda, en cualquier caso, se regir por la
norma que tiene publicada la Empresa.

79. TRANSPORTE DE LA PLANTA DE FIGUERUELAS A ZARAGOZA Y VICEVERSA

Opel Espafia S.L.U., tiene establecida un servicio de transporte entre la Planta de Figueruelas
y Zaragoza y viceversa para su utilizacion por los trabajadores de los turnos de manana,
central, tarde y noche durante su jornada de trabajo.

El mantenimiento de este servicio estara supeditado a las necesidades reales que motivan su
implantacién y a su utilizacion en un grado que justifique dicho mantenimiento.




VIil. MEDIDAS SOCIALES Y DE. EMPLEO

80. EMPLEQ Y REJUVENECIMIENTO DE LA PLANTILLA

Las Partes comparten los objetivos de adecuar la plantiia a las necesidades técnicas y
organizativas de cada momento, proceder-al rejuvenecimiento de la plantilla y establecer una
estructura de costes de personal mas competitiva para el futuro.

En linea con estos objetivos, las Partes se comprometen a establecer mecanismos para
favorecer la salida de los empleados (incluido personal directive) nacidos en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 1958 y el 31 de diciembre de 1961, siempre que Ia
situacion econdmica de la empresa lo permita y tenga como consecuencia una mejor
utilizacion de los recursos de acuerdo con los requerimientos de plantilta y necesidades
técnicas y organizativas previstas.

Atal fin, en cada uno de los afios de vigencia del Convenio se estudiara la formula o formulas
mas adecuadas para la consecucion de estos objetivos, gue pueden ser la aplicacién del
marco legal vigente en cada momento del contrato de jubilacién parcial vinculado a un contrato
de relevo, la puesta en marcha de un plan de prejubilaciones, u otras formulas que de igual
forma contribuyan a los mismos objetivos.

81.JUBILACION PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

Las Partes acuerdan la aplicacion de.la-férmula del contrato de jubilacion parcial vinculado a
un contrato de relevo para los empleados (incluido persona} directivo) nacidos en 1957, con
una reduccion del tiempo de trabajo del 85% para los empleados nacidos entre el 1 de enero
y el 30 de junio de dicho afio, y una reduccion. det 75% para los empleados nacidos entre el 1
de julio y el 31 de diciembre de 1957.

Para la aplicacion del contrate de jubilacion parcial, y la contratacién de trabajadores mediante
el contrato de relevo, se pacta la definicion de los siguientes Grupos Profesionales;

= Grupo Profesional obrero; compuesto por Especialistas y Profesionales de
Oficie, y aquellos empleados de los niveles 4 y 5 que desempefien puestos
de trabajo de Técnico de Mantenimiento y Almacenero.

» Grupo Profesional Empleados Niveles 4 y 5

Los niveles 4 y 5 del Grupo Profesional de Empleados son los definidos en Convenio
Colectivo, con la tnica excepcion de los empleados que ocupan puestos de Almacenerd y
Técnico de Mantenimiento.

82. COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

E! Programa de Complemento de Incapacidad guedara renovado con las condiciones
siguientes:

Los empleados a los gue les sea reconocida por el organismo oficial correspondiente una
Incapacidad Permanerite en el grado de Total percibiran un complemento indemnizatorio que
compensara sus afios de trabajo en la empresa consistente en 15 meses de salario bruto de
Tablas mas el complemento personal por.puesto de trabajo que perciba el trabajador + 6
meses de los mismos conceptos retribltivos por el porcentaje de dias de trabajo efectivo en
los 12 meses previos a’_l‘
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Complemento = 15 meses + 6 meses x (12-meses |T)
12

El Complemento se vera incrementado en un 4% por cada afio de edad del empleado por
debajo de 55, prorratedndose la cantidad de acuerde con la edad exacta en la fecha efectiva
de la baja, con un maximo de 24 mensualidades. A la inversa, €l Complemento se reducira en
un 8% por cada afo por encima de los 55, de acuerde con la misma formula de caloulo
anterior.

En el caso de que el empleado haya instado (directamente o través de la mutua) el
procedimiento de revision de su situacion de incapacidad ante el organismo competente en
los 6 primeros meses de la baja y asi o acredite ante la empresa, vera aumentado este
complemento en un 10% si se resuelve antes de los 12 meses y un 5% si la resolucion es
posterior. Si el empleado (directamente o través de la mutua) no lo insta antes de los 12
meses, el complemento indemnizatorio se vera reducido en un 5% en aquellos casos en gue
se resuelva la situacion de incapacidad después de los 12 primeros meses de baja, y en un
10% si se resuelve después de los 18 meses.

Este complemento es incompatible y excluye cualquier ofra indemnizacién derivada del cese
de la actividad, incluido el importe del seguro colectivo de vida contemplado en el art. 76 del
Convenio Colectivo.

El empleado debera aportar a la empresa la resolucién de Incapacidad Permanente Total en
el piazo de 1 mes desde la declaracion firme y definitiva de la situacién para que la empresa
proceda al pago de la misma, asi como el documento de solicitud de revision de. Incapacidad
Permanente si es beneficiario de los porcentajes adicionales establecidos.

En todos aguelios casos en los que la declaracién de IPT se produzca de oficio por parte de
la administracién, no procedera el pago de este complemento.

83. CONTRATACIONES Y EMPLEO

La contratacién de nuevos empleados y la aplicacion del plan de rejuvenecimiento de plantilia,
es un objetivo compartido por la Direccion de la Compafiia y la Representacion de los
Trabajadores. Teniendo en cuenta los antecedentes que han derivado en expedientes de
suspensién y extincion de contratos de trabajo, y con el objetivo expreso-de evitar Expedientes.
de Regulacién de Empleo en los afios siguientes, la finalidad declarada de acceso al empleo
para nuevos empleados, sdlo s posible si va acompafiado de nuevas condiciones de entrada
para futuras contrataciones.

Se acuerda el establecimiento de unos niveles de nuevo ingreso para las contrataciones de
empleados que se incorporen a Opel Esparia S.L.U. a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo.

La adquisicién de la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas con un acabado y
un rendimiento éptimo requerira, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada
empleado, una formacién y entrenamiento en el tiempo,. en los plazos que mas adelante se
sefialan. Los programas de formacion y entrenamiento, que se realizaran tanto dentro como
fuera del puesto de trabajo, se adaptaran a cada grupo y colectivo profesional, v
comprenderan el conocimiento de puestos e instalaciones productivas en el area de trabajo,
la profundizacién de conocimientos en la especialidad profesional, y una formacion genérica
sobre los sistemas de trabajo de Opel Espafia S.L.U.: trabajo en equipo, sistemas de
mantenimiento y calidad, organizacién y es{andarizacién, seguridad y ergonomia, analisis y
resoluci¢n de problemas eTre otras.
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En el contexto del presente acuerdo, la utilizacién de férmulas de politica activa de empleo
que ademas favorecen el rejuvenecimiento de la plantilla, la reduccion de costes estructurales,
y, en definitiva, la voluntad concorde de las partes para asegurar la viabilidad de la empresa,
justifica que todas las contrataciones que se efectilen a partir de la entrada en vigor del
presente acuerdo, se incardinen en los correspondientes niveles de ingreso, al constituir tedo
lo anteriormente expuesto criterios objetivos y razonables que motivan la diferenciacion.
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Si los trabajadores que actualmente se encuentren en categorias de nuevo ingreso, causaran
baja en la empresa por finalizacion de su contrato temporal, excedencia u ofros motivos, vy
posteriormente fueran recontratados, a efectos de la aplicacion de los plazos descritos de
formacion se consideraria la suma de los periodos acumulados en los que el trabajador haya
prestado servicio en la empresa.

Los empleados contratados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Plan Industrial,
mantendran “ad personam’ las tablas salariales y carrera profesional previstas en el 13
Convenio Colectivo, con consideracion al nivel adquirido y el perioda total -acumulade de
permanencia en la empresa.

Las Partes acuerdan estudiar en 2018 un sistema de progresion profesional de los empleados
alos niveles superiores en funcién de un desarrollo competencial individual que se documente
en su evaluacién de desempefio anual en relacién con los abjetivos marcados.

La empresa estudiara la herramienta de la Formacion Profesional Dual siempre que la
normativa legal permitiera la acomodacién de dicha legistacion a los requerimientos
economicos y organizativos de la Compafia.

ART.84 PLAN DE IGUALDAD

Ambito de Aplicacion

Toda la plantilla de Opel Espafia S.L.U.
Vigencia

El presente Plan entrard en vigor a la firma del Convenio Colectivo del que forma parte y, por
io tanto, su vigencia,estara vinculadag la del Convenio; sin perjuiciq de gue las acciones que
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en él| se proponen se extiendan mas all3, através de sus clausulas, con efectos normativos
hasta el momento en que se acuerde un nueve Plan,

Comision de lgualdad

La Comision de Igualdad sera el érgano responsable de que se lleven a cabo las acciones de
mejora acordadas, asi como las distintas evaluaciones durante la vigencia y la evaluacion
final.

Estarda compuesta por tantos miembros de la parte social como secciones sindicales con
presencia en el Comité de Empresa y por igual nimero de miembros por parte de la
representacion de la Empresa. Esta Comisién tendra caracter permanente como el resto de
las Comisiones que se reflejan en el Convenio.

La Comision de Igualdad se reunira:

> A peticidén de cualquiera de las partes en el plazo de quince dias laborables.

% En el mismo plazo, cuando un trabajador solicite que le sea evaluada una situacién de
posible discriminacion.

» En todo caso, con caracter semestral para seguir el desarrollo del cumplimiento de las
politicas de igualdad.

Los objetivos de la Comisién de Igualdad seran:

-
i

3 Llevar a cabo el seguimiento de la aplicacion del presente Plan de Igualdad.

Y

Andlizar, evaluar y proponer medidas para corregir situaciones que supongan una
situacidon de discriminacién de acuerdo a la LOIEHM a peticion del trabajador o de
cualquiera de las partes.

A4

Velar por la correcta aplicacion del protocolo contra el acoso sexual y por razon de género.

> Elaborar, al final de la vigencia del Plan, un nuevo diagnéstico de situacion (datos
estadisticos y analisis de los mismos). con posterioridad a la adopcion de las medidas
acordadas para seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan de gualdad teniendo
en cuenta;

o Grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

o Nivelde correccion de las desigualdades detectadas, en su caso, en los diagndsticos.

o Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

o Grado de consecucién de los resultados esperados.

¢« Cambios a realizar en el contenido del Plan atendiendo: a la efectividad de las
medidas contenidas en el mismo.

o Reduccién de .qesequi,libridémé?la presencia y participacion de mujeres y hombres.
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ACCIONES

Acceso al empleo:

La Direccién de la Compafila adoptara medidas encaminadas a favorecer la igualdad de
oporiunidades en el acceso al empleo en Opel Espafia S.L.U.:

o La priorizacion de las mujeres en la contratacidn, en igualdad de méritos tedricos y
practicos, al objeto de equiparar gradualmente el peso en la plantilla de ambos sexos.

o Utilizacién de canales de comunicacion que faciliten €l acceso de mujeres a los
procesos de seleccion y contratacion.

o Informacién a la Comisién de Igualdad, previa peticion, del nimero. de solicitudes
recibidas distribuidas por género.

Con el fin de consclidar € incrementar la presencia de mujeres en la fabrica, se establecera,
como medida de accidn positiva, que en los contratos que se hagan nuevos, en los que se
recurra a la oferta exterior, la Empresa se compromete a favorecer la discriminacion positiva
hacia las mujeres en los colectivos menos representados siempre en igualdad de méritos
tedricos y practicos de los candidatos.,

Distribucion de la Plantilla

> A través de la Comision de Igualdad se plantearan objetivos de presencia en todas las
areas, colectivas y niveles de responsabilidad segun la situacion de partida, con el
objetivo de que las mujeres estén representadas en todas las dreas y colectivos.

» Cuando la contratacién vaya dirigida a colectivos o areas donde el porcentaje de mujeres
esté por debajo del porcentaje global del total de la fabrica, se realizaran acciones de
promocidn dirigidas a mujeres, a través de los canales de seleccion y contratacion.

Formacidn:

> Durante la vigencia del presente Plan de Igualdad se estudiaran acciones formativas, a
incluir en el Plan de Formacidn, para formar y sensibilizar, en igualdad de oportunidades,
a la plantilla en general y en especial al personal relacionado con la organizacion de la
empresa: mandos y personal con responsabilidades en los procesos de seleccion,
clasificacién, promocion, acceso a la formacion, asi como miembros de la Comision de
lgualdad, Comité de Empresa y Delegados Sindicales, con el objeto de garantizar la
objetividad y no discriminacién.

% Dentro del contenido de los planes de formacion se incluira la explicacion del presente
plan de igualdad y sus distintos aspectos de implementacion.

» Para dicha formacion se podra ac
Igualdad.

dir a agentes exteriores, especializados en materia de

i
§
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» Durante la vigencia del presente Plan de Igualdad, se realizaran campafias de
comunicacién interna informativas que se acordaran dentro de la Comision de |gualdad.

Se podran elaborar acciones formativas especificas, a incorporar al Plan de Formacion,

para trabajadoras en aquellas dreas o especCialidades donde se encuentren
-subrepresentadas.

Promocion
> A través de la Comision de lgualdad se estudiaran medidas de accion positiva que

favorezcan la promocion de mujeres, a igual perfil y mérito tedrico y practico, en aquellos
casos en los que estén subrepresentadas o exista una clara mayoria masculina.

Congciliacién de la vida laboral y familiar

a) Permisos y Licencias para conciliar Ia vida laboral y familiar.

» Se acuerda que el tiempo de dieciséis horas al afio para la asistencia a consuita
médica, previsto en el convenio, podra ser usado para acompariar a hijos menores,
o mayores de 18 afios con una discapacidad superior al 65%, siempre que se acredite
de la misma manera que se venia exigiendo en el Convenio y, ademas, el trabajador
justifique fehacientemente que fue €l quien.acompafié al menor o discapacitado.

e El permiso por lactancia se establece en 11 dias laberables que podran disfrutarse a
opcién del trabajador inmediatamente y de forma consecutiva después de la baja
maternal o, de no ser asi, enlas fechas que se determine, en cualquier caso no mas
tarde de la fecha en la gue el hijo cumpla los nueve meses.

b) Peticién de Turno Fijo / Reduccion de Jornada.

El trabajador que preste sus servicios en régimen de turnos podra solicitar un turno fijo por
nacimiento de hijo prematuro o neonato hospitalizado, mientras dure la hospitalizacion,
conforme a lo recogido en e Estatuto de los Trabajadores. Para cubrir la rotacion de este
turno se aplicara el mismo criterio que €l establecido en el Convenio Colectivo para
sustituir a los trabajadores que tienen turno fijo por estudios.

La Comisién de Igualdad estudiara la posible regulacion de asignacién de turno fijo por
cuidado de hijos menores.

c) Suspension del Contrato de Trabajo por Maternidad/Paternidad.

El periodo de suspension al que se refiere el articulo 48.4 del E.T. {suspension del contrato
por maternidad/paternidad), asi como el que se refiere el art. 48 bis podra disfrutarse tanto
en régimen de jornada completa como a tiempo parcial.
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d) Excedencias para conciliar la vida familiar, laboral y personal.

Se reconocen los derechos formulados en el E.T.

e) Proteccion en el trabajo de la mujer.

Teniendo en cuenta [as condiciones fisioldgicas y psicolégicas especiales que se dan en
la mujer en estado de gestacion, el Servicio Médico del Departamento de Prevencion
estudiara cada caso de forma individualizada, estableciendo las limitaciones que
procedan, con el fin de conseguir la mayor adaptacion y seguridad en el trabajo tanto para
la mujer embarazada como para el feto, todo ello dentro del marco establecido por la
legislacion vigente.

El Departamento de Prevencidn utilizara como referencia técnica para su actuacion en
dicha materia Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales en
relacion con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de |las personas trabajadoras, en lo relativo a |la seguridad y la salud en
el trabajo de a trabajadora embarazada, que haya dado a luz ¢ en periodo de lactancia.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ACTUACION CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE GENERO.

La Direccion de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores, a través de la
Comisién de Igualdad, se comprometen a promover y garantizar unas condiciones de trabajo
gue eviten el acoso sexual y por razdn de género, En este sentido todos los miembros de la
empresa y especialmente la Comision de Igualdad tendran la responsabilidad de asegurar un
entorno laboral en el que no se permita ni se tolere el acoso sexual o por razon de género.

Para ello se arbitraran los procedimientos especificos que prevengan y der cauce a las
denuncias o reclamaciones que se puedan formular.

1. CONCEPTOS

Acoso sexual: Es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propésito o produzca el efecto de atentar contra Ia dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Correspondera a cada persona determinar el comportamiento que le resulta ofensivo,
debiendo asi manifestarlo, de forma que si la conducta persiste podra ser considerada como
acoso sexual. No obstante, en determinadas circunstancias, un unico incidente podra
constituir acoso sexual.

Adicionalmente la Comision de igualdad podré tomar medidas correctivas, si estima que son
ofensivas, ante las siguientes conductas:




-

No deseadas que afecten a la dignidad de [a persona y que sean realizadas por cualquier
persona relacionada con la victima por causa del trabajo con o sin relacion laboral, asi
como las realizadas prevaliéndose de una situacién de superioridad.

Aquelias que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante, no siendo
necesario que exista una conexion directa entre la accién y las condiciones de trabajo.

Podran ser conductas tanto verbales como no verbales, desde imagenes de contenido
sexual, hasta bromas, comentarios sobre la apariencia o condicién sexual, mensajes,
ilamadas telefénicas, etc.

Proposiciones o conductas de indole sexual provenientes de un superior jerarquico o
persona de la que pueda depender la estabilidad del empleo o la mejora de las
condiciones de trabajo en el acceso a la formacion, la promocién, la retribucién o cualquier
otra decision relativa al mismo.

Conductas gue provengan de compafieros o cualquier otra persona relacionada con la
victima por causa de trabajo, que impliquen contacto fisico, invitaciones persistentes,
comprometedoras, peticiones de favores sexuales, etc.

El acoso sexual se distinguira de las conductas libremente aceptadas y reciprocas.

Acoso por razén de sexo: Es cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de

una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Adicionalmente la Comision de-igtialdad podra tomar medidas correctivas, si estima gue son

ofensivas, ante las siguientes conductas:

Aqguellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el
embarazo, la maternidad o la paternidad.

Las medidas organizacionales ejecutadas con causa en el sexo de una persona, con fines
degradantes (exclusién, aislamiento, evaluaciéon no equitativa del desempefio, asignacion
de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de su capacidad profesional, etc.)
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ANEXO |

PLAN DE JUBILACIONES PARCIALES DE OPEL ESPANA, S.L.U. (anteriormente
General Motors Espafia S.L.U.)

£l “Plan de Jubilaciones Parciales de GM Espafa, S.L.U." se encuentra recogido en los
siguientes acuerdos alcanzados entre la Direccién de la Empresa y la Representacion Legal
de los Trabajadores: a) Acuerdo de 23 de marzo de 2010, b) Acuerdo de 20 de julio de 2011
y ¢) Acuerdo de 22 de marzo de 2013, todos-ellos recogido en el Xl y Xill Convenio Colectivo
de GM Espafia S.L.U.

1. Acuerdo de 22 de marzo de 2013

ACUERDO COLECTIVO DE EMPRESA: PLAN JUBILACIONES
PARCIALES DE GM ESPANA, S.L.U.

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA 22.03.2013

Por la Direccién de la Empresa Por la Representacion de los Trabajadores

Pedro Escudero
Arturg Colas
Paula Herrero
Inmaculada Garcia
Paula Marin
Victor Alcalde
Gabriel Lecha
Carlos iglesias
Jaime Hoyos
Ignacio Lacuna
lgnacio Bueno
Maria Gracia

Pedro Bona
Ramoén Legarre
Joseé Carlos Jimeno
José Juan Arceiz
Martin Gomez
José Maria Fernando
Francisco Cires
Ana Sanchez
Santiago Arcoes
Cesar Yagles
Juan Pardo

Javier Lezcano

En Figueruelas {Zaragoza), siendo las 9:30 horas del dia 22 de marzo de 2013, se rednen las partes arriba citadas
en la representacidn que se indica, para tratar sobre la aplicacién del contrato de duracion determinada a tiempo
parcial (contrato de jubilacién parcial) vinculado a un contrato de retevo.

Como medida para favorecer la continuidad y viabilidad del proyecto empresarial, las partes acuerdan incorporar
al actual Plan de Jubilacién Parcial de GM Espafia, S.L.U., (Acuerdo de 23 de marzo de 2010 y Acuerdo de 20 de
julio de 2011, ambos recogidos en el Xll Convenic Colectivo de Empresa) como continuacion y-ampliacion de éste,
a los empleados attualmente pertenecientes a la plantila de GM Espaiia S.L.U, nacidos entre el 1 de enero de
1957 y 31 de diciembre de 1957, ambos inclusive.

Asimismo quedaran incorporados al Plan de Jubilacion Parciat de GM Espafia, 5.L.U ios empleados procedentes
de la empresa Hewlett Packard que aparecen relacionados en el listado nominal con un asterisco (%), al subrogarse
GM Espafia, S.L.U en sus contratos de trabajo con efectos 23 de marzo de 2013, por aplicacion de lo dispuesto
en el articuio 44 del Estatuto de los Trabajadores, asi como los empleados de GM Espafia 8.1.U. nacidos hasta el
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y conserven el derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo de conformidad con lo establecido en |a legisiacion

vigente,
Se adjunta al presente acuerdo la relacién nominal de empleados afectados.

La aplicacion de los citados contratos de jUbiIacién parcial vinculados a un contrato de relevo estara determinada
por la permanencia del marco de regulacion recogido-en el articulo 8 del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de maizo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, y que 1a situacion econdmica de la empresa lo haga aconsejable y tenga como consecuencia
una mejor utilizacion de sus recursos de acuerdo con los requerimientos de plantilla y necesidades técnicas y
organizativas previstas. En este caso, la aplicacion del contrato de jubilacion parcial vincutado a un contrate de
relevo supondra un compromiso. farmal por parte de la Empresa con los empieados afectados por el Plan de
Jubliacién Parcial de GM Espaiia, S.L.U., comprendiendo este todos [os empleados de GM Esparia, S.L.U. nacidos
hasta el 31 de diciembre de 1957 asi como a todos los empleados procedentes de la empresa Hewlett Packard
nacidos hasta el 31 de diciembre de 1957.

El presente Acuerdo formara parte del Plan de Jubilacién Parcial de GM Espafia, S.L.U., constituyendo este junto
con los Acuerdos Colectivos de 23 de marzo de 2010 y de 20 de julio de 2011, ambos recogidos en el X1l Convenio
Colectivo de Empresa, una unidad inseparable.

INCORPORACION AL CONVENIO COLECTIVO
El presente acuerde se incorporara como Anexo al Convenio Colective de GM Espafia S.L.U., previo tramite y

conocimignto de la Autoridad Labaral, adquiriendo eficacia general.

La Comisién Negociadora designa a D. Pedro Escudero Pueyo para que lleve a cabo todos los tramites necesarios

para efectuar el registro del mismao,

Sin mas asuntos que tratar, firman la presente como prueba de conformidad.
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ANEXO il

CODIGO DE CONDUCTA DE OPEL ESPANA, S.L.U.

PRINCIPIOS ORDENADORES

E! presente Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral tiene por objeto el mantenimiento de
un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion
de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de
trabajadores y empresa.

La Direccidon de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la graduacién de las faltas que se establecen en los articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccion, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Acuerdo.

L a sancion de |as faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, con la excepcion de
la amonestacion verbal, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa daréa cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién por
falta grave o muy grave gue se imponga.

Impuesta la sancion, el inicio del cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60
dias después de la fecha de su imposicion o de la resolucion judicial si la hubiera.

GRADUACION DE FALTAS

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en atencién a su trascendencia o
intencion en: leve, grave o muy grave.

FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
pcasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el pericdo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, 0 en su caso dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo.

f) La desatencion o falta de cofreccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g) No comunicar a la'empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajador que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria.

i) Discutir con los compafieros, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

i} Entregarse ajuegos o distracfciones dé_"cuaI;BJier indole durante la jprnada de trabajo.
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FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves las siguientes:

a)

b)

)

k)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al frabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero o si como
consecuencia de la inasistencia se ocasione perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante |a jornada de trabajo de
manera reiterada.

La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de ias personas de quienes se depende
organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione ¢ tenga
una trascendencia grave para las personas o las cosas.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte
de la empresa.

Suplantar a otro trabajader aiterando los registros y_controles: de entrada o salida del
trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo gue afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

La realizacion sin previo consentimiento de ia empresa de trabajos particulares, durante
la jornada de trabajo, asi-como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de
trabajo.

La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediade sancién.

Desempefio del trabajo bajo los efectos del consumo de alcohol o drogas.

No observar las medidas legales y reglamentarias de Seguridad e Higiene, incluida la no
utilizacién de prendas y equipos de proteccion obligatorios.




FALTAS MUY GRAVES

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

@)

RS

d)

&)

m)

n)

LLa impuntualidad no justificada en la entrada o en |a salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus comparieros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo, en cualquier
otro fugar.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador, realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave toda
manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada adn por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasione un perjuicio considerable a la empresa 0 a
los compafieros o pusiese en peligro la seguridad.

Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

La introduccion, venta y consumo de bebidas alcohdlicas en Planta.

La introduccién, trafico y consumo de drogas téxicas y estupefacientes.

El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

La disminucién continuada y.no justificada en el rendimiento del frabajo normal o
pactado.

Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus
compafieros de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

La reincidencia en faita grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses ¥ hayan sido objeto de sancién.

La desobediencia a 1as 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de
trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compairieros de trabajo,
salvo que sean debidos a abuso de autoridad de directivos, jefes.o mandos intermedios,
con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales y con perjuicio para, el
trabajador.

Cualguier atentado contra |a libertad sexual de los trabajadores que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o a la dignidad de las
personas.

CONDUCTAS DERIVADAS DE DEPENDENCIAS

Para

atender y ayudar a los empleados que padezcan problemas de alcoholismo,

drogodependencias y ludopatias, la empresa pone a su disposicion el Programa de Ayuda a
Empleados (PAE) tal y como se recoge en el articulo 30 del presente Convenio Colectivo.
Siendo voluntaria la incorporacion a estg..-~-pr697ma, la existencia del mismo no podra ser
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utilizada. para justificar actitudes o conductas que estén consignadas en este Cddigo de
Conducta.

SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son
las siguientes:

a) Porfaltas leves

- Amonestacion verbal
- Amonestacion por escrito

b) Por faltas graves

- Amonestacién por escrito
- Traslado de puesto de trabajo
- Suspensién de empleo y sueldo hasta veinte dias

¢) Por faltas muy graves

- Amonestacién por escrito

- Traslado de puesto de trabajo

- Suspensitn de empleo y sueldo hasta sesenta dias.
- Despido '

PRESCRIPCION DE FALTAS
Dependiendo de su graduacién, las faltas prescriben-a los siguientes dias:

Faltas leves: diez dias.
Faltas graves: veinte dias.
Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en la que la
empresa tuvo conocimiento de su comision vy, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

La enumeracion de conductas contempladas en esta norma no es exhaustiva, pudiendo
aplicarse a otros casos de incumplimiento contractual no recogidos explicitamente en la
norma. En estos casos, este cédigo se aplicaria con criterios de similitud y proporcionalidad.
En ninglin caso las normas internas de la Compania podran agravar la calificacion de las faltas

gque aparece en cada apartado.

Las partes acuerdan el presente Cédigo de Conducta, que entienden de forma expresa como
norma mas favorable y gue sustituye el régimen disciplinario contemplado en la Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometallrgica.
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