Companera, Companero:

Desde la Seccién Sindical de CCOO Industria del Grupo Naturgy queremos
felicitar a todas las companeras y, muy especialmente a todos los
compaferos, que el pasado 8 de Marzo se sumaron a las Concentraciones
en las puertas de los Centros de Trabajo del Grupo Naturgy, haciendo visible
su apoyo a aquellas personas que luchan a diario en lo social, cultural,
educativo, legal y laboral porque desaparezca cualquier tipo de
discriminacién y violencia hacia las mujeres.

Muchas y muchos de vosotros nos acompafasteis después a las diversas
concentraciones convocadas en todos los territorios ejerciendo vuestro
derecho de huelga, derecho que, como ya denunciamos publicamente el
afno pasado, estuvo muy condicionado por parte de algunas Direcciones de
la Empresa.

Algunas lineas parece que desconocen o han olvidado que el preguntar
antes de una huelga a una trabajadora o trabajador a su cargo si va a
realizarla puede ser interpretado como una coaccion al ejercicio de la
misma y ser objeto de denuncia ante la Inspeccion de Trabajo.

Asimismo, la Empresa no ha fomentado entre la plantilla ningun tipo de
manifestacién publica de apoyo a la igualdad durante el 8 de Marzo, tal y
como si se ha fomentado en alguna ocasidon con otros temas. En otras
Empresas del sector, por ejemplo, la Direccidon ha invitado a la plantilla, a
través del correo corporativo, a sumarse a las Concentraciones en las
puertas de sus Centros de Trabajo.

Haber realizado una accién en ese sentido si hubiera sido un compromiso
real con la lgualdad y no la nota publicada en el Natural News el 8 de Marzo,
en la que se ha ignorado la labor tan importante que la Representacion
Social viene desarrollando en este tema, habiendo sido en muchos casos
motor de los avances de la Comisién de Igualdad. Os recordamos que la
ultima vez que se reunidé dicha Comisidon fue hace mas de un afio, a pesar
de que desde CCOO Industria venimos solicitando desde hace meses que
nos sentemos a trabajar y desarrollar muchos temas pendientes de la
misma.

En estos momentos que la propia Direccion define “de transformacion para
convertirse en un referente internacional”, la Igualdad y Ia



Corresponsabilidad deben cobrar un papel protagonista en todos y cada
uno de los cambios que se lleven a cabo en la Empresa.
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