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REGULACIO JURIDICA:

-RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatu
-Decret Leqgislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, Text Refés de la
-Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i lab,
-Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre Jornada i Horaris de treball del personal funcionari A
-Cal tenir en compte les Instruccions i Circulars de la Secretaria d’Administracié i Funcié Pu

- Nota: determinats preceptes del Decret de Jornada i Horaris no son aplicables
veterinaries i penitenciaki

onal al servei de les AAPP de Catalunya

per D48/2014 de 8 d’abril DOGC 10/04/2014)
a interpretaci6 i aplicacié de la normativa anterior.
b funcions docents, sanitaries, assistencials,

REGULACIO JURIDICA DURADA CARACTERISTIQUES

da any natural, dret a gaudir d’'unes vacances retribuides de 22
bils (exclosos els dissabtes). Aquest dret no pot ser substituit per cap
guantitat economica (excepte per causes alienes al personal).

-Amb caracter general, gaudiment entre 1 de juliol i 30 de setembre.
(Els/les Secretaris/es Generals poden autoritzar/disposar altres periodes)
-Si el permis de maternitat, paternitat o d’atencié de fills prematurs
coincideix amb el periode vacances, la persona afectada pot gaudir les
vacances un cop acabat el permis.

-En cas de baixa per IT que impedeixi gaudiment durant I'any natural, es
podran gaudir en el moment de la reincorporacié de la baixa, sempre que no
hagin transcorregut 18 mesos a partir del final de 'any que s’hagin originat.
-Les vacances es poden gaudir de forma fraccionada (minim una setmana).
-7 dies de vacances es podran gaudir de manera independent i aillada al llarg
de l'any, d’acord amb les necessitats del servei.

a) Entre 15 i 19 anys de serveis: 1 dia laboral addicional anual.

Art. 94 DL 1/97

VACANCES Arts. 50 i 51 EBEP

Arts. 16 a 18 D56/2012
Art. 16 L8/2006

DIES Vinculats als anys de b) Entre 20 i 24 anys de serveis: 2 dies laborals addicionals anuals.
ADDICIONALS DE servei c) Entre 25 i 29 anys de serveis: 3 dies laborals addicionals anuals.
VACANCES d) 30 o més anys de serveis: 4 dies laborals addicionals anuals.
-L’EBEP permet a les AAPP establir fins un maxim de 4 dies addicionals de
vacances.
COMENTARI: El nou_tea l'article 50 de 'EBEP, efectuat pel RDL 20/2012, és taxatiu quan parla d’un gaudiment de 22 dies habils. Per tant resta
sense efecte la possi dir 23 dies habils en cas de fraccionar les vacances, segons disposava l'article 18.1 del D56/2012 (ja previst al D48/2014)
sector de la generalitat. PERSONAL FUNCIONARI (Actualitzat a gener de 2021) 3
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LLICENCIA

REGULACIO JURIDICA

DURADA

CARACTERISTIQUES

*Per fer estudis
sobre materies
directament
relacionades amb
el lloc de treball

Art. 95.1 DL 1/1997

-indeterminat

-Sempre que hi hagi un informe favor caxde la unitat organica
-Per interés propi de I'Administr . d cebre totes les seves
r S.

-L'EAPC pot establir en la convoc ursos | interés de I'Administracio

formacio sindical
0 representacio
de personal

Assumptes
propis, sense Art. 95.2 DL 1/1997 -Maxim 6 mesos, cada

retribucié dos anys

Per raé de Art. 95.3 DL 1/1997 -En funcié regim
malaltia previsié social acollit
Per exercir
funcions

sindicals, Art. 95.5 DL 1/1997 -Segons es determini

Art. 48.c) EBEP

per Reglament

*L’article 122 del DL 1/1997 estableix que les llicencies per a fer estudis

interins ni el pe

ament en I'ambit de les Meses Generals de Negociacié.
s relacionades amb el lloc de treball, no les poden gaudir els
ventual.

PERMIS

PERMISOS (article 96 del DL 1/97 i Art. 48 EBEP)

REGULACIO JURIDICA

CARACTERISTIQUES

Trasllat de
domicili

Art. 96 DL 1/1997
Art. 48.b) EBEP

d. ia

-Degudament justificat
(L’article 48.b) EBEP només preveu la concessié d’un dia en cas de trasllat de
domicili sense canvi de residéncia).

Examens finals
centres oficials (i
altres proves def.

aptitud)

Art. 96 DL 1/1997
Art. 48.d) EBEP

Deures
inexcusables c.
public o personal

Art. 96 DL 1/1997
Art. 48.j) EBEP

- Altres proves definitives d'avaluacié i alliberadores: el temps indispensable
per fer-les.
-L’art. 48.d) EBEP preveu la concessi6 dels dies per a concorrer a examens
finals i també preveu “demas pruebas definitivas de aptitud”.

s indispensable
per complir-los

-Degudament justificat
-L’art. 48.j) EBEP afegeix el suposit dels deures relacionats amb la
conciliacié de la vida familiar i laboral.

Assumptes
personals sense
justificacio

-6 dies I'any

- Subordinat a les necessitats del servei. -Es pot acumular a les vacances i
fraccionar-ne el gaudiment (Gaudiment per hores; minim fraccions de 30
minuts). -Periode gaudiment: 1 de gener a 15 de gener de I'any seguent (per
necessitats del servei, se’n pot autoritzar durant 22 quinzena gener)

Dies personals
per antiguitat

-Vinculats als triennis

-2 dies addicionals en complir el sisé trienni
-Un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuite.

* L’article

sector de la genera
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PERMIS

REGULACIO JURIDICA

PERMISOS (article 48 EBEP i Llei 8/2006 de conciliacio

DURADA

Per matrimoni o
per inici de la

Art. 9 L8/2006
Art. 48.1) EBEP

-15 dies naturals
consecutius

Art. 48.f) EBEP
RD Ley 6/2019

convivéncia
-Mentre el fill/a sigui - S'inicia un cop finit el permis p i nt, adopcio, guarda,
menor de 12 mesos acolliment o del progenitor di
-1 h. diaria, divisible en | - Les hores es poden co audir-ne en jornades senceres de
Lactancia Art. 14 L8/2006 dues fraccions de 30m. | treball, consecutives o re etmanes a partir de la finalitzacio del

-S’incrementa
proporcionalment en cas
de part (adopci6 o
acolliment) multiple.

permis per naixemen da, acolliment o del progenitor diferent de
la mare biologica r i'tenint en compte les necessitats del servei.

- El permis per | ueix un dret individual del personal funcionari,
sense que es i

- Aquest perfi; ntara proporcionalment en els casos de part,
adopcio, alitats d'adopcié o acolliment mdltiple

Per atendre fills

Art. 15 L8/2006

-Temps d'hospitalitzacio
fins a un maxim de

Art. 48. €) EBEP

Mort, accident,
malaltia greu,
hospitalitzacié o
intervencio
quirdrgica que
precisi de repos
domiciliari d’un
familiar

Art. 48.a)

prematurs Art. 48.9) EBEP dotze setmanes
(art.49 EBEP: tants dies
Art. 49.a) EBEP com el nounat estigui
hosp., maxim 13 se
Prenatal Art. 18 L 8/2006 -Temp

n

-Nai n/a fill/a prematur o hospitalitzat a continuacié del part.
s'inicia a partir del finiment del permis per maternitat o de
Zzena setmana posterior al part, I'adopcié o I'acolliment.
EBEP: Dret a absentar-se del lloc de treball un maxim de dues
hores diaries, percebent les retribucions integres.
ateix, tindran dret a reduir la seva jornada fins a un maxim de dues
hores, amb la disminucid proporcional de retribucions.

-Dones embarassades: dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacié per al part.
-Parelles que opten per adopcié o acolliment: dret absentar-se per a dur a
terme els tramits administratius requerits per I’Administracié competent.
-Justificar la necessitat de fer-ho en horari laboral.

-Art. 48.e) EBEP: nova redacci6 efectuada per la “Ley 26/2015,de 28 de julio,
de modificacién del sistema de proteccié a la infancia y a la adolescéncia”

-A

ccident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirargica que precisi de respos
iliari d’un familiar de primer o segon grau:
a) Familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat:
-Tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat del centre de treball.
-Cinc dies habils si es produeix en una localitat diferent del centre de treball.
b) Familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat:
-Dos dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat del centre de treball.
-Quatre dies habils si es produeix en una localitat diferent del centre de treball.

sector de la genera
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PERMIS

PERMISOS (article 49 EBEP i Llei 8/2006 de conciliacio) N

REGULACIO JURIDICA

DURADA

CARACTERISTIQUES

De naixement per
alamare
biologica, per
adopcid, guarda
amb finalitats
d’adopcioé o
acolliment
(abans Permis de
Maternitat)

Art. 49 a) y b) EBEP

RD Ley 6/2019

-16 setmanes, ampliables
2 setmanes per cada fill/a
a partir 2on.

-L’art. 49 de 'EBEP
preveu que també es
pugui ampliar en dues
setmanes en el suposit
de discapacitat del fill/a.

-Les Sis primeres setmanes pasteriors al fet’causant s6n de descans
obligatori. Després, el periode‘de‘gaudiment es podra fer de forma
interrompuda per setmanes completesisempre que els dos progenitors
treballin i fins que effill o la¥illa compleixi els dotze mesos.

-En el cas de filiacié biologicapel pérfode de permis pot comencar abans o
immediatament després del part.

-Adopci6 o acolliment: El'perigtie de permis per maternitat computa a partir
de la sentéencia judicialio resolucié administrativa. Si es tracta d’'una adopcio
internacigpal‘el permis pot comencar fins a 6 setmanes abans.

-La persona gée gaudeixidel permis per maternitat ho pot fer a temps parcial,
d’'una manerayininterr®mpuda (requereix acord previ amb I'érgan competent).
Aquestaipessibilitat €s incompatible amb els permisos de lactancia o per fills
prematbrs i amb la reduccio de jornada per guarda legal.

-L'art. 49» b)de 'EBEP estableix que si fds necessari el desplagcament dels
progenitersfal pais d’origen de I'adoptat, en els casos d’adopcié o acolliment
Intérnacional, es té dret, a més, a un permis de fins a 2 mesos de durada,
percebent durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.
Amb independencia d’aquest permis, el permis per adopcié o acolliment
podra iniciar-se fins a 4 setmanes abans de la resoluci6 judicial d’adopcié o
decisié administrativa o judicial d’acolliment.

Del progenitor/a
diferent de la
mare biologica,
per adop., guarda
amb fin. d’adop.
o acolliment
(ab. P. Paternitat)

Art. 49.c) EBEP
RD Ley 6/2019

16 Setmanes

- Les 6 primeres setmanes posteriors al fet causant son de descans obligatori.
- El permis s’ampliara en 2 setmanes més (un per cadascun dels progenitors)
en cas de discapacitat del fill/la i per cada fill/lla a partir del segon en els
suposits de naixement, adopcié, guarda o acolliment multiples.

- Podra gaudir-se a jornada complerta o a temps parcial, quan les necessitats
del servei ho permetin un cop finit el descans obligatori i fins que el fill/a
compleixi 12 mesos. El gaudiment interromput es realitzara per setmanes
completes i requerira d’'un preavis d’almenys 15 dies.

- Si el/la neonat ha de romandre hospitalitzat/da després del part el permis
s’ampliara en els dies que romangui hospitalitzat/da (maxim 13 setmanes)

Per situacions de
violencia genere

Art. 2401°8/2006

Art. 49.d) EBEP

RD'L ey 612019
Acord, MG24.07.2019

-Temps necessari
indispensable
- Mobilitat per raé de
violencia de genere

-Dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin justificades d'acord
amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut corresponents.
-Hores flexibilitat horaria necessaries per a llur proteccio o assist. social.

- Les retribucions seran integres quan es redueixi la jornada en 1/3 o menys.
- Mobilitat per treballadores victimes de violéncia masclista en ’'ambit de
la parella o amb infants victimes de maltractament.

sector de la generalitat. PERSONAL FUNCIONARI (Actualitzat a gener de 2021) 6
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P

ERMISOS unicament regulats a la Llei 8/2006

PERMIS REGULACIO JURIDICA DURADA
Matrimoni d’un Art. 10 L8/2006 -1 dia, ampliable a 2 d. -Familiar fins al segon ¢
familiar si té lloc fora Catalunya

CARACTERISTIQUES
w

&

-Abseéncia lloc de treball
per assistir a reunions o
visites fills discapacitats.
-2 h. flexibilitat horaria

Per atendre fills
discapacitats

Art. 17 L8/2006
Acord MG 24.04.2019

- Assistir a reunions o visites e
sanitaris on rebj

Permis sense
retribucié per
atendre a un

-Minim 10 dies; maxim 3
mesos. Prorrogable fins
a 3 mesos més,

Art. 20 L8/2006

d'educacio especial 0
-Per atendre famili

le amb |'autoritzaciéo de compatibilitat, que
d'ofici fins al finiment del permis.

recuperable

familiar excepcionalment
Flexibilitat -Per a visit
horaria Art. 22 L8/2006 -Minim 1 h.; maxim 7 h. grau d

mediques d'ascendents o descendents fins al segon
ons de tutoria amb els docents responsables dels fills.
encia l'ha de recuperar la persona afectada durant la
mana en qué gaudeix del permis (necessitats del servei).

La llei 8/2006 estableix que no es pot concedir un mateix tipus de permis a due
que el termini global no superi I'establert com a maxim per a cada tipus d
c)- permis per atendre fills discapacitats; d)- pe

PERMISOS unicame

mis,

nt requlats a I’ ART. 49 EBEP

s el mateix fet causant, llevat que I'exerceixin d’'una manera alternativa i
epcio de: a)- permis per matrimoni d’'un familiar; b)- permis per maternitat;
ort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar.

CARACTERISTIQUES

PERMIS REGULACIO JURIDICA DURADA
Permis per cura v
de fill menor

afectat per
cancer o una
altra malaltia
greu

Art. 49. e) EBEP entre duri
pitalitzacio i/o
ractament continuat

REDUCCIO DE JORNADA D’ALMENYS LA MEITAT DE LA DURACIO
D’AQUELLA, PERCEBENT LES RETRIBUCIONS INTEGRES.

(Art. 49.e) EBEP: Redactat segons Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualitzacién, adecuacién y modernizacion del Sistema de Seg. Social).

Permis per ala
proteccio per
activitat terrorista

Art. 49.f)
(introduit pg

-Mentre resulti necessari
, per a la proteccié i
assistencia social integral

-Dret alareduccié de jornada amb disminucié proporcional de
retribucions o alareordenacié del temps de treball, per a fer efectiu el dret
a la proteccid i I'assistencia social integral dels funcionaris/es que hagin patit
danys fisics o psiquics com a consequéncia de I'activitat terrorista

sector de la genera
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REDUCCIONS DE JORNADA (Llei 8/2006 i Decret 56/2012)

CARACTERISTIQUES
-Reduccié d’un terg o de la jornada, amb reduccié

REDUCCIO J. REGULACIO JURIDICA DURADA

Reduccio de proporcional de retribuci cessitats del servei ho permeten, la
jornada amb -Fins que el fill o filla reduccio pot ésser d’'una de jornada, que ha d’ésser en tot cas
reduccio Art. 24 L8/2006 sigui menor de 12 d’entr rt i la meitat de la jornada.
proporcional de anys -Tenen dret les pers radé de guarda legal tenen cura directa d’un fill

retribucions o filla menor de
jornada amb d

erjudici de la reduccié d’un ter¢ o meitat de la

tablert a l'article 26. a) Llei 8/2006)

S., va suprimir la reduccié de jornada d’un ter¢ de la
ny a partir del finiment del permis de maternitat o de la

ra d’un fill/a.

Cal recordar que la llei catalana 5/2012, del 20 de marg, de mesures fiscals, finan
jornada de treball, amb el total de retribucions, per tenir cura d’un fill o fil
setzena setmana posterior al pa

discapacitat legalment reconeguda que, per aguest motiu, han
Reducci6 jornada actament en centres publics o privats dret reduccié de jornada
per discapacitat Art. 25 L8/2006 -Equivalent al temps -Sense perdua de llurs retribucions integres.
legalment que hi han de dedi -Ca informe del servei médic corresponent que justifiqui la necessitat del
reconeguda actament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es dugui a
terme en I'horari laboral.
Art. 26 L8/2006 -Per a tenir cura d'un/afill/a menor de 6 anys (i se'n tingui la guarda legal).
Reduccio jornada Art. 21 D56/2012 Es pot optar per gaudir de forma compactada (art. 21 D56/2012)
1/3 6 1/2, amb Instrucci6 4/2012, de 15 -Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial
dret 80% 6 60% d’octubre sobre -Variable gue no faci cap activitat retribuida (i se'n tingui la guarda legal).
de les compactacio de la -Perqué tenen a carrec un familiar, fins al 2° grau, amb una incapacitat o
retribucions reduccié de jornada pe disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de dependéncia
cura d’un/a fill/la meno que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacié o atencié especial.

6 anys. -Les dones victimes de la violéncia de génere, per a fer efectiva llur proteccio
o llur dret a I'assisténcia social integra (La regulacié de 'EBEP d’aquest suposit

preveu la reduccié proporcional de retribucions)

e -Reduccié d’un 15%, d’un terc o la meitat de la jornada per interes
particular, amb reduccid proporcional de retribucions i subordinada a
Q 012

Reducci6 jornada
per interes
particular

necessitats del servei i subjecta al regim d’incompatibilitats.
-Variable -No es pot concedir aquesta reduccid de jornada al personal que presta
serveis en regim de jornada de dedicaci6 especial.
-No es pot sol.licitar la realitzacié de la jornada ordinaria fins que transcorri un
any des de l'inici de la reducci6 de jornada.

sector de la generalitat. PERSONAL FUNCIONARI (Actualitzat a gener de 2021) 8
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REDUCCIONS DE JORNADA (articles 48 i 49 EBEP i Acords Mesa General de Negociacio)

REDUCCIO J.

REGULACIO JURIDICA DURADA CARACTERISTIQUES
Per atendre fills -Al marge del permis de I'art. )E (Dret a absentar-se del lloc de treball
prematurs un maxim de dues hores di ent les retribucions integres) aquest
(explicat en Art. 48.9) EBEP -Maxim dues hores mateix article preveu el dr seva jornada fins a un maxim de dues
I'apartat de hores, amb i proporcional de retribucions.
permisos)
Per ra6 de
quarda legal per -Quan el funcio ura directa d’algun menor de 12 anys, persona gran
cura menor de 12 Art. 48.h) EBEP [ edicacio, o d’una persona amb discapacitat que no
anys, persona itat retribuida, tindra dret a la reduccio de la seva
gran especial Aguestes excedencies -Variable b disminucid de les retribucions “que corresponguin”
dedicacié o estarien jaregulades ix dret el funcionari/a que s’encarrequi de la cura directa d’un
persona amb als articles 24 i 26 de la segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat,
discapacitat cap Llei 8/2006. malaltia no es pugui valer per si mateix i no desenvolupi cap
activitat activitat retribuida.
retribuida
Per atendre un
familiar de primer -El funcionari/a tindra dret a sol.licitar una reduccié de fins al 50% de la
grau per raons de Art. 48.i) EBEP -Maxim u jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel
malaltia molt termini maxim d’un mes.
greu
Permis per cura ntr i -Reducci6 de jornada d’almenys 1/2, percebent les retribucions integres.
de fill menor itzacio i/o -Fill menor afectat per cancer o qualsevol altra malaltia que impliqui un ingrés
afectat per Art. 49. e) EBEP ontinuat hospitalari de llarga duracid i requereixi la necessitat de la seva cura directa,
cancer o una s que el continua i permanent acreditada per I'informe del serveis de salut competents.
altra malaltia compleixi (Art. 49.e) EBEP: Redactat segons Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
greu 18 anys actualitzacion, adecuacion y modernizacion del Sistema de Seg. Social).
Prestacio de

rant o després d'un | - Adaptacio progressiva de la jornada de treball amb el 100% de les retribucions
serveis amb

actament oncologic o | (reduccio d’'un 50% durant el primer mes, 25% durant el segon i 10% al tercer).
malalties Acord MG 24. % altres malalties - Flexibilitat horaria per motius de salut durant un any des de 'alta médica o des
d’especial d’especial gravetat de la finalitzacio del periode d’adaptacié progressiva de la jornada de treball.
gravetat (determinades pels - Compliment de la jornada ordinaria en comput quinzenal.
Serveis de Prevenci6) - Gaudiment de fins el 50% de les vacances a temps parcial.

Cal recordar que larticle'49.f)

EP regula el permis per a la proteccio per activitat terrorista que estableix el dret a la reduccio de jornada amb
disminucié proporci

ucions o alareordenacié del temps de treball, per a fer efectiu el dret a la proteccid i I'assisténcia social integral dels
uncionaris/aries que hagin patit danys fisics o psiquics com a conseqtiencia de I’activitat terrorista

sector de la generalitat. PERSONAL FUNCIONARI (Actualitzat a gener de 2021) 9



federacié servei: s a la clutadania
sector generalitat

EXCEDENCIA VOLUNTARIA
Art. 89 EBEP / Art. 86 DL1/97

-Significa el cessament temporal de la relacié de treball, sense dret a p
reingrés). -En cap cas es podra concedir excedéncia voluntaria a un f
pendent del compliment d’una sancio (excepte exceden

TIPUS

CONCEPTE

DURADA

Per interés particular
(Art. 86.2.a) DL 1/97)

-Cal haver prestat serveis efectius en qualsevol
administracio publica durant els 5 anys
immediatament anteriors.

-La concessi6 resta subordinada a les
necessitats del servei, degudament motivades.
-Procedira declarar 'excedéncia voluntaria als
funcionaris publics quan, finalitzada la causa

gue va determinar el passi a una situacio
diferent a la de servei actiu, incompleixin
obligacié de sol:licitar el reingrés en
termini establert reglamentariament.

tipus de retribucié (peré amb dret de
ue estigui sotmes a expedient disciplinari o
de fills i per incompatibilitats).

RESERVA LLOC TR.

RETRIBUCIONS

NO

NO

Per incompatibilitats
(Art. 86.2.c) DL 1/97)

Es concedeix si els funcionaris publig
en situacio de servei actiu en
escala de qualsevol AP, se
correspongui quedar en altra

Excedéncia incentivada
(Art. 86.5 DL 1/97)

sector de la genera

No determinada

NO

NO

El Govern
per incenti
ocupal

sures especifiques
ia voluntaria. No es pot
all en el sector public.

5 anys (Si no es sol:licita
el reingrés, es passa a
E.V. per interes particular)

NO

NO

. PERSONAL FUNCIONARI (Actualitzat a gener de 2021)
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federacié serveis a la ciutadani

a la ciutadania
sector generalitat

™~

SITUACIO

CONCEPTE

DURADA

RESERVA LLOC TR.

RETRIBUCIONS

Per a tenir cura d’un fill/a
(Art. 4 Llei 8/2006)
(Art. 89.4 EBEP)

Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir
del naixement o de la senténcia o la resolucio
judicial de constitucié de I'adopcié o acolliment.
El periode d’excedéncia computa al efectes de
reconeixement de triennis, consolidacié de grau
personal i del sistema de previsié o drets
passius.

Aquesta excedéncia és incompatible amb
l'autoritzacio de compatibilitat, que resta
suspesa d’ofici fins a la finalitzacié del termini
d’excedencia.

Maxim 3 anys
(a comptar de la data de
naixement o de la
senténcia o resoluci@
judicial en cas d’adépcio‘Q
acolliment)

SI
(lloc*de treball amb
destinacio definitiva)

NO

Per a tenir cura de familiars
(Art. 5 Llei 8/2006)
(Art. 89.4 EBEP)

Per tenir cura de familiars fins 2n. Grau, al
seu carrec, que per raons d’edat, accident,
malaltia o discapacitat no es pugui valer pel seu
compte i no pugui exercir activitat retribuida.
El periode d’excedéncia computa a efectes de
reconeixement de triennis, consolidacié defgrau
i del sistema de previsié o drets passius.
Aquesta excedencia és incompatible amb
l'autoritzacio de compatibilitat (.- /.3)

Minimi8 mesos / Maxim
3.anys
(segons acreditacio del
grau‘de dependéncia i
durada estimada
d’aquesta)
(L’art. 89.4 de 'EBEP no
estableix un limit minim)

Sl

NO

Per manteniment de la
convivencia (Art. 6 L8/2006)
(Art. 89.3 EBEP: excedéncia
voluntaria per agrupacié
familiar)

Si el conjuge del f° resideix enl altreimunicipi per
haver obtingut lloc tiebalh estable
(L’EBEP estableix que ha de serumlloc definitiu
en quaisevolFAR).

Minim 2 anys;
maxim 15 anys.
(L’EBEP no estableix cap
termini minim ni maxim)

NO

NO

Excedéncia per violéncia
genere
(Art. 7 Llei 8/2006)
(Art. 89.5 EBEP)

-S’atorga a les dones victimes'de la violéncia de
genere, pebtemps que ho sol-licitin.

-No s’exigeixthavehprestat un temps minim de
serveisyi NQ €s eXigible un termini de
permaneneia‘en’ aquesta excedencia.

- El periode"d’excedéncia computa al efectes de
recon@ixement'de triennis, consolidacié de grau
personal i del sistema de previsio o drets
passius.

Minim: No és necessari
cap minim.
Maxim: Indeterminat.

-Si durant primers sis
mesos; prorrogables per
periodes 3 mesos
(maxim 18 m.)
(L’AP ha de notificar
amb un mes d’antelacid)

Durant els 2 primers
mesos d’aquesta
excedéncia, la
funcionaria tindra
dret a percebre les
retribucions integres
i, si s’escau, les
prestacions familiars
per fill a carrec.

Excedencia per violéncia
terrorista (art. 89.6 EBEP)

-Pena funcionaris/es que hagin patit danys fisics
0 psiquics cm a consequéncia d’activitat
terrorista.

-Dret a gaudir d’excedeéencia en
les mateixes condicions que les
victimes de violéncia de genere.
S’ha d’autoritzar i mantenir en el
temps mentre sigui necessaria
la proteccid i 'assisténcia social

integral.

sector de la generalitat. PERSONAL FUNCIONARI (Actualitzat a gener de 2021)
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federacié servei: s a la clutadania
sector generalitat

Condicions generals de les excedéncies regulades a la L8/2006: -No es poden acumular dos periodes d’excedéncia € s que s’esdevingui una nova

causa. Si durant un periode d’excedencia un nou subjecte causant dona dret a excedeéencia, I'inici d’a i al primer.
-L’exercici simultani d’'una excedéncia per dues persones que presten serveis a I’Administracié per raé d’'un ma t només esta permés, amb
autoritzacio prévia, si ho sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i no afecta el fu dels serveis.

-Un cop finalitzada la causa d’excedéncia voluntaria, s’haura de sol-licitar el reingrés al servei actiu, dins el ter as de no fer-ho , es declarara d’ofici

la situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

SITUACIO CARACTERISTIQUES DURADA RESERVA LLOC TR. RETRIBUCIONS
-Es procedent de declarar 'excedéncia forgosa
en els segiients casos:

*Si, d’acord amb els procediments legalment
vigents, es produeix una reduccié de llocs de
treball i no és possible mantenir els

RMINADA NO
-Dret a percebre

aguesta situacio, el retribucions basiques

EXCEDENCIA funcionaris afectats en servei actiu per
FORCOSA de vacant pressupostada. cionari té I'obligacié de | El temps d’excedéncia (+ajut familiar, si
*Si un funcionari sol-licita el reingré participar en tots els forcosa és computable a s’escau)
de complir la suspensié ferma i CONCUrsos que es efectes de drets passius
Art. 90 DL 1/97 possible per manca de vacant a convoquin, si no seran i triennis.

declarats en excedencia
voluntaria per interés
-Els excedents forgo on essats particular)
provisionalment qu ueix una vacant
amb dotacio pr post i tenen dret

pressupostari

preferent els ex p@nreduccio de llocs de
treball i en cia els excedents
progc upa suspensioé ferma.

GRAUS DE CONSANGUINITAT | AFINITAT

Graus Titular / Conjuge
PRIMER Fill / Filla Sogre / Sogra Gendre / Nora (Jove)
SEGON Germa / Germana Nét / Néta (i els conjuges) Cunyat / Cunyada
TERCER avi / Besavia Oncle / Tia Nebot / Neboda Besnét / Besnéta
QUART si / Cosina Conjuges cosins germans

12

sector de la generalitat. PERSONAL FUNCIONARI (Actualitzat a gener de 2021)



