= XXVI CONVENI COL-LECTIU DE L'EMPRESA
é?g FERROCARRIL METROPOLITA DE BARCELONA S.A.
A

APITOL 1. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit personal
Les normes contingudes en aquest conveni col-lectiu seran d’aplicacié a tots els
reballadors/es de la plantilla de I'empresa Ferrocarril Metropolita de Barcelona

Article 2. Ambit temporal

Aquest conveni col-lectiu entrara en vigor I'endema de la seva signatura, i els

seus efectes es retrotrauran a 1 de gener de 2016 i finalitzara el 31 de desembre
2 2019, excepte en aquells articles en que expressament es faci referencia a un

ambit temporal superior. ,

rticle 3. Prorroga

El conveni s’entendra prorrogat automaticament si no hi hagués dendnci
expressa d'aquest. Denunciat el conveni, i fins a la signatura del seglient, aquest
- continuara vigent.

Article 4. Dentincia

\Lp dentncia del conveni haurd de fer-se amb una antslacié minima de tres
mesos abans de la seva finalitzacié o prorroga en curs, mitjangant escrit remés
per qualsevol de les parts signants a l'altra, en els terminis i les formes
legalment previstes. '

Article 5. Respecte a la totalitat

El que es pacta en aquest conveni forma un tot organic i indivisible i a efectes de
la seva aplicacié sera considerat globalment, havent-se de renegociar en la seva
totalitat en cas de ser modificat en tot o en part per la jurisdiccié competent.

Article 6. Dret supletori :

Les condicions organitzatives, econémigues i de qualsevol altre tipus establertes
en aquest conveni, substitueixen les vigents fins ara en les matéries aqui
pactades. Sobre el que no s’hagi previst en el mateix, s'estara al que es va
acordar per l'empresa i els treballadors en anteriors convenis col-lectius,
(estatutaris i extraestatutaris, sense perjudici gque mantinguin la seva respectiva
natura juridica) laude de 1979, arbitratge de 1981, reglamentacié de treball i
reglament de régim interior, en la mesura que continuin vigents i, si no n'hi ha, a
la normativa general i sectorial que resulti aplicable a I'empresa. Pel que fa a les

we Seguretat Social, la signatura del present conveni no implica, ni per




part de I'empresa ni d’aquells treballadors/as no adherits a la totalitat del XXI
Conveni Col-lectiu extraestatutari ni al pla de pensions vigent a Metro, renudncia a
la defensa dels criteris que s'han vingut mantenint sobre les conseqléncias de la
integracié en el ragim general de la Seguretat Social, en la mesura en qué
estiguin en tramit les causes judicials pendents.

CAPITOL 2. CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 7. Caracter dels increments pactats

Els incrernents retributius pactats en el present conveni, seran acumulatius,
encara gue no absorbibles ni compensables, de forma que l'increment pactat per
a l'any precedent s'inclogui com a base per a calcular l'increment de lany
posterior, excepte en aquelis apartats on s’indiqui el contrari.

- Article 8. Increments pera 2016 i 2017 _
Abonament d’una bestreta a compte de conveni de 32€ bruts mensuals
proporcionals a la jornada anual contractada, amb efectes d’1 de gener de 2016.
L'import anual equivalent s’integrara al salari base anual, i amb la corresponent
repercussié a lI'antiguitat, un cop es signi el XXVI Conveni Col-lectiu.

A més del punt anterior, a la negociacié del conveni es tractaran altres aspectes
amb repercussié economica per als treballadors.

A la signatura del conveni, i amb efectes d’1 de gener de 2016, es regularitzaran
en salari base els 32€ que s’estan abonant actualment a compte de conveni.

L'increment del 0'82% per a l'any 2017 s‘integrara també al salari base anual,
amb la corresponent repercussio a l'antiguitat.

Article 9. Increments salarials

Els increments seran la quantia que resulti superior entre |'IPC oficial estatal real
de l'any a 31 de desembre, i les quantitats gue s'especifiquen a la seglent taula,
amb els limits establerts per la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a
aquell any. El percentatge que resulti aplicable quedara consolidat en les tauies
salarials. Pels anys 2018 i 2019 s’aplicara en tots els conceptes de les taules
salarials.

Any Increment taula salarial | Complement
2016 | 32€ '
2017 1% lineal (0’82 al salari| 1%
base més |impacte - a
I'antiguitat)

2018 1% 1,50%
1,5% .1,75%




En el cas de que alguna de les previsions contingudes en aguest article, fruit de
la normativa legal pressupostaria, no pogués far-se efectiva en la seva totalitat
en I'exercici en curs, els excessos sobre els limits as consolidaran en taules, la
quantitat equivalent, tant aviat com I'esmentada normativa ho permeti,

S’estableix un cornplement per a tota la plantilla en funcié de la formacié en
Prevencié de Riscos Laborals planificada, per import maxim de 380€ a l'any
2017, 570€ a I'any 2018 i 665€ a I'any 2019, si s’assoleix el 100% de l"indicador.

Cada any, ambdues parts, establiran abans de! 15 de fabrer indicador relatiu a
la formacié de PRL que caldrd assolir. Per a l'any 2017, aquest objectiu
s'establira en el tarmini d'un mes des de la signatura del conveni. L'abonament
es fara en un Unic pagament al mes de febrer de I'any seglent. L'empresa
):onvocaré als trebailadors als cursos de PRL sagons la planificacié de "any.

‘entendra com objactiu complert la realitzacié efectiva de les hores de formacio
per part dels treballadors. S'entendrd també com objectiu complert la no
realitzacié d'aquesta formacié, si aquesta es deu a motius aliens a la voluntat del
treballador, com sén la incapacitat transitdria, vacances, permisos o absancia de
convocatoria de formacié per part de I'empresa per aquell any, o modificacions
d’horari de jornades reduides, o en horaris especials. S’entendra també com a
objectiu complert si la formacié no pot ser realitzada per ser programada fora de
I'horari de treball habitual.

nsecucié dels objectius es valorara a nivell global en els termes del punt
anterior i comportara I'abonament de la totalitat de I'import corresponent a l'any,
o la seva part proporcional en funcié del percentatge de consecucid, de manera
lineal per a tota la piantilla.
Pel 2017, es fara un augment a compte igual a la previsié del Banc Central
Europeu zona euro realitzada a data de tancament de conveni. Pels anys 2018 |
2019, l'augment a compte sera la previsié del Banc Central europeu zona euro
realitzada I'ditim trimestre de I'any anterior.
— - S’annexen les taules salarials al present conveni.

CAPITOL 3. POLITICA SOCIAL ¥

Article 10. Contractacid

COBERTURA DE TOTES LES JUBILACIONS PARCIALS

Es cobriran totes les Jubilacions Parcials _
COBERTURA DE TOTES LES BAIXES VEGETATIVES

Es cobriran totes les baixes d’empleats de 'empresa que es produeixin per

| motiu de baixa voluntaria, defuncid, incapacitat permanent, jubilacié o
f—-promocioé que comporti una reduccié de olantilla. i
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AMPLIACIONS DE CONTRACTES AL 100% A 372 EMPLEATS.

AREA DE MANTENIIMENT: TOTA LA PLANTILLA TINDRA CONTRACTE
DEL 100%

Amb erectns de la signatura del present Acord, es passaran a contracte d
Ternps Complet a tots els empleats de I’Area de Manteniment que tinguin un

contracte de Temps Parcial.

Tanmateix, també es contractaran al 100% totes les noves incorporacions.

AREA D’OPERACIONS:

1.

2.

RECUPERACIO DE LA CONTRACTACIO AL 100% CORRESPOMNEMT A
2013, 2014 1 2015

Durant un periode de 4 anys s’ampliara al 100% el contracte a un numero
d’empleats igual al dels empleats que haurien d’haver passat a contracte

de Temps Complet durant els anys 2013, 2014 i 2015.

REACTIVACIO DE CONVERSIONS DE CONTRACTES AL 100% PER A
AGENTS D’ATENCIO AL CLIENT (N INVERTIDA)

S'ampliara el contracte al 100% indefinit a un empleat de Temps Parcial
cada vegada que es produeixi una baixa voluntaria, defuncidé, incapacitat
permanent, jubilacidé total, jubilacidé parcial o promocié que comporti una
reduccié de plantilla.

En tots els casos anteriors menys en la jubilacié parcial, es cobrira la
vacant de Temps Parcial contractant un empleat de la bossa d'estiu a
Temps Parcial amb contracte com a minim del 75% indefinit.

S'indica en el seglient grafic:
psome|
- TC TP \§

|

La reactivacié d’aquest procés s'executara -a partir de la signatura del
present acord amb efectes de I'l de gener de 2016.
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El calendari d’ampliacions de contracte és el segiant:

Reactivacié de conversions de contractes al 100% per agenis d’atencid al

client (N invertida) ‘
AmMPpliacio | 5015 2017 [2018 |2019 | 2020 | TOTAL
contracte
al 100% | 100 57 70 70 75 372

En aquest calendari quaden incloses els 2 locutors, & CIAC's , i la
empleada del Funicular.

L'empresa es compromet a buscar una férmula per a que les 70 personas
del 2019 accedeixin al coniracte al 100% de Ia jornada, en el cas de que no
fos possible continuar amb el present pla de jubilacié parcial.

L'empresa es compromet a buscar una férmula per a que les 75 persones
del 2020 accedeixin al contracte al 100% de la jornada en el cas que no fos
possible continuar amb el present pla de jubilacié parcial.

SEGUIMENT D MISOS | on _
Compromis de realitzar un estudi conjunt sobre la viabilitat
dincrementar la contractacié al 100% dels OLAs al temps parcial.

La Comissié Mixta i Paritaria portarad a terme un control del compliment dels
compromisos de contractacid recollits als apartats anteriors, amb Ia
periodicitat que es determini.

ONVERSIO A CONTRACTE INDEFINIT DE TOTS ELS RELLEVISTES:

Es passaran a indefinits a tots els rellevistes després del venciment del primer
contracte de relleu, com a minim amb el mateix percentatge de contractaciod.
Pels 99 rellevistes que tenien garantia d'indefinit el temps d'espera entre
contractes passa d’un maxim de 219 dies a zero.

Pels 120 rellevistes que no tindrien garantia d’indefinit, s’oferira el contracte
indefinit al venciment del contracte de Relleu, com a minim amb el mateix
percentatge de contractacié.

i

D'EST
BOSSA D'ESTIU ACTUAL
La totalitat dels 190 empleats inclosos a la bossa d'estiy de 2012 actual

passaran a signar un contracte de relleu dins els propers 4 anys: ‘
El calendari és el segiient; .

2016 12017 ]2018 2019 |Total

- 0, ]
Bossa Estiu a 75% 50 f40 45 45 190

L'empresa es compromet a buscar una formula per a que les 45 persones del ol f
2019 accedeixin al contracte amb garantia d'indefinit com a minim al 75% de f




ia jornada, 2n el cas de gue no fos possible continuar amb 2l present pla da
jubilacid parcial.

PROPERES INCORPORACIONS A LA BOSSA D'ESTIU
Tot el parsonal gqua va treballar I'asiiu 2015 s’incorporara a la Bossa

d’Estiu de 2012, gaudint de les mateixes garanties (exclos 'apartat anterior).

L'Empresa es compromet a oferir la realitzacidé de cursos de capacitacid
tacnica al personal de la bossa d'estiu en els casos que resultin necessaris
amb motiu de noves oberturas de linies o prolongacions de les axistents.

També s’inclouran a la Bossa d'Estiu 2012 totas les futures contractacions
gue es produeixin per donar cobertura al periode estival, també amb les
mateixes garanties que el personal de 2015.

Es dona la garantia par resoldre el tema de la bossa 2015 a partir del
2020,

o PRIORITZAR LA PROMOCIO IN TERMA

- Totes les necassitats de cobertura de I'empresa al 100% es cobriran
sempre en primer lloc amb la gent de la mateixa seccid o categoria
professional que tingui un contracte de temps parcial, a qui es fara una
ampliacié de contracte al 100% per ordre d’escalafd.

Si no hi hagués personal a Temps Parcial, la vacant s’oferiria per promocié
interna sempre en primer lloc amb la gent de la mateixa seccié o categoria
professional, a tota I'Empresa, i si aquesta queda deserta, per seleccid
externa.

Article 11, Compromis d’internalitzacid de tasques
L'empresa continuara realitzant internament totes les tasques que realitza
\actualment, tot i que per fer-ho s’hagin de fer noves contractacions o formar al

\ personal. En cas de que excepcionalment, s'hagués d'externalitzar alguna tasca

de les que es fan internament, la Direccio informara al Comité d’Empresa amb
un mes d' antelacié, amb una exposicié dels matius pels guals aquestes tasques
no es fan amb personal intarn.

L'empresa internalitzara les tasques que s’indiguen al pla adjunt, amb els
terminis que s’indiquen i pel que es contractaran les persones que alli s‘indiguen.
S'adjunta pla d’internalitzacio.

Abans del venciment de cada contracte subscrit per I'empresa, i amb antelacid
suficient que permeti decidir sobre la continuitat o no del contracte subscrit, en
qualisevel cas i com a minim, amb l'antelacié prevista a la denlncia de cada
contracte, es reunira una comissié integrada per representants dels treballadors i
de l'empresa per seguir avangant en la internalitzacid de les tasques (previ
estudi de viabilitat realitzat per I'empresa).




Internalitzacid de tasques per al personal de Vies, amb la contractaciéd de 10
persones trebaliadores, i recuperacié de fasqgues:

. A la finalitzacié da! contracte actual amb Vesmeriladora externa, sas
resoldra el contracte i es contractaran 2 nous operaris. '
Homologar 1 soldador pal reompliment dels creuers.

Recuperar les revisions de totes les linies de Catenaria i resoldre el
contracte actual, al seau venciment. Per aquestes tasques es realitzara la
contractacié de 5 OMIS.

Es contractara 1 zelador per a substituir els operaris dels torns T1 i T2.
S'ampliara en 1 mecanic la plantilla de taller mecanic degut al seu
augment,

Es recuperaran o internalitzaran els treballs de passar el carro Kraft de
medicio de vies amb la contractacié del personal adient.

7. Els mecanics, a l'acabar la formacio, reprendran la feina amb el gat

hidraulic.

8. Previsio de més personal per a les obertures de trams L9 Sud i L10 Sud.

9. En relaci6 al servei de filtracions, a la finalitzacid del contracte, es tractara
a la Comissié la seva internalitzaci6 i el nombre de persones treballadores
adients per a dur-ho a terme. '

n resum, i segons consta a l'annex, consta el compromis de la Direccié de
I'Empresa de contractar, fruit de la internalitzacié de tasques, un total de 46
persones treballadores més, durant la vigéncia del conveni.

Article 12. Canvis organitzatius

Durant la vigéncia del XXVI Conveni Col-lectiu, i fins a la signatura del seglent,
I'empresa es compromet i obliga a no realitzar canvis organitzatius que no siguin
acordats amb la Representacié dels Treballadors, entenent-se per a tals, tots
aquells canvis que impliquin modificar algun aspecte de la relacié laboral que
estigui ja regulat per acord amb la Representacié dels Treballadors de forma
explicita i per escrit en convenis, acords, laudes i/o pactes d'empresa.

L'apartat anterior també sera d'aplicacié al col-lectiu de Sistemes de Validacid i
Venda no modificant el seu funcionament actual de manera unilateral.

Article 13. Liocs alternatius
Concessid de lloc alternatiu als empleats amb Incapacitat Permanent

Total:
Menors 55 anys
Maxim del 4% de la plantilla operativa

Requisits: antiguitat igual o superior a 1 any o contracte indefinit.
* Reincorporaci®é a la companyia amb un contracte a temps parcial que

> garantiria (juntament amb la pensié de la Seguretat Social), com a minim, el
wA~salari brut gue originariament percebia en la seva situacié anterior. Pot optar:
2), Reincorporacié a termps parcial i
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b) Alternativa d’indemnitzacid a tant algat.

» Mantaniment dret de oromocié/escalafd.

» En el supodsit d'una revisid de la incapacitat a5 recuperarien les condicions
anteriors

Majors de 55 anys:

a) Als majors de 55 anys es complﬁmentarla fins al 80% la pansid sense oferir
lioc alternatiu

b) Reincorporacio a la companyia amb un contracte a temps parcial que
garantiria (juntament amb la pensié de la Seguretat Social), com a minim, el
salari brut que originariament percebia en la seva situacié anterior. Pot optar:

a) Reincorporacié a temps parcial

b) Alternativa d'indemnitzacié a tant algat.

s Manteniment dret de promocié/escalafo.

» En el suposit d’'una revisio de la incapacitat es recuperarien les condnc:ons

anteriors.

Creacié,, un cop assolit el 4% de la plantilla operativa, d'una llista
d’espara amb un limit de 3 mesos.

Deneagacid d'incapacitat per I'INSS
El treballader s'ha dincorporar directament al seu anterior lloc de treball
habitual.

Mo aptas serveis madics de TMB
o S'ajudara medica i juridicament a que se li reconegui una incapacitat

permanent. .
» Durant la tramitacié de la sol-licitud d'incapacitat permanent el treballador

haura d’estar en situacié d'Incapacitat Temporal
» En el cas de gue s’esgotés la Incapacitat Temporal s'adaptaria el lloc de

treball.
» Si l'adaptacié del lioc de treball no fos factible, es buscara un lloc alternatiu

temporal fins el final del procés administratiu i juridic.

s En el cas de que I'INSS denegués la Incapacitat Permanent, i esgotada la via

‘juridica, durant la qual es continuara donant suport, es mantindra el lloc

alternatiu adequat a la seva discapacitat.

» Es garantiran les condicions salarials que originariament percebia en la seva
situaci6 anterior.

Incapacitat temporal + Incapacitat permanant parcial gue plres‘egle\
patologies o segiieles tamporals o croniques Art, 25 LPRL al
» Acompliment de la Llei, art. 25 LPRL :




Llocs de treball altarnatius
v Realitzacid de mapa de llocs de treball alternatius

_ Retroactivitat
> Retroactivitat 10 anys
rd

Estudiar solucions an la linia de rmantanir les cotitzacions de la seguretat
social, cara a la futura pensié de jubilacié del personal amb IPT i lioc alternatiu:

- Subscriure un conveni especial de Seguretat Social en els termes previstos per
la llei. Les bases de cotitzacid serien les corresponents a la diferéncia entre les
de la situacié anterior a temps complet i la nova situacié de temps parcial, i les
quotes les assumiria I'Empresa. Aixi, la retribucié serd |a que correspongui al

contracte de temps parcial, mentre que la cotitzacié, per una part serd la
resultant d’aquest contracte, i per I'altre, una addicional via conveni especial.
-(art. 2.2 apartats d) i e) OTAS/2865/2003).

Article 14. Proteccié de la maternitat

A la signatura del present conveni, es garantira la proteccié de la maternitat i
lactancia natural, art. 26 de la LPRL | Acord per a la proteccid de Ja
maternitat i lactadncia natural davant riscos laborals. Es constituird una
Comissio Paritaria en un termini d’1 mes.

/LU'Acord per a la protaccid de la maternitat i lactancia natural davant
riscos laborals regula i defineix les funcions i responsaoilitats de la Comissid )
aritaria i el desenvolupament de l'art. 26 de la LPRL. Entre altres funcio
defineix els llocs no aptes i aptes en situacié de gestacié i lactancia natural, en
un periode de 2 dies fainers a la comunicacid de les persones treballadores amb
el fi de tractar i avaluar cada cas concret.

A l'empara de lart. 26.2 de la LPRL, si no es pogués oferir cap nou lioc i/o els
. llocs de treball oferts no fossin compatibles amb la conciliacié familiar de I3

treballadora aquesta podra sol-licitar i I'empresa tramitara la prestacié per risc
laboral en situaci6 de gestaci6 i/o lactancia natural.

o, L'adaptacié, modificacié, canvi de lloc o prestacid per risc laboral no produira
minva salarial per a la persona treballadora.
Les parts no podran modificar de forma unilateral aquestes condicions.

Article 15. Ineptitud sobrevinguda

Si un treballador per ineptitud sobrevinguda per causes de coneixement,
modificacié o ampliacié de funcions no pugues realitzar totes les tasques o part
d’elles se li adaptara el lloc de treball 0 en el sey defecte se li assignara un lloc
alternatiu, “sense perjudici de mantenir les retribucions economigues que
percebia abans de la ineptitud.

~J

. Aquest article no supleix siné que amplia I'establert en agquesta matéria en
| anteriors conyenis. =
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Article 18, Parsonal fora da convani
Pendent de resolucid judicial

Article 17, FAS

L’impor* destinat al FAS es veura incremantat en 44,000 euros respecte ai darrer

import acordat per 2 l'any 2011. Tanmateix l'import resultant s’incrementars en

5.000 euros cada any, mantre continui vigent el presant conveni col-lectiu. ’

Article 18. Noces d’Or .

Des del 2016, a tots els treballadors que celebrin 40 anys d’antiguitat a
I'empresa, sels concedira una gratificacié extraordinaria corresponent a 915,51
euros, de pagament unic. El citat import sera revisable en futurs convenis
col-lectius.

CAPITOL 4. ORGANITZACIO I TEMPS DE TREBALL
Article 19. Racionalitzacié d’horaris
a) Mous horaris que permetin millorar la conciliacito laboral i familiar:

- OMMM:

Es crea un nou torn a L1 de 10 a 18h, i un nou torn a L3 de 11 a 19h. Ambdéds
torns seran de 5 persones i tindran preferéncia d'accés les persones amb
necessitats de conciliacié laboral i familiar. Una d'aquestes 5 persones per torn,

sera un responsable de nova creacio.

A la resta de cotxaras, i si és demanat per la part social, es podra canviar I'horari
de torn 2 actual per un horari de 11 a 19h, aquest torn inclou personal de revisi6
i suplents de porta cotxera.

b

L'accés a aquests torns sera amb el mateix criteri habitual a Material Mobil, amb
preferéncia d'accés a les persones que tlngum necessitats de conciliacié amb
recomanacid de I’Assistenta Social.

- OPERACIONS:

Es creen dos nous torns de treball per al col-lectiu d'Agents d’Atencio al Client,
per tal d'oferir un servei més ajustat a les necessitats dels usuaris, aixi com
afavorir la conciliacid laboral i familiar. Aguests torns s’implantaran respectant
les condicions actuals del colelectiu, lletres de festa, vacances, caps de setmana
actuals i respectant els acords c:;e contractacio.

Com a minim, es fara una peticié i assignacidé general d'activitats cada 2 anys.
Aguesta assignacio entrara en vigor en la segona quinzena del mes de gener.

El criteri d'assignacio per als empleats de tots els torns adscrits en aquest article
sera per peticié general d'activitats. .

L'norari d'aquests nous torns, T4 i TS, sera el seglient:
~ T4: de 06:11 hores 14:00‘ ~
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T5: de 13:45 hores a 21:34 horas

Els torns actuals T1,T2 i els nous T4 i T5 estaran coberts exclusivameant per
treballadors a temps complet. 5| T8 sera exclusivament a temps parcial,

De forma excepcional, el T4 i e T5 podra estar format per personal a Temps
Complet i personal 2 Temps Parcial fins 'any 2021.

Distribucié dei percentatge de temps complet i temps parcial assignat a cada

torn:

T4: “

(2018 2019 [2020 2021 2022
55% TC 70% TC 80% TC 90% TC 100% TC -
35% TP 30% TP 20% TP 10% TP

T5:

2018 2019 | 2020 2021 2022
65% TC 70% TC 80% TC 90% TC 100% TC
35% TP 30% TP 20% TP 10% TP

L'empresa concretara amb antelacié suficient els horaris dels torns a temps
parcial, i ho tractara amb la Representacié dels Treballadors. " &

b) Personal Euro

Amb data 1 de gener del 2018, s'implantara la jornada continuada amb é&ls
horaris i la flexibilitat que es determinara 3 la mesa técnica conformada per les
parts signants, que analitzara el detall de racionalitzacié d'noraris i aspectes de
conciliacié per a aquest col-lectiu, i sense que aixod suposi minva econdmica,

c) Jornada Reduida

Les jornades amb reduccié podran ser compactades de forma que s’alliberin dies
sencers.

El personal que sol-liciti una reduccié de jornada tindra dret a I'norari de treball,
en el torn que sol-liciti, respectant I'horari dei torn sol-licitat.

En tant en quan hi hagi peticions de canvi de torn que per necessitats
excepcionals i justificades de servei no es puguin atorgar, es convocard Ia
comissié de seguiment per tal d’informar i justificar la decisié de I'empresa a la
representacio legal dels treballadors. ‘
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d) Comput Parsonal a Temps Parcial

Cada anv es calcular2 la jornada diaria dals treballadors a Temps Parcial en base
a la seva jornada anual contractada, tenint en compte els dies laborables per a
cada treballador i que pels AAC actualment son 214 dies laborables. Aguest
calcul es realitzara par a que el comput sigui el més ajustat possible a 0, tal i
com mostren les taules annexadas a conveni.

Durant l'any es faran seguiments trimestrals per tal d'anar regularitzant tots els
casos.

La compensacié de les horas per excés o per daefacte es podra realitzar fins el 31
de marg de I'any seglent.

En aquells casos d'excés de jornada que no s’hagin pogut compensar amb
descans, es procadira al seu abonament.

En aquells casos en que el treballador generi comput negatiu de jornada, la
recuperacio d'hores es realitzara en dies de treball previstos en el seu calendari,
respectant els limits de descans legals.

@) Caps de setmana alterns Porta de Cotxeres

\ @ Nova estructura de Porta de Cotxeares

— Tots els tallers excepta ZAL: s'assignara a cada Porta de Cotxera un total
de 24 ESPC distribuits com s’indica a continuacio:
" e Torn 1 (6h a 14h): 6 ESPC de torn fixe.
» Torn 2 (14h a 22h): 6 ESPC de torn fixe.
" Torn 3 (22h a 6h): 6 ESPC de torn fixe.
e 6 ESPC Suplents de malaitia i vacances:
e Suplent preferentment T1 {2).
Suplent preferentment T2 (2).
» Suplent preferentment T3 (2).
£l personal que ostenti les places de suplent de malaltia i vacances realitzara la
cobertura d'abséncies en qualsevol dels tras torns.
— ZAL !
S'assignara a Porta de Cotxera de ZAL un total de 15 ESPC distribuits com
s‘indica a continuacio:
« Torn 1 (6nh a 14h): 4 ESPC de torn fixe.
» Torn 2 (14h a 22h):4 ESPC de torn fixe.
e Torn 3 (22h a 6h): 4 ESPC de torn fixe.
» 3 ESPC Suplents de malaltia i vacances:
» Suplent preferentment T1 (1).
» Suplent preferentment T2 (1).
» Suplent preferentment T3 (1).
El personal que ostenti les places de suplent de malaltia i vacances realitzara la
- cobertura d'abséncies en qualsevol dels tres torns.




Si amb la posada en marxa de L10 S, o 'estructura acordada en aguest conveni
l'estructura de ZAL fos insuficient, es complementaria amb els recursos de
personal necessaris per a cobrir el servai, amb la intencid de normalitzar la porta
de coixera de ZAL com la resta de coixeres 2l finalitzar Ia construccié da L9 |
Li0.

» Cobertura de vacants
- Els actuals ESPC de T1, T2, T3 tindran preferéncia per a mantenir el seu
torn de treball. '
- Els actuals suplents de festes T1 i T2 tindran preferéncia per a escullir
piagca en T1 o T2 a la seva propia cotxera.
- Els actuals suplents de T3 (dues cotxeres), tindran preferéncia per a

escollir plaga dins de torn, és a dir T3, en qualsevol de les dues cotxeres
on treballen actualment.
Els actuals suplents de malaltia i vacances i els de nova incorporacio

s’integren en un Unic grup per a cobrir tota classe d’abséncies. Aquest nou
grup es dividira en grups de 2 per a cada torn, amb preferéncia per a
cobrir abséncies en el seu torn assignat. Els actuals malaltia i vacances
tindran preferéncia d’eleccid.

Una vegada completada la roda de peticié en cada Porta de Cotxeres, les
vacants es publicaran per a una peticié general en cada cotxera, per ordre

d'antiguitat segons escalaf de Porta de Cotxeres.
- La resta de vacants necessaries per a la cobertura de les places existents
es realitzara mitjangant la convocatdria de CONCUrs-oposicio.

- En cas de que no es cobreixin amb aquest primer procés totes les places
' necessaries, es tornaran a realitzar nous CONCUrsos-oposicio.

S'ha elaborat un calendari que recull festes en cap de setmana altern comu en
totes les cotxeres i un especific per al ZAL. Aquest calendari servira de patrd per

® Organitzacid del descans en caps de setmana altern

a I'elaboracid dels futurs calendaris anuals. (S'adjunten calendaris).

El personal de T3 de cada cotxera podra sol-licitar a la seva prefectura canviar la
seva rotacié de descansos en calendari, sempre i quan tots els integrants de!
torn estiguin d'acord i la rotacid sol-licitada compleixi la normativa i legislacio

sobre descansos. 7 )
L’assignacio del gaudiment de festius oficials per calendari, en els ‘casos que hi e
hagi més de tres persones per torn de treball en aquell dia, es reflectird en el

calendari anual, seguin dos criteris basics: que els gaudiments es reparteixin de
la manera més equitativa possible entre els membres de cada torn al llarg de
I'any, i donant preferéncia als ESPC que puguin gaudir les seves festes de torn
annexades al gaudiment d’aquell Festiu Oficial.

Els ESPC podran intercanviar de mutu acord el treball/gaudiment d'una Festa
Oficial mitjancant parte dirigit a la seva prefectura.

Tots els abonaments econdmics dels ESPC, inclds 2! dels Festius Oficials, es faran
la mateixa manera que es fa actualment.

N
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® Cobertura d’abséncies
Quan sigui necessari cobrir abséncies, I'ordra sera el seglient:




19 Personal fixe del torn que traballi aguell dia i no tingués activitat assignada a

Porta de Colxera.

20 Parsonal de malaltia i vacances adscrit preferentment al torn on s’hagi de

realitzar la cobertura.

30 Resta de suplenis de malaitia | vacances (lleval d'acord difersnt entre

aquestes persones, s'inientara equiliorar al maxim possible el numero de

cobertura entre aquelles al llarg de I'any).

Donat que es produira un increment d’ESPC en alguns torns, es planificaran
~ habitua!ment treballs de manteniment preventiu que seran desanvolupats de

manera rotativa per qualsevol dels ESPC del torn. Dita rotativitat es reflectira en

el calendari anual, intentant al maxim possible I'equilibri entre tots els intagrants

de cada torn.
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® Perfode transitori

La implantacid de la nova organitzacio s’iniciara després del periode de vacances
del present any {octubre 2017), sempre que préviament s'hagi firmat el conveni,
i s’aniran realitzant les distintaes fases d‘implantacio. _,
A mesura que en cada cotxera es vagi completant la nova organitzacié es posara
en marxa el nou calendari de festes en cap de setmana altern.

S’intentara completar la implantacié en totes les cotxeres per a Gener de 2018, i
en tot cas, si hi hagués imprevistos que ho fessin necessari podria aplagar-se fins
I'estiu de 2018. ,

Es creard una comissid de seqguiment integrada per reprasentants de la Direccid i
del Comité d'Empresa per a informar sobre el procés d'implantacié i qualsevol
altre aspecte de! desenvolupament del present acord. Dita comissié es reunira a
peticié de qualsevol de les parts i com a minim un cop cada tres mesos fins la
implementacié completa de la nova organitzacié. En aquesta comissio,
s’estudiara també la possibilitat de pactar un sistema d'adjudicacié de mini
periodes de festa mitjancant la peticié voluntaria de dies de RJ en periodes com
Nadal, Setmana Santa, eic.

(S'annexen calendaris)

Es creara una mesa técnica per a definir els detalis i implementacié de la
proposta, aixi com la viabilitat dimplementacié simultania d’aquesta nova
organitzacié amb la creacié d'un nou torn de tarda o amb un canvi d'horari del
torn de tarda a les cotxeres petites en el sentit que s’estableix en aquest
conveni.

Article 20. Vacances

Vacances rotatives

Implantacio de vacances rotatives a totes les seccions o categories, que aixi ho
decideixin dins la mateixa, on regeixi la peticié de vacances per antiguitat, sense
que suposi cap alteracid als periodes vacacionals vigents en cada seccié o
categoria.

Vacances i Mini periodes
Per al col-lectiu d’AAC i MOT s’inclouran dos nous pericdes de vacances no habils
corresponents als mesos de desembre i gener. Per al col-lectiu d’AAC s’incloura

un nou mini periode la segona gquinzena de desembre. g
) . o : 7—“ /" i e,




La compactacid de la jornada reduida no comportara raduccid dels dies de
vacancas.

Vacances AAC
Per a les reduccions de jornada, el mini pericde s'assignard respectant ['escalaié
establert en el torn de treball d’origen. :

N Possibilitat d'intercanviar periodes complets de vacances entre els empleats de
‘ “temps complet amb temps complets i de temps parcial amb temps parcial, amb
jgual torn de treball i linia.

Es passaran a indefinits a tots els rellevistes després del venciment del primer
contracte de relleu, com a minim amb el mateix percentatge de contractacid. En
aquest moment, les vacances es gaudiran dins dal pericde estival.

( Article 21. Jornada ds treball
Reduccid de jornada ,
La jornada anual pels anys 2016, 2017 i 2018 sera de 1674 hores.
Per I’ 2019 en endavant la jornada anual es reduird en 8 hores, passant a ser de
1666 hores anuals. Aquesta reduccid es realitzara en un dia mas de RJ.

Article 22. Excedéncies

o Excedéncia per cura de fills

‘estableix per un maxim de 5 anys I'excedéncia per maternitat, amb reserva de
lloc de treball i cOmput a efectes d'antiguitat durant tot el periode. EI reingrés es
fara efectiu en el termini maxim d’un mes, des de que el treballader ho sol-liciti.

Respecte de la resta de condicions es manté I'establert en els anteriors convenis,
i, en el seu defecte, en I'Estatut dels Treballadors.

» Excedéncies per cura d’un familiar que requersixi dedicacid especial

S’estableix per un Periode maxim de 2 anys l'excedencia per cura d'un familiar

que requereixi especial atencié, amb reserva del lioc de treball i comput a efectes

d'antiguitat dels 2 anys. El reingrés es fara efectiu en el termini maxim d'un mes,
o des de que el treballador ho sol-liciti.

Respecte de la resta de condicions es manté I'establert en els anteriors convenis,
i, en el seu defecte, en I'Estatut dels Treballadors.

» Excedéncies voluntaries

Quaisevol empleat/a amb almenys 1 any d'antiguitat a I'empresa, tindra dret a2
sol-licitar una excedéncia voluntaria d’un minim de 4 mesos 2 un maxim de 5
anys. A efectes d'escalafé es restard el temps que ha estat d’excedéncia fins a la
data de sol-licitud de reincorporacid.

En les excedéncies voluntaries, la sol-licitud de reingrés la podra fer en qualsevol
moment dins la vigéncia de I'excedéncia. Aquesta es fara efectiva al seu lloc de
~trevall sempre que la vacant no s'hagi cobert, i en el cas que s'hagi cobert,
s’haura d'esperar a que hi hagi una vacant de la sava categoria o a categoria
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similar, | es fara efeciiva en el termini maxim d'1 rnes an las mataixas condicions
amb les gue va marxar.

Article 23, Permisos

A partir de la vigéncia del present conveni, i comn a millora en relacid als
permisos regulats en la actualitat, eis empleats que tinguin assignada
judicialment ia tutela d'una tarcera persona podran gaudir dels mateixos com sij
~es tractés d'un familiar de segon grau.

A partir de la vigéncia del present conveni, el permis per assumptas propis, és
podra gaudir de manera fraccionada.

a) Permis retribuit per acompanyar a un familiar de primer grau, parella afactiva
que convisqui amb l'empleat, o persona depenent, a urg2ncies pel temps
indispensable amb posterior justificacio.

b) Permis retribuit per acompanyar a un fill/a menor de edat a un deure
inexcusable de caracter public pel temps indispensabie. La sol-licitud d'aquest
permis ha d'efectuar-se amb la maxima antelacid possible condicionada a la
recepcié de la notificacid oficial i posterior justificacié.

c) Permis retribuit per acompanyar a un familiar de primer grau, parella afectiva
que convisqui amb l'empleat, o persona depenent, a proves que requereixin
sedacié o amniocentesi, pel temps indispensable. La sol-licitud d'aguest permis
ha d’'efectuar-se amb la maxima antelacid possible i amb posterior justificacio.

d) Permis per accident, hospitalitzacié o malaltia de familiars de fins segon grau
de consanguinitat o de afinitat:

Es concediran tres dies naturals de permis retribuit en els casos de malaltia,
accident o hospitalitzacié considerada com a greu (inclosa hospitalitzacié per
part), d'un familiar de fins segon grau de consanguinitat o d'afinitat.

‘S'ampliara en un 4t dia, si existeix desplagamant fora de la provincia de
Barcelona i en dos dies naturals més, si el desti és fora de Catalunya. Si aquesta
es produis a les provincies de Ceuta, Melilla, Canaries o fora d'Espanya
s'ampliara fins a 7 dies naturals.

Aquests dies naturals podran realitzar-se en els deu dies naturals seglents al fet
causant sempre i quan persisteixi d'ingrés hospitalari o repos domiciliari per
prescripcié facultativa. Haura d'acreditar-se mitjangant justificant hospitalari en
el que consti la data d'ingrés i la de l'alta i s'igualin o superin els tres dies de
permis.




Article 24, Reforrma laboral

Durant la vigéncia del present conveni col-lectiv, i fins la signatura del segiient
nveni col-lectiu, 'empresa es compromat i obliga a garantir els drets dels

“treballadors d'acord amb els convenis col-lectius, pactes, laudes i normativa

intarna d’aplicacid.

Article 25, T-Mobilitat

La Direcci6 fa constar el seu compromis de que la T-Mobilitat en cas d’implantar-
¢ @ Metro, no tindra cap tipus d’afectacié per a la plantilla de metro, ni
comportara externalitzacions de cap tasca ni servei prestat actualment per
personal de Metro, i que en cap cas es podra donar una disminucié de llocs de
treball ni hores de jornada.

A la signatura del present conveni es crea una comissio de seguiment formada
per ambdues parts per vetllar per |'estricte complirnent d'aquest article.
Aquesta comissié es reunira a peticié de qualsevol de les parts.

Article 26. Racionalitzacié de jornmades | horaris per PArea de
Manteniment i Projectes.

Creacié d'una mesa técnica conformada per la representacié dels treballadors i
de I'empresa, que s’obrird a la signatura del present conveni per a tractar els
seglients aspectes:

Hores extres:
- Hores extres per cobertura en cap de setmana
- Hores extres per festes oficials '
- Energia AT: cobertura caps de setmana

Funicular: nova organitzacié
Tramvia Blau: nova organitzacio
Vies: propostes organitzatives

Article 27. Cobertura Panells CTO’s
Creaci6 d'una taula técnica al mes de setembre 2017 per a tractar diferents

aspectes de l'organitzacid del treball dels CTO’s amb I'objectiu de finalitzar
aquesta tasca abans de la propera peticid. :

Article 28. Prolongacions
Les prolongacions i/o proves técniques a larea d’'operacions es realitzaran
d'acord amb els segiients punts:

p 1. Voluntarietat de cada empleat de cobrar o gaudir com a descans
=1 (comput).

2. En el cas d'escollir el cobrament, s’articulara un abonament d'u
corresponent a 'nora extraordinaria. )

\




3. Si s’avisa del perilongarment amb menys de sis dies naturals
d’antelacio, s'abonara una prima que sara 'equivalent a imoort d’una
nora extra a més del cobramant o gaudiment de les hores.

4. Es mantindra la garantia de taxi gue ja existzix a la finalitzacid de la

prolongacid.

CAPITOL 5. Comissid Mixta i Paritdria

Article 29. Comissid Mixta i Paritaria

Es crea una Comissié Mixta i Paritaria d’interpretacié, aplicacié i seguiment del
conveni i altres funcicns de desenvolupament especificament previstas al present
conveni. '

1. Composicio

Aquesta Comissié estara composta per 6 membres elegits per cadascuna
de les representacions de la Comissio Negociadora que hagin signat el
present conveni i es reunira a peticié de qualsevol de les parts de Ia
mateixa. Es garanteix que en la part que representa als. treballadors hi
haura com a minim un membre de cada sindicat firmant del present
conveni col-lectiu. :

2. Actes de les reunions

D’aquestes reunions s’aixecara un acta que recollira eis acords als que
s’hagin arribat, en el qual, després de la seva signatura haurd de ser
remesa a organisme competent para el seu arxiu, segons estableix la
normativa vigent. |

3. Reclamacions

Quaisevol possible reclamacié referent a interpretacié o aplicacié d'aquest
conveni col-lectiu haura de ser sotmesa a aguesta Comissié, que aixecara
l'acta corresponent com a via prévia a la jurisdiccional i quedaran o/ﬂ
excloses d'aquest tramit totes les reclamacions de caracter individual. Rk

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicid Addicional Primera
L'empresa continuara possibilitant I'accés a la jubilacié parcial en els mateixos
termes en que ho ha vingut fent fins ara pels treballadors/es que compleixin amb
els requisits establerts a cada moment per la legislacid laboral, en els termes
establerts a cada cas.

ok Ao




Per I'any 2019, I'empresa realitzard simultdniament un contracte de relley de
caracter indafinit a temps complet, Per aquastes contractacions tindrd prioritat la
Dossa d'estiu per ordre d’ascalafd. _

Aixd no significara en cap cas deixar d'aplicar el pactat en quant a contractacid,
inclosa la N invertida.

Es crea una Comissié de control per al seguiment i aplicacié del que es regula en
aquest articie,

Disposicié Addicional Segona

Si els acords assolits en el present conveni col-lectiy superen els limits establerts
en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, els excessos sobre els limits
s'executaran tan aviat com la legislacié ho permeti.

Disposicid Addicional Tercera
Només s’acudira a la contractacié externa sempre que es compleixi amb els
acords de contractacié pactats en el conveni vigent.

DISPOSICIOMNS TRANSITORIES
Disposicié Transitoria Primera -
Tan aviat com existeixi una resolucié definitiva, per part del jutjat social 19 en

procediment judicial 265/2014, si s’escau, s'adequaran les taules salarials al alca
de conformitat amb el que resolgui la interlocutdria que es dictamini.

ANNEXES

Annex 1. PLA D'INTERMALITZACIO

INFRAESTRUCTURA

® UME
Descripcid: Portes motoritzades i telecomandades
Pla d'internalitzacio Persones: 3 OMI
Termini: Gradualment fins a 2022
Descripcio: Inspeccid  d’ estructures auxiliares de suport Y reixes de

ventilacié.

Persones: 2 OiM|
Termini: 2019.




el
<
et

® Yis

Descripcio: Faines de via

Pla d'internalitzacié Incorporacions 2017 '
e 2 persones per maquinaria pesada o tractorista X :

» 1 guardavies

s 1celador

@ 1 capatasde L2 i grup especial

Es cobriran totes les jubilacions dyrant el periode de duracidé del

conveni
MATERIAL MOBIL | g#)
4 Descripcio Taller Sagrera: Cicle llarg de motors de traccié d’alterna
Pla internalitzacio Rersanes: 3 OMM U
. Termini: 2019 ;
Descripcio Taller Sagrera: Cicle llarg compresors trens série 5000 i S000

Pia internalitzacio Hersanes: UMM y,L _EM

Tarmini: 2015
Descripcio Canvi de bogies de trens de L1 que es realitzen a Sagrera
Pla internalitzacio RErsanes: LOMM
Termini: 2018
LS s
Descripcio: 50% del manteniment de los trenes de linia 9 5.
A la finalitzacié del “Contrato marco de mantenimiento de los trenes
o T en renting série 9000” al any 2024 s’analitzara la possibilitat
Pla internalitzacio 4 3 »
d’internalitzacio.
SUPERESTRUCTURES

s STCXC/XA/]CCM
Descripcid: Manteniment Senvyalitzacié L9S { Circuits de via, enclavaments, C8TC)

Pla internalitzacid Farsangss 3 Esp:STE 3T
Termini: 2019
Descripcid: Portes sectoritzacié L9
: : 5 Persones: 1 Esp STCSIT
Pla intarnalitzacio Termini: 2019

‘s BT-EM
Descripcio:



Zara

e 7 77)

Pla internalitzacio Persones: 6 Operaris BT

Termini: 2019

Proteccid contra incendis (pendant confirmacié per glestions
normatives)

Persones: 5 Overaris 8T

Dascripcid:

Pla internalitzacié

Termini: 2019
Descripcid: Manteniment Ventilacié L9
Pla internalitzacio Persones: 6 Esp EM
Termini: 2019

ante riesgos laborales, Artc.26

Las evaluaciones de riesgo en situacién de gestacion y lactancia se rsalizaran
bajo dicho diagrama de flujo, definiendo si los puestos son aptos no aptos para
ser ocupados en situacion de gestacién o lactancia natural, cuando un puesto no
sea apto en situacion de gestacién o lactancia natural se procederd al cambio de
puesto exento de riesgo si esto no fuera técnicamente posible o por motivo
justificado (conciliacidn familiar...) se tramitara la baja por riesgo laboral.




| Identificar los riesgos: sHu
1

fisicos ¢ guimic

[ Ellminar los riesgos]

{ [ N0 riesgo] - [ Striesgo |

{ Evaiuar los riesges no eiiminados i

1 | Establecer medidas preventivas |

pro—— = i
{ NOriesgo| ! )

2 - g E -8l riesgo
Establecer N [P :
larelacidn | - + Embarazo o lactancia
de puestes B i i
de trabajo !
sin riesgo |

- l‘ Adaptacién de las condiciones |
i odeltiempo de trabajo

R — ]

de embarazo, y ambién . !

R

e E [ Cambio puesta de trabajo |
de wabajs con o shietivd | ok ‘
== N posible
CONTINGENCIA por riesgo durante |
&l embarazo o ia lactancia naiwa! |

Las trabajadoras gestantes en el cual su puesto de trabajo sean afectados por
conducciones de vehiculos, trenes, tractores, o cualguier situacién que provoque
vibraciones sean e baja o alta frecuencia seran retiradas de la actividad a la
comunicacién de la gestacion. '

ntas fisico
\ Vibraciones




Las trabajadoras gestantes en las cuales su puesto da trabajo se sospache gue
los niveles de ruido sean iguales o superiores a 80DB se las cambiara a un
puesto de trabajo exanto de riesgo 2 la semana 18 da gastacién.

Ternperaturas

Las trabajadoras gestantes en las cuales su puesto de trabajo se de la posibilidad
de temperaturas superiores a 35°C de o inferiores a 1490C, o existan cambios

bruscos de temperaturas de niveles de 5°C de variacién, a la comunicacidon de la
gestacion se les cambiara a un puesto exanto de riesgo o baja por riegos laboral.

/

Golpes o chegues contra obistos mdviles o inmoviles

Las trabadoras gestantes en las cuales en su puesto de trabajo exista el riesgo
de caida por escalera (piedra, mecénica) se procederin al cambio de puesto

4

exanto de riesgo o baja por riesgo laboral a la semana 12 de gestacion.
Manipulacién manual de cargas |
Se aplicaran las medidas de proteccién indicadas por la SEGO en el punto 7.
Posturas/ ergonomia '
Se aplicaran las medidas de proteccién indicadas por la SEGO en el punto 5.
Radiaciones ionizantes

\ Las trabajadoras serdn cambiadas a un puesto exanto de riesgo o baja por riesgo

laboral a la comunicacién de la gestacién y lactancia natural.
Riesgos psicosociales
Horarios de trabajo v turnos

Todas aquellas trabajadoras gestantes o lactante natural, que su horario de
trabajo sea afectado por horario nocturno entre las 22h y 6 h se adaptaran su
jornada laboral fuera del horario nocturno a peticién de la trabajadora teniendo
en cuenta la conciliacién familiar en dicha adaptacién o modificacién de horario.

[

Las jornadas laborables no superaran las 5 jornadas consecutivas laborales
y/olas 40h semanales (5+2 disfrute de la llamada letra X) ni jornadas diarias
superiores a 8h.Se facilitaran jornadas laborales regulares.

En el casc de que el puesto de trabajo no sea técnicamente posible las
adaptaciones de horario se procederd al cambio de puesto exento de riesgo o




Daja por riasgo laboral a la comunicacidon de la gastacidn o lactancia natural
hasta el afdo del hijo.

Estrés o factores esiresores

Los lugares de trabajo que existan situaciones de estrés generado por la propia

actividad, probabilidad de incidencias, suicidios, control o vigilancia de la

circulacion o personal, puntas de trabajo con tensién, estas serdn cambiadas a

un puesto exanto de riesgo o baja por riesgo laboral a la comunicacidon de la
estacion. .

Situaciones de violencia externa por parte de los usuarios

Los puestos de trabajc que contemplen dicho riesgo a la comunicacion de la
gestacién la trabajadora seré cambiada a un puesto exento de riesgo o baja por
riesgo laboral.

Articulo 26 LPRL

Cualquier adaptacién, medificacién del puesto de trabajo o cambio de puesto
exento de riesgo, no producira merma salarial a la trabajadora protegida,
percibiendo todos los conceptos retributives de su categoria y puesto de origen.

En el cambio de puesto de trabajo exento de riesgo se tendran en cuenta la
movilidad funcional y técnica ademas de la compatibilidad con Ia situacion
personal de la trabajadora, siendo un motivo justificado la conciliacién familiar.

Si el cambio de puesto exento de riesgo se realiza a una categoria superior la
trabajadora percibird el salario correspondiente a dicha categoria asignada.

Se tendran en cuenta para la evaluacién individual de la trabajadora el
desplazamiento tiempo” itinere “se las tomaran las medidas preventivas
oportunas con el fin de proteger la situacion de gestacidn parto reciente y
‘lactancia natural .

Se acepta el cuadrante de la SEGO como medidas a tomar y aplicar en los b
puestos de trabajo que concurran dichas actividades y situaciones.

ACTIVIDAD LABORAL , SEMANA* E. MOLTIPLE ||,

1) SECRETARIA O ADMINISTRATIV CON %5 34 IR

ACTIVIDAD FISICA LIGERA. : ‘~A
37 34

2) PROFESIONAL LIBERAL CONM ACTIVIDADES

L




3) SENTADA CON ACTIVIDADES LIGERAS.

1) TRABAJADORA CON TRABAJOS DE
BIPEDESTACION.

Da forma prolongada (Mas de 4 horas al dia).
‘De forma intermitante.

M3s de 30 rninutos / hora.

Menos de 30' minutos / hora.

5) PARANDOSE CON INCLINACIONES POR DEBAJO
DE LA RODILLA.

Repatidamente (Més de 10 vaces / hora).
Intermitente.
2a9vecesala hora.
Menos de 2 veces a la hora.
6) TREPANDO.
Escalas y postes verticales.

Repetidamente (4 o mas veces por turno de 8
horas).

Intermitente (menos de 4 veces en turno de 8
horas).

Escaleras.

Repetidamente (4 o méds veces por turno de 8
horas).

Intermitente (menos de 4 veces en turno de 8

horas).
7) CARGANDO PESOS.

Repetidamente (4 o mas veces por turno de 8 horas).

37

22

30

37

18

26

37

18

26

26

37

18

34

20

28

34

16

24
34

16

24

24

34

//, Mas de 10 Kg.
= =) 7 777

S



.

ey
€
: W

S

52 10 Kg. 20 iB

Meanos de 5 Kg. 28 24
Intermitanta (menos de 4 vaces en turno de 8 horas). |

Més de 10 Kg. 20 18 % >

5a10Kg. 26 | 24

Menos de 5 Kg. ' 37 - 34

Baja por riesgo laboral, no producira merma econdémica a la trabajadora
garantizando la empresa si fuera necesario el abono v pago de las diferencias
salariales de todos los conceptos retributivos de caracter mensual o

extraordinario, el pago se realizara como en la prestacion por maternidad, pago
directo de la seguridad social o accidente de trabajo, abonando FMB las pagas
extraordinarias, gratificaciones... ‘

La no inclusién de otros conceptos, no excluye de la obligacién de evaluar y _
valorar otros riesgos que se puedan dar en los diferentas puestos de trabajo,

teniendo la obligacién la Empresa de cumplir la ley y las normativas derivadas
del articulo 26LPRL.

Comision paritaria

Composicién;

» Representacion de la empresa; medicina del trabajo, relaciones laborables
responsable del departameanto

» Representacion de los trabajadores; miembro del CSS, miembro del CE,
delegado sindical.

s La propia trabajadora.

Funciones;

Garantizar el cumplimiento de lo acordado y de la proteccién de la trabajadora
gestante o lactante natural.

Garantizar que se informe correctamente a la trabajadora de los riesgos
laborales de su puesto de trabajo y centros de trabajo v de las opciones
existentes a las que se puede acoger con el fin de proteger la maternidad v
lactancia natural.




{ Gestionar | ecesidades individuales da Ia trabajadora con el fin de agilizar las
; medidas adaptacicnes, cambios de puesto exanto de riesgo o tramitacidn de baja
riesgo laboral.

Gestionar las peticionas de Ia trabajadora en situacién protegida.

Gestionar las dependencias necesarias para un descanso vy espacio adecuado en
situacidn de gestacién vy lactancia natural cumpliendo la normativa y presarvando
la intimidad de la trabajadora.

Gestionar una vez recibida la comunicacién de la gestacién, parto reciente o
lactancia natural en un méximo de cinco dias la proteccién indicada por la
comisidn paritaria, aplicando de caracter inmediato las medidas generales ya
acordadas en cada categoria. '

La parte social sera convocada a la comunicacidn de la gestacidn o lactancia
natural con un méximo de 48h.

Las partas firmantes acuerdan que dicho documento se trasladard en un
tiempo maximo de una semana a las EVR.

La comisidn paritaria realizara de manera inmediata lo aqui expuesto.

Lo agui expuesto y acordado no podra ser variado de manera unilateral
por la Direccidén de la Empresa.

Direccién reprasentacion de
los trabajadores




‘,Aﬂ’n-a:}( 3. LLISTAT JUBILABLES PARCIALMENT ANY 2019

JUBILABLES PARCIALMENT ANY 2019

M2 gers.
020038256
02003837
02003842
02003845
02003846
02003854
02003860
02003879
02003890
02003895
02003897
02003898
02003935
02003939
02003950
02003960
02003968
02004020
02004050
02004059
02004066
02004084
02004089
02004096
02004113
02004175
02004437
02004706
02005189
02005247
02005866
02005967
02006067
02006369
02006406
02006797
02006819
02006865
02006910
02006951
02007002
02007174
02007457

Empleat

AGUILERA MIATEO, SEBASTIAN
MARTINEZ MAANCEBO, JOSE-MARIA
MONTERO ROMAN, MIGUEL ANGEL
MUEL CHAVARRIAS, JOSE ANTONIO

MALAVEZ GRANADOS, GUILLERMO J.

LOPEZ DE LA FUENTE, LUIS
SEPULVEDA GILA, FELIX

SANCHEZ CHICHARRO, VIRTUDES.
ALONSO GARCIA, CONCEPCION
CABEZOS GALERA, JOAQUIN
MOLINA ARANDA, EDUARDO
VAZQUEZ LEON, LUIS

LINARES CABALLERO, FRANCISCO
CABREJAS FRAILE, LUIS MIGUEL
CIERCOLES GRACIA, JOSE ANGEL
GONZALEZ SALA, ANTONIO LUIS
GOMEZ CARBAJO, JOSE-MARIA
ARROYD ROMERA, MARIA-ANTONIA
BUENO BOADA, ROSA MARIA
PLUMED BEL, OLGA

CID GARCIA, CARLOS

BARTRA RIBO, RICARDO

MARTINEZ NUNEZ, ANGEL

VILA MANEJA, RAMON

SIGNES PONT, SEBASTIAN

MARINE PUOAN, JAUME

MEDINA NAVARRETE, LUIS

MALLA CASTELLS, RAMON

SORIANO CASADELLA, NURIA
GARCIA ALCOLADO, M. FLORENTINA
CRESPILLO BONILLA, MANUEL
MANZANO SANCHEZ, ROSA-MARIA
CAMARASA BERENGUER, ESTHER
MARTINEZ SANCHEZ, FRANCISCA
SERRANO MATEQ, JUAN MIGUEL

AMPURDANES SURRIBAS, JOSEP MARIA

AYALA GONZALEZ, M. CARMEN
GABALDA CALYO, ANGELES

LOPEZ VIDAL, YOLANDA

RAMOS MARROCQUIN, ANA MARIA
VILAGRAN BEMAGES, ROSA MARIA
ORTEGA LEYES, MONTSERRAT
APARICIO DEL MORAL, MERCEDES

Data naixament
08/02/1558
20/07/1958
11/09/1958
06/08/1958
05/08/1958

- 10/10/1958

25/08/1958
14/02/1958
16/02/1958
25/03/1958
01/11/1958
14/10/1958
29/05/1958
05/04/1958
12/02/1958
16/09/1958
11/04/1958
05/02/1958
15/08/1958
05/07/1958 . )
11/11/1958

02/02/1958
18/06/1958
10/04/1958
02/03/1958
22/02/1958
07/09/1958
02/12/1958
26/11/1958
18/11/1958
17/02/1958
21/09/1958
21/11/1958
12/06/1958
30/11/1958
29/04/1958
23/05/1958
20/05/1958
18/11/1958
11/01/1958
09/11/1958
04/05/1958
15/10/1958




02007656
02007358
02008335
02008340
02008813
020094563
02009548

FIERRO MANAS, NURIA

PORCUNA BORREGO, MARIA
CASTILLO BASTIAS, ANTONIO
PARADINAS MARTIN, MARIA-CARMEN
CESADOR PASCUAL, JUAN JOSE
GRACIA PEREZ, PERE

GARCIA ROBLES, MARIA ANGELES

23/03/1958
25/04/1958
09/09/1558
14/02/1558
28/09/1958
16/08/1553
02/03/1958




EX 2. HORARIS

1436,5_24' solape

i ¥ e 3 gis i
iTigus Dig A - e B b
[ : el § sexadecimai cantasimal
unes 5:52 Lunes 1 ja84el 0:50 | 3:04 5,07
Marles 5:52 5,87 |Martes 2 [18:48] 0:50] 6:04 3,07
Miércoles 5:52 5,37 Miércoles 3 4848 0:50 3:04 5,07
Jueves 5:52 3,87 Jueves 4 [18:45] 0:50 §:04 5,07
Viemes 7:52 7.37 Viernes S |48:48] 2.50; 8:04 8,07
Sabado 8:30 8,30 Sabado 6 |}20:30{5:00 8:30 3,50
Domingo 5:52 5,37 Domingo 7 | 18146} 0:50 8:04 8,07
Vispera 7:52 7,37 Vispera § [18145) 2:50 8:04 8,07
Festivo 5:52 5,87 Festivo ‘9 1848} 0:50 8:04 3,07
Non Stop 8:30 8,50 Non Stop 10 }[20:30] 5:00 8:30 4,50
Especial 0:00 0,00 Esoecial 11 0:00 0,00
1430 1430_24' solape
bt compsmat | [R08 [T BB | it | condam
[Lunes 1 5,87 Lunes 1 |18:48] 0:50 8:04 8,07
Martes 2 18:58 | 0:50 5:52 5,87 i@nes 2 1846 0:50 8:04 8,07
Miércoles 3 18:58 | 0:50 5:52 5,87 lMiémofes 3 (18:46] 0:50 8:04 5,07
[Jueves 4 | 18:58]0:50 5:52 5,87 Jueves 4 |18:48 0:50 8:04 8,07
F3 Viemes 5 18:58| 2:50 7:52 787 Viemes 5 |18:48] 2:50 8:04 8,07
|sabado 6 |20:30{5:00 8:30 8,50 Sabado 6 |[20:30} 5:00 8:30 8,50
Domingo 7 }18:58] 0:50 5:52 587 Domingo 7 [ 18:46] 0:50 6:04 8,07
Vispera 8 |}18:58] 2:50 7:52 7,87 Vispera 8 [48:46] 250 8:04 8,07
Festivo 9 |18:58] 2:50 5:52 5,87 Festivo 9 |[18:46] 0:50 8:04 6,07
Non Stop 10 |20:30] 5:00 8:30 8,50 Non Stop 10 [20:30] 5:00 8:30 8,50
{Especial 1 0:00 0,00 Especial 1" | 0:00 0,00
14229 1422,9_24' solape
Lunes 1 |18:58] 0:50 5:52  s8r 1
|Martes 2 18:58 0:50 5:52 5,87 2
IMiércoles 3 }18:58) 0:50 5:52 5,87 3 5,98
’ Jueves 4 |.18:58| >:50 5:52 5,87 4 5,98
Viemes 5 |18:58| 250 7:52 787 5 7,98
Sabado 6 |-20:30| 5:00 8:30 8,50 6 8,50
A Domingo 7 |18:58] 0:50 5:52 587 Domingo 7 | 18:51] 0:50 5:59 5,98
\/ispera 8 |18:58] 2:50 7:52 7,87 Vispera 8 |19:51) 250 7:59 7,98
Festivo 9 18:58] 0:50 5:52 - 5,87 Festivo 9 |18:51! 0:50 5:59 5,98
Non Stop 10 |} 20:30| 5:00 8:30 3,50 Non Stop 10 [20:30} 5:00 8:30 8,50
\|Especial 11 0:00 0.00 {Especial 1 0:00 0,00
339,2 1339,2_24' solape
1 | % 8,50
2 : {Martes 2 [1s:20{0:50 5:30 5,50
fMiércolas 3 |19:14| 0:50 5:38 5,80 Miércoles 3 | 18:201 0:50 5:30 5,50
- Jueves 4 | 19:14 0:50 5:36 5,80 Jueves 4 [19:20{ 0:50 5:30 3,50
\Viemes 5 [19:14] 2:50 T:38 7,60 Viemes 5 [119:20 2:50 7:30 7,60
Sabado 6 |20:30| 5:00 8:30 8,50 Sabado 6 }20:30| 5:00 8:30 8,50
Domingo 7 | 19:14] 0:50 5:36 5,80 Domingo 7 | 19:20]0:50 5:30 5,50
Vispera 8 | 1914 2:50 7:36 7,80 Vispera 8 |[19:20] 2:50 7:30 7,50
Festivo 9 |19:14]0:50 5:38 5,80 Festivo 9 [19:20}0:50 5:30 §,50
Non Stop 10 | 20:30) 5:00 8:30 8,50 Non Stop 10 }20:30] 5:00 8:30 8,30
1" 0:00 0,00 Especial 11 A 0:00 0,00




1321_24' solape

1321 .

P Ui senadesiciar sensimai ;
Lunes 1 |19:14]0:50 5:38 5,50 i 1
Martes 2 [19:14|0:50] 5:38 5,30 Martes 2
Wliércoles 3 |19:14]0:50! 5:38 5,30 Migrcoles 3
Jueves 4 [19:14] 0:50] 5:38 5,60 Jueves 4
Viemes 5 [13:14| 250 7:38 7,80 Viemes 5
Q Sébado 6 [20:30] 5:00 3:30 8,50 Sdbado 8
. iDomingo 7 |19:14] 0:50 5:35 5,50 Domingo 7
\ Vispera 8 |19:14]2:30 7:38 7,30 \ispera 8
E {Festivo 9 [19:14|0:50 5:38 5,30 Festivo 9
Non Stop 10 |20:30]| 5:00 8:30 8,50 Non Stop 10
|Especial 1 ‘ 0:00 0,00 Especial 11

13¢3 : . 1308_24' solape

Lunes 1 [19:14]0:50 5:35 5,30 1 [H48:20|

Martes 2 [13:14f0:50 5:38 5,30 |Martes 2 |48:20

Miércoles 3 [19:14]0:50 5:36 5,30 |miércoles 3 [48:20

Jueves 4 |18:14]0:50 5:35 5,30 Jueves 4 |43:20

\Viernes 5 |[19:14] 2:50 7:38 7,30 \Viemes 5 |13:20 %

Sabado 6 |20:30|5:00 8:30 8,50 . Séabado 6 |[20:30

Domingo 7 |13:14/0:50 5:38 5,80 .i{Domingo 7 {19:20]/0:50 3:30 5,50 )
\Vispera 8 [13:14] 250 7:38 7,80 \ispera 8 [15:20] 250 7:30 7,50 = << l/_/_
Fastivo 9 [19:14]0:50 5:36 5,80 Festivo 9 [15:20) 0:50 5:30 3,50

Non Stop 10 [20:30;5:00 8:30 8,50 Non Stop 10 §20:30(4:40 8:10 8,17

Especial 1 | 0:00 0,00 Especial 11 0:00 0,00

1255,50_1_24 solape

RS = . Hoe /

O I~
1 Lunes 1 |[19:20/0:50 5:30 5,50
2 Imartes 2 [19:20) 050 5:30 5,50

3 Miércoles 3 [19:200 0:50 5:30 5,50 k
4 Jueves 4 |189:20! 0:50 3:30 5,50
5 Viemes 5 }19:20| 2:00 8:40 8,37
Sabado 6 |}i20:301 3:07 8:37 5,32 Sabado 6 |20:30] 3:00 8:30 3,50
Domingo 7 [19:14]0:50 ' 5:38 5,30 Domingo 7 |19:20}0:50 5:30 3,50
\Vispera 8 [19:14] 1:51 8:37 6,52 Vispera 8 |19:20{250 7:30 7,50
Festivo 9 | 19:14|0:50 5:38 5,30 Festivo 9 |18.20]2:00 8:40 5,67
Non Stop 10 | 20:30! 3:07 8:37 5,62 Non Stop 10 }20:30 | 3: 8:30 8,50
Especial 1M1 | 0:00 0,00 Especial 1" [ : 0:00 0,00

1255,50_2_24 solape

R 5

1 Lunes 1 [19:20]0:50 5:30 5,50

2 5,80 Martes 2 | 19:20§0:50 5:30 5,50
Miércoles 3 [19:14] 0:50 5:38 5,60 Miércoles 3 |19:20}0:50 3:30 5,50
Jueves 4 [19:44] 0:50 5:38 5,80 Jueves 4 |18:20}{0:50 3:30 5,50
Viemes 5 [419:14] 2:50 7:36 7,60 Viemes 5 [19:20] 250 7:30 7,50
{pabado 6 |.9:13 | 5:00 4:.47 478 1Sabado 6 [23:30]5:00 5:30 5,50
Domingo 7 |19:14| 2:50 5:36 5,80 Domingo 7 | 19:20) o:50 5:30 3,50
\Vispera 8 [19:14| 2:50 7:36 7,80 Vispera 8 [19:20] 2:50 7:30 7,50
Fastivo 9 |19:140:50 5:38 5,80 Fastivo 9 [19:20]0:50 5:30 5,50
Non Stop 10 | %13 | 5:00 4:47 - 478 Non Stop 10 [23:30] 5:00 5:30 ‘5,50

1 0:00 0,00 Especial 1 | 0:00 0,00

/\ J Especial




AMNEN 4, FORARIS

1255,50_3_24 sciape
o iy woras R I Harss more R
: s:‘x'a':a:s"ﬂz: ] :a:ﬂ:; Al f‘::‘?gs'_ ;“a ; ; !Tpt..s o E 4 : ie.‘c’;:;?ﬂai :an;s:.'snai

_unes 1 538 5,50 Lunes ) 1 [49588) o:s0 53 5,50
Martes 2 |19:14] 0:50] 5:38 3,50 Martes 2 |48:28] 0:50 5:30 5,50
Miércoles 3 [t3:14f 050 5:36 5,50 Wiércoles 3 [H8:26] 0:50 5:30 5,50
Jueves 4 |19:14} 0:50 5:38 5,60 Jueves 4 19:201 0:50 | 5:30 5,50
\Viemes 5 [19:14]2:50) 7:38 7,30 \iemes 5 (18:20] 2:50 7:30 7,50
Sabado 8 |20:301:147 4:47 4,78 Sébado 6 | 20:30/2:00 5:30 5,30
Domingo 7 |19:14)2:50 3:36 3,50 Domingo 7 18201 0:50 5:30 5,50
Vispera 8 }19:14) 2:50 7:36 7.50 Vispera 3 1s:zo'{ 250 7:30 7,50
Fastivo 9 [19:14] ;50 5:36 5,50 Fastivo 9 |18:20! 0:50 5:30 5,50
Non Stop 10 ]20:30] 1:17 4:47 4,78 Non Stop 10 }20:30}2:00 5:30 5,50
Especial 11 0:00 0,00 Especial 1 | | 0:00 0,00
1255,50_4 1255,50_4_24 solape

Lunes 1 |19:14] 0:50 5:38 5,50 Lunes 1 |13:20 0:50 : 530
Martes 2 ]19:14| 0:50 5:38 5,30 Martes 2 |18:20] 0:50 5:30 3,50
Miércoles 3 |19:14{0:50 5:36 §,50 Miércoles 3 185201 0:50 5:30 5,50
Jueves 4 [19:14| =50 5:38 5,80 Jueves 4  |19:20 0:50 5:30 5,50
Viemes 5 |19:14| 250 7:368 7,80 \Viemes 5 [19:20] 2:50 7:30 7,50
Sabado 6 |23:50 5:00 5:10 5,17 Sabado 6 }23:30 5:00 5:30 5,50
Domingo 7 |19:14]| 0:50 5:36 5,50 Domingo 7 |18:20] 9:50 5:30 5,50
Vispera 8 19:14| 2:50 7:36 7.50 \Vispera 3 19:20} 2:50 7:30 7,50
Festivo 9 19:14| 0:50 5:38 3,50 {Festivo 9 [18:30% 0:50 5:30 5,50
Non Stop 10 [23:50(5:00 5:10 5,17 Non Stop 10 [23:30] 5:00 5:30 5,50
Especial 11 0:00 0,00 Especial 11 0:00 0,00
1255,50_5 1255,50_5_24 solape

Lunes 1 19:14 5:38 5,50 Lunes 1 198:20] 0:50 k 5,50
Martes 2 1914 5:38 5,60 {Martes 2 j18:201 0:50 5:30 5,50
Miércoles 3 19:14} 0:50 3:36 5,50 {Miercoles 3 |49:20] 0:50 5:30 5,50
[Jueves T4 [19:14)0:50 5:38 5,80 Jueves 4 |19:20} 0:50 5:30 5,50
Viemes 5 |19:1412:50 7:36 7,80 \Viemes 5 }18:2012-50 7:30 7,50
{Sabado § [20:30§1:35 5:05 5,08 Sabado 6 |20:30] 2:00 5:30 5,50
Domingo 7 |19:14]0:50 5:36 5,80 Domingo 7 [18:20] 0:50 5:30 3,50
\Vispera 8 |19:14]2:50 7:36 7,80 Vispera 8 [19:20] 250 7:30 7,50
Festivo 9 | 19:14}0:50 5:36 5,60 Festivo 9 [19:20! 0:50 5:30 5,50
Non Stop 10 | 20:30) 1:38 5:05 3,08 Non Stop 10 {20:30)2:00 5:30 5,30
{Especial 11 0:00 0.00 Especial 11 0:00 0,00

f’"p;‘%t,,
&




ANNEK 4, HCRARS ;f‘?‘ﬁ-%}

1255,50_5 1255,50_6_24 solape
tunes | 1 [19:14{0:00) 4:43 ' 477 Lunes 1 j19:20]0:48 4:38 i 4,37
Martas 2 |19:14]0:00] 4:46 477 Martes 2 [19:20]0:18; 4:38 4,97
Miércoles 3 [19:14]0:00 4:48 477 Miércoles 3 (98:20]0:18 4:58 4,97
Jueves 4 [19:14] 0:00 4:46 4,77 Jueves 4 [19:20] 0:13 4:58 4,37
Vienes 5 |19:14] 250 7:36 7,30 Viemes 5§ [182012s50] © 730 7,50
Sébado 6 [20:30]5:00 3:30 8,30 Sabado 8 |20:30|5:00 3:30 3,50
Domingo 7 |19:14| 050 5:36 5,30 Domingo 7 | 15:201 0:50 5:30 3,50
Vispera 8 |19:14]2:50 7:36 ' 7,50 Vispera 8 [48:20] 2:50 7:30 7,50
- |Festivo 9 [19:14]0:50 5:38 5,30 Fastivo 9 [19:20] 0:50 5:30 5,50
Non Stop 10 |20:30/5:00 8:30 8,50 non Stop 10 |20:20] 5:00 3:30 3,50
Especial 11 0:00 0,00 Especial 1 0:00 0.00
' 1255,50_7 . ‘ 1255,50_7_24 solape
Lunes 1 Lunes 1
Martes 2 |20:04] o:50 4:48 Martes 2 [48:52]0:50
Miércoles 3 [20:04|0:50 4:48 Miércoles 3 [19:52]0:50
Jueves 4 | 20:04] 0:50 4:48 lJueves 4 |19:52] o0:50
Viemes 5 }[19:14]| 250 7:38 Viemnes 5 [19:201 2-50
R\ Séabado 6 [20:30]5:00 8:30 |sabado 6 }20:30] 5:00
' Domingo 7 [19:14] 0:50 5:36 5,50 Domingo 7 |19:20) 0:50
“ispera 8 [19:14] 250 7:35 7,60 Vispera 8 |13:20] 2:50
\ Fastivo 9 [13:14] 50 5:38 5,30 Festivo 9 [19:23!0:50
Non Stop 10 |[20:30}5:00 8:30 8,50 Non Stop 10 |20:30! 5:00
Especial 11 0:00 0,00 Especial 11
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