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A TODOS LOS TRABAJADORES

Ayer dia 20 mayo la Comision negociadora alcanz6 un acuerdo con la
Direccion, sobre las condiciones del ERTE por causas organizativas y
productivas derivadas del COVID-19 que se venia negociando desde el pasado
dia 18 de mayo.

El acuerdo alcanzado consta de los siguientes aspectos, que 0s
trasladamos para vuestro conocimiento:

e Un expediente de 5 meses de duracion (hasta el 31 octubre)

¢ Elinicio del expediente seria inminente.

e 25dias de suspension de contrato por persona en el conjunto de meses

e Afecta a todas las personas cuyo codigo de cotizacién es el de Ajalvir,
tanto personal directo como indirecto, estructura incluido, con las
excepciones de personas que se encuentran en prejubilacién,
comerciales o desplazados facturando al Cliente.

e Se establecera un calendario mensual de dias de ERTE para cada
persona
o comunicado con 1 semana antelacion al inicio del mes
o se podr4d modificar con 4 dias y medio de antelacion a su
aplicacién

e Los dias de ERTE se distribuirdn de la siguiente manera:

o PERSONAL OFICINAS, ESTRUCTURA, INGENIERIA:
» Todos los Viernes de cada mes, y 3 Lunes maximo durante
todo el periodo.

o PERSONAL DE TALLER, SOPORTE, CDA...:
= Calendario irregular rotativo, cuya aplicacion sera en funcion
de las cargas,
o Losdias de aplicacién del ERTE no podran exceder de un maximo
de 10 dias/ persona / mes.

e NO Extender la caducidad de las bolsas negativas durante 1 afio mas,
por lo que se mantendra la regulacion establecida en el Convenio.

e Aplicacion de flexibilidad durante el expediente, para dar respuesta a las
urgencias y necesidades de clientes siempre y cuando el trabajador no
haya estado en ERTE durante el jueves o viernes de la misma semana,
teniendo en cuenta que, para la aplicacion de la flexibilidad, se mantienen
los preavisos establecidos en el Convenio. La aplicacion de esa
flexibilidad, si se diera el caso, tendra que ser comunicada en una reunion
a la Comision de seguimiento.



e Los 4 dias de permiso retribuido recuperable debido al RD 10/2020 se
compensaran a través de las horas de disfrute acumuladas por cada
trabajador (vacaciones 2019, bolsas pendientes de disfrutar, jornadas
especiales, horas extras pendientes de disfrute, dias de libre
disposicion...).

e Complementar un 80% sobre los conceptos de Salario base + prima, 0
salario carta, antigiiedad y plus turno

e Pagas extras, vacaciones, Incentivo de asistencia mensual y trimestral,
asi como SIPA o Desempefio no sufririan variacion.

e Ademas, cada trabajador, al término del expediente, percibira en la
nomina de noviembre, un plus complementario, por los dias de
ERTE, cuya cuantia ira referenciada al 80% del valor plus transporte
diario, segun su zona de residencia. Este plus sera paratodala
plantilla independientemente de si percibe transporte o no.

e Se anticipa el pago (prestaciéon por desempleo) del SEPE, si no ha
sido abonado por algun organismo de la siguiente manera:
o Mes de junio: sobre la paga extra
o Mes de julio: lo anticipa la empresa, descontandose el mes en el
que se percibe la prestacion.
o Si siguiera existiendo algun retraso en ese pago, se tratara de dar
salida en la reunion de la Comision de Seguimiento.

Hemos abordado la negociacién, como siempre, con la maxima de que se
debe ‘“repartir el trabajo y el no trabajo”. Como ya os hemos explicado en
anteriores comunicados, la dificultad en la negociacién del ERTE, mas alla, de lo
gue esto significa, ha venido dada una vez mas, a que las condiciones de la
negociacion vienen condicionadas por acuerdos alcanzados previamente en
otros centros de la Compaifiia. A pesar de que en estas circunstancias hemos
tratado y conseguido mejorar algunos aspectos, entendemos que los
problemas globales de la Compaiia, deben ir acompafados de
negociaciones globales, por eso una vez mas se pone de manifiesto la
necesidad de que los trabajadores cuenten con una representacion
intercentros, con convenios Unicos y acuerdos comunes.

En Ajalvir a 21 mayo 2020
EL COMITE DE EMPRESA.



