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BLOQUE ECONOMICO

Subida salarial general: 20% subida en la masa salarial fija, manteniendo la parte

variable constante durante la vigencia del acuerdo.

Garantia Salarial: Se garantiza un incremento salarial minimo anual equivalente al IPC +

Vigencia: 2 afios

1 punto durante cada afio de la vigencia del acuerdo.

Paga Plataforma Europa: 375€ y sumar a cada tramo de 5 afios 200€. Sin limite de

quinguenios y cobro integro para todo el personal, con
independencia de su jornada anual.

Recargos: Cada turno percibird los recargos que correspondan en funcién de la franja
horaria calendada. Recargos:

Sabado: 3.80€/hora

Tarde: 1.80€/hora

Noche: 4.50€/hora. La nocturnidad se determinard desde las 21 horas
Domingo: 9.75€/hora

Festivo:150€/dia

Pluses: Se establecen mejoras en los siguientes Pluses:

Plus Carga/ Descarga: 200€ plus mensual, descontando 1,50€ por
cada hora. Se cobrara el recargo el dia que se compensa.

Plus de Calendario: Cobro proporcional para toda la plantilla.

Pluses Vestuario y Transporte: Los pluses de transporte y vestuario
se calculardn y abonardn de la misma forma para todo el personal del
GP Il. En este sentido, por cada dia de ausencia se descontard 6 euros
del vestuario, y 5 euros del transporte, hasta que se complete la
totalidad de dichos pluses. En ningln caso dicho descuento dara como
resultado un saldo negativo.




* Plus Variable: Modulacion segun las siguientes reglas:

- 12 Baja: Inferior o igual a 5 dias sin descuento. Si los supera se
descontard 10 euros a partir del 62 dia

- 22Baja: Inferior o igual a 5 dias, se descontaran 30 euros del plus
(21-22-23). Si los supera, ademas se descontaran 20 euros.

Las cuantias descontadas se repartirdn entre todos los operarios sin
bajas durante el afio, abonandose proporcionalmente en enero.
Asimismo, se relacionardn unicamente con las bajas, no con las faltas
injustificadas.

Las bajas por pandemia, cuarentena, etcétera, se asimilaran en cobroy
computo a IT Laboral.

Si la baja variable estd entre dos meses, sélo se descontara un mes el
plus.

Complemento Empresa: Modulacion segun las siguientes reglas:

i) La primera baja por |.T. del afio se complementara al 100% del salario de la
base reguladora.

ii) La segunda baja por I.T. del afio se complementard los 3 primeros dias el
100%, y a partir del 4 hasta el 16 el 70% de la base reguladora, y el 16 al 60
en adelante el 80% de la base reguladora, y del 61 en adelante el 85% de la
base reguladora.

iii) La tercera baja y las sucesivas de L.T. por contingencia comun, se
complementard los 3 primeros dias el 60% de la base reguladora, y a partir
del 4 hasta el 16 el 70% de la base reguladora, y del 16 al 60 el 80% de la
base reguladora, y del 61 en adelante el 85% de la base reguladora

Las bajas deben computarse en afio natural (El contador se pone a cero el 1 de enero).
Podra conocerse el numero de bajas, asi como su duracién, accediendo desde la INET.

Las bajas laborales, incluidas las in itinere, se complementaran al 100% del salario de
la base reguladora.




Hora extraordinaria: En funcion de la tipologia:

e No festiva: 21€ diurna / 25,2€ nocturna

e Festiva: 30,60€ diurna / 39,30€ nocturna

e Domingo: Se asimilard a una hora extraordinaria festiva, y su abono serd
el mismo para todo el personal, con independencia de si es estructural o
49T,

Compensacion horas extras por descanso: 1 hora X 2 horas de compensacion
acumulando el disfrute en jornadas de 8 y 9 horas. El disfrute de compensacién podra
redimirse en sabados y domingos limitado por porcentaje. Dicho disfrute no afectara ni
a los recargos ni a pluses y ademas se ampliaran los meses disponibles.

La concesidn/denegacion se comunicard con 3 semanas de antelacion al dia solicitado.

Otras consideraciones: Eliminar Grupo |.




BLOQUE RELATIVO A CALENDARIO Y JORNADA

Jornada anual: 147 horas de reduccién para todos los turnos en los 2 afios.

Calendario: El calendario anual deberd ser subido a la INET antes del 5 de diciembre,
ajustando los actuales plazos para cumplir con esa fecha limite. Se equipara la revision
anual del mismo a Marzo (49T y Estructurales). 24 y 31 de diciembre, asi como la noche
del 1y 6 de enero, quedan constituidos como No Laborables.

Reduccion de jornada por edad: El trabajador podra elegir 2 opciones respecto a las
horas reducidas: Que la reduccién sea a lo largo de todo el afo en semanas y meses
distintos viniendo menos dias por semana o menos horas al dia, o bien acumular la
reduccién y disfrutarla en meses completos y concretos.

2021 2022

La reduccion por edad seguira la siguiente tabla: | 52 | 40 52 | 48
53 | 56 53 | 64

54 | 72 54 | 80

55| 144 55 | 152
56 | 160 56 | 168
57 | 176 57 | 184
58 | 192 58 | 200
59 | 208 59 | 216
60 | 344 60 | 368
61 | 368 61 | 392
62 | 384 62 | 408
63 | 400 63 | 424
64 | 448 64 | 472
65 | 464 65 | 488
66 | 480 66 | 504
67 | 532 67 | 556

Limites de Jornada: Incluidas las horas complementarias la jornada méaxima diaria sera
de 9 horas y la semanal de 45 horas. La jornada maxima para el turno de 23h a 7h serd
de 8 horas, y la semanal de 40 horas.

El limite mensual ordinario serda de 180 horas, pudiéndose elevar a 190 horas en
periodos pico de facturacidn, pero se establece un limite de 2 semanas consecutivas con
jornadas que superen las 40 horas.

Debera establecerse una jornada anual para el personal adscrito al Grupo IV.




Irregularidad: Maximo una jornada irregular para cuadrar el calendario. Si se necesitara
una segunda, ésta serd como minimo de 4 horas, y como maxima una jornada ordinaria.

Ajustes de Semana: Mejoras:

Los ajustes se repartirdn a lo largo de todo el afio en semanas y meses distintos,
constando como tal en el calendario.

Todos los turnos tendran, al menos, 7 ajustes adheridos al descanso semanal.
Para el turno de la tarde, se garantiza que 4 de esos ajustes serdn en viernes.
Para el turno de la mafiana se garantiza que los ajustes nunca iran adheridos a
un sabado calendado.

En el horario de 18h a 03h, los ajustes seran rotatorios y por equipos.

Descanso Semanal y de Jornada: Se establecen las siguientes mejoras:

Los descansos semanales se fijaran como tal en el calendario laboral para todo
el personal. Para el turno de 18h a 2h cuando el 4T trabaje el sdbado tarde,
librard el viernes.

En jornadas de 5 a 6 horas, el descanso serd de 15 minutos retribuidos en
turnos diurnos y 30 minutos en turnos nocturnos

En jornadas de mas de 6 horas, el descanso sera de 45 minutos retribuidos.
Siempre que sea posible, se buscara comprimir las semanas en 4 dias
seguidos. Fijar, para los horarios diurnos de mafiana, el descanso semanal.

En horario de 23h a 7h, los dias de trabajo serdn consecutivos excepto si hay
un festivo no laboral.

Trabajo en fin de semana: Se establecen las siguientes mejoras:

A todos los efectos y para todos los turnos, el comienzo del fin de semana
serd desde el sdbado a las 00:00, finalizando el domingo a las 23:59, excepto
para los turnos de 18h a 03h y 16h a 01h, que realizaran 3y 1 hora
respectivamente, del propio sabado.
Respecto al 42 Turno:
a. Implementar rotacion 4/2. Dentro de esas 6 semanas, se librara 2 fines
de semana completos, eliminando por tanto la posibilidad de calendar
una rotacion 3/3.
b. Se garantizardn 48 horas consecutivas de descanso, teniendo fiesta
sabado y domingo.
c. Enel 4T, el horario central sera de 18h a 2h.
d. Eliminar del redactado “Por temas organizativos se podrd trabajar fin de
semana en horario de 10h a 18h y de 18h a 03h”.




Sabados: En funcidn del turno, se podra calendar como maximo:

o De7a15-8sdbados
o De 10a 18 — 20 sabados En estos horarios carga y descarga
o De23a7—10 sibados (Estructural y 4°T) se equipararan a

o 49T —22 sabados la seccion.

e Voluntariamente, cualquier trabajador, con independencia de su turno de
adscripcion, podra realizar mas sdbados.

e Podran eliminarse de su calendario sabados, las personas con hijos a su
cargo menores de 8 afios.

e Paralos turnos de 7h a 15h y, como maximo, se podra calendar 1 sabado al
mes, resto de los turnos/horarios 1 cada 3 semanas.

e Los apoyos realizaran un maximo de 12 sabados.

Festivos: Entre el 1 y el 15 de noviembre, todo el personal indefinido del GP I,
incluyendo “Tp’s”, deberan decidir si realizan todos los festivos laborables del equipo o
ninguno, con independencia de que se soliciten voluntarios para trabajar en dias festivos
no laborables.

En este mismo sentido, y respecto a los festivos no laborables, el trabajador/a podra
optar por sustituir la retribucion dineraria por 3 dias libres.

Los festivos no laborables seran de 8 horas para todos los turnos.

El personal que este con adaptacién del puesto de trabajo (limitacién) quedara excluido
de la realizacion de festivos no laborables.

Cambios de semana con compaiero: De concesién automatica, se podran solicitar
de forma anual y aparecera asi en su calendario. Se incluyen aquellos cambios que
incluyan un mdaximo de un dia de diferencia en los dias de la semana calendados.

Se podrdn cambiar los dias de libranza entre compafieros de la misma seccién y turno.

Cambios de semana sin compaiiero: Se establecen las siguientes mejoras:

e Enfuncidn del turno:
a. Mafana: 6 (min 2 si son a la tarde no se planificardn sabados)
b. Tarde: 10 (5 noche D-J)
c. Nocturnosy42T:6




e El personal con reduccidon/acumulaciéon/concentracion tendra los mismos
cambios que el turno de adscripcidn.

e Duplicar el porcentaje de concesion al 20%, que sera por turnoy 20% por
horario, respecto de la plantilla planificada para ese dia. Para determinar la
concesion se separara entre Turno Estructural y 42 Turno, pudiendo
trasvasarse porcentaje cuando no se alcance ese maximo en uno u otro
sentido.

e Equiparar la concesién al de libre disposicion, con 30 dias de antelacién.

e 2 cambios de semana seran equiparados a los asuntos propios en su
concesion, el resto se mantendré la antelacion determinada. Esos dos
cambios de semana podran ser utilizados para eliminar fines de semana
calendados.

e Los cambios no tendrdn mas limite que los porcentajes establecidos.

e En el 49T, cuando el cambio sea de la tarde a la mafiana, y no se garanticen
12 horas de descanso, el lunes no se calendara.

Reducciones de jornada: A saber:

e De forma voluntaria y a partir de los 52 anos, se podra optar por no realizar
los puestos con un mayor desgaste fisico, quedando éstos determinados en
un anexo del Pacto. Dicho anexo sera revisado anualmente por el Comité de
Prevencion y Salud, para proceder a su actualizacion si fuere necesario.

e Otras reducciones:

1) Delasemana 12 a la 20 de gestacion disfrutara de permiso
retribuido (actualmente desde la 18).

2) Unavez cumplidos los 10 afios de antigliedad, incrementando el
cupo, se podra solicitar una reduccion voluntaria de
jornada/concentracion y/o un cambio de seccién. En caso de que
dicha antigliedad se cumpla con el afio ya en curso, podra
solicitarse por el tiempo restante del afio
Con independencia del parrafo anterior, en los equipos de
descargas (PRC y Paqueteria) y exportacion-planchas la edad para
poder solicitar un cambio de seccidn sera de, al menos 52 afios,
con independencia de llevar o no 10 aiios.

Los cambios de seccidon no tendran como destino las secciones
citadas con anterioridad (mayor desgaste fisico), salvo por peticion
expresa.

El trabajador elegird el horario dentro de su turno.




3) En caso de situaciones excepcionales (pandemia, catastrofes, etc.)
la empresa debera ofrecer medidas de conciliacidn.

4) Aumentar al 10% para disfrutar de la reduccién y concentracion
voluntaria de jornada. Aplicable a todo el personal. El trabajador
elegird el horario dentro de su turno.

5) En caso de superar el cupo tendra preferencia aquel que no haya
disfrutado dicha reduccidn.

Vacaciones: Reglas generales de aplicacion a todos los turnos (Estructurales y 4°T):

Se disfrutaran de 35 dias naturales (21 en verano y 14 en invierno)
convirtiendo los actuales dias de ajuste para completar en dias de
vacaciones. En relacién con las vacaciones fantasma, el porcentaje sera por
horario y no por turno.

El 42Turno ademas de estos 35 dias de vacaciones, dispondra de otros 7 dias
a disfrutar en el periodo establecido, es decir un total de 42 dias de
vacaciones.

Equiparacion del periodo de verano con el calendario escolar.

Para todo tipo de familias con hijos al cargo, las vacaciones se vincularan al
calendario escolar hasta los 18 afios. En este sentido, cuando haya sentencia
que estipule el disfrute del periodo vacacional, se podran cambiar las
vacaciones para que coincida con el menor hasta los 18 afos.

Con compafiero, cambios ilimitados de cada semana de vacaciones dentro
del periodo vacacional con independencia del turno (Estructural o 42T).

Se garantizaran un minimo de 2 personas por turno y seccion. El cupo para
solicitar el turno fantasma pasa del 10% al 20%, pudiendo transvasarse el
sobrante de dicho porcentaje entre los restantes turnos de la propia seccion.
Para los equipos de carga/descarga se establece un cupo del 10%
garantizando al menos 1 cambio por equipo dentro de la misma seccién para
el cambio de vacaciones con companero sin que se tenga que cubrir el
puesto del companero

Para el 42 Turno, y en relacion al disfrute del periodo vacacional estival fuera
del periodo planificado:

o Podra solicitar el disfrute de una semana de vacaciones de su periodo
planificado dentro del periodo estival escolar (finales de julio, agosto, y
principios de septiembre) en equiparacién en cuanto a su posible
disfrute con los turnos estructurales. Se limitara por cupo.




o Podra solicitar de forma acumulativa o parcial (una semana) el disfrute
de sus vacaciones estivales fuera de los meses considerados como
“vacaciones”. Se limitara por cupo.

Permutas: Podrdn realizarse entre personas que no tengan la misma jornada anual
siempre que la diferencia maxima no exceda de 2 horas diarias 0 25 % de la jornada
anual. Podra ser trimestral e ilimitada.

Sistema de vacantes: Se establecen las siguientes mejoras:

e Informar al comité en caso de bajas definitivas, promociones, etc.

e En caso de IT de mas de 4 meses cubrir el puesto con vacantes durante ese
tiempo.

e Los periodos de acumulacion (Verano/Invierno) generaran vacantes
temporales para quien quiera acogerse, con independencia del Turno.

e Cada vez que haya una baja en un turno estructural, bien sea por una baja
definitiva o por un cambio de turno a otra seccidén, o cualesquiera otras
razones, se generara una vacante automaticamente.

e A la firma del Pacto, se generaran 100 vacantes a repartir entre todos los
turnos estructurales.




BLOQUE RELATIVO A CONCILIACION, LICENCIAS Y PERMISOS

Asuntos Propios: Se incorporan las siguientes mejoras:

e 6 dias de asuntos propios, sin limitacién en el dia de disfrute.

e Subir a 20% la concesién del permiso especificando “dias y plantilla
planificada”, separando los porcentajes de concesidn por turnos, y horarios de
trabajo, y estableciendo de forma clara un nimero de personas que puedan
solicitarlo.

e Derecho a descanso de jornada con medio dia de asuntos propio.

e Compensar econdmicamente los asuntos propios que no se disfruten con un
valor de 135 Euros y un maximo de 3 dias.

e Seincrementan a 2, los dias que podran disfrutarse como medios dias de
asuntos propios.

e En caso de no poder disfrutar del dia solicitado y concedido por estar en
situacion de IT, dicho dia podra volver a solicitarse.

Libre disposicion: Se incorporan las siguientes mejoras:

e Ampliar 4 dias para todos y sin limitacion.

e Duplicar porcentaje de concesién 20% y separar por turnos.
e Especificar “dias y plantilla planificada”.

e Concesién o denegacidon con 1 mes de antelacion.

Acumulacién/Reducciéon/Concentracion:

e Incrementar el porcentaje al 20%, estableciendo a su vez como regla general,
que el disfrute de todo lo contenido en este apartado es hasta los 15 afos de
edad del menor.

e Ampliar la Acumulacidon/Reduccidn/Concentracidn por guarda legal hasta los 15
afios inclusive.

e Enla concentracion, el trabajador elegira que dias trabaja/concentra.

e Respecto al 49T, la acumulacion se equiparara a los estructurales.

e Enjornada continua escolar, adaptar turno a la hora deseada y sustitucién en el
redactado “14 horas” por “hora de finalizacion de la jornada”.




e Licencia no retribuida de hasta 4 meses, con reserva de puesto de trabajo.

“El personal podrad disfrutar de un permiso no retribuido de entre quince dias y

cuatro meses. Se podrd hacer uso de este permiso no retribuido una vez dentro
del aio natural.
Sdlo podrd hacer uso de este permiso simultdneamente un cupo de la plantilla
con un afo de antigiiedad. Se establece 15 dias de preaviso para el disfrute de
este permiso, teniendo preferencia quién no haya utilizado este permiso el afio
anterior”.

e Todos los turnos, incluido 49T, elegirdn 10 ajustes con la
acumulacién/reduccidn, el resto lo tendran calendado con su rotacién.
Cuando se solicite una reduccién de jornada, concentracidon o acumulacién, se
planificara la jornada anual a lo largo de todos los dias laborales del turno
adscrito, independientemente de su jornada diaria y dias de ajuste.
Posteriormente los de ajuste que resultasen, en los casos de reduccién los
planificara la Empresa, acorde a su equipo origen y segun las reglas del
presente pacto, y en los casos de concentracidon y acumulacién se regira dicho
reparto de ajustes segun la regulacion propia del pacto.

e El personal con Acumulacién podra hacer un cambio de calendario anual, con
justificacién, manteniéndose como hasta ahora para la
Reduccién/Concentracion:

“El personal con Acumulacion/Concentracion podrd hacer un cambio de
calendario anual con justificacion suficiente y fehaciente. Los cambios de
reduccion de jornada serdn a eleccion del trabajador/trabajadora” .

e Sila ausencia de una persona con acumulacién es menos o igual a 7h se
descuenta automaticamente en la nédmina del mes siguiente. Si es mayor a 7h
podra replanificar su calendario.

e Actualizar redactado sala lactancia e incorporar su forma de uso que es a
demanda de la necesidad de la trabajadora.

e Enlas reducciones se adaptara el calendario a jornadas de 8 horas diarias.

Permisos, conciliacion y beneficios sociales

e Respecto a las horas de acompafiamiento, serdan 32 horas anuales
incrementando 8 horas mas por hijo/a al cargo hasta los 18 afios para el
acompafiamiento a cualquier médico Si es ler grado (padres/hijos/cényuge) y
es a médico especialista, estara incluido el disfrute de esas horas, no
aplicandose limite de edad para el hijo/a. En caso de necesidad se podra utilizar
la jornada completa.

Serd obligatorio aportar, Unicamente, el justificante de asistencia.




En caso de ser un enfermo crénico que necesita tratamiento regular, dichas
horas seran las indispensables, justificAndolo de forma indubitada con el
justificante de asistencia.

Las horas de médico podran ser utilizadas para médico de cabecera y dentista
privado.

Hospitalizacidén 5 dias mientras dure el hecho causante. Incrementar 4 dias en
casos de fallecimiento ler grado y 1 dia mas resto de grados.

Cirugia ambulatoria de hasta 22 grado cuando incluya reposo domiciliario
relativo.

Ayuda al comedor escolar por valor de 30 Euros mensuales.

La ayuda de material escolar sera hasta los 16 afios inclusive, es decir, incluira
el lapso que va desde los 16 a los 17 afios. “Si antes del 10 de julio el menor
tiene 16 afios, la concesién es automatica, y a partir de 16 con independencia
del curso, habra que volver a solicitarlo aportando la matricula. Durante el mes
de octubre se podra volver a solicitar la ayuda de material escolar presentando
matricula y se abonara en la ndmina de noviembre”.

Los permisos retribuidos, que comenzaran dias laborables, podran ir unidos
entre si, sin limite de dias.

Pdliza de seguro: 60000 incluye enfermedad laboral y fallecimiento sea por la
causa que sea

Respecto a la maternidad, paternidad y lactancia, adaptar el redactado a la
legislacion vigente.

Cesta de Navidad y Affinity se mantienen tras jubilacién.

Incorporar articulo relativo a las familias monoparentales, asi como las 20
semanas de maternidad/paternidad.

En los examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto podrd acudir la
pareja usando permiso retribuido.

Los abuelos/as se equiparan a primer grado a todos los efectos.

La ayuda de guarderia se abonard siempre a mes vencido.

Tabla de ayudas:

NACIMIENTO | MINUSVALIA | GUARDERIA AYUDA CELIACOS | MATRIMONIO/PAREJAS
A CARGO COMEDOR | SIMILARES DE HECHO
ESCOLAR
450€ 200€ mes 170€ mes 30€ mes 175€ mes 100€
AYUDA ESCOLAR

INFANTIL/PRIMARIA/ESO BACHILLERATO/FP/GRADOS UNIVERSIDAD/MASTER

200€ 350€ 500€




Préstamo: Se podra solicitar un préstamo de hasta 10000 euros a devolver en un plazo
maximo de 100 meses.




BLOQUE RELATIVO A SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

vi)

La empresa proporcionard a todo el personal el calzado de seguridad
adecuado segun las indicaciones y el catdlogo de modelos que se estipule en
el Comité de Seguridad y Salud. No obstante, siempre y cuando el trabajador
no pueda utilizar estos modelos ofertados, la Empresa abonara al trabajador
hasta 90 euros anuales para que éste adquiera el calzado de seguridad que
mejor se le adapte, renovando dicha cantidad cada vez que haya que
sustituir dicho calzado. Deberd entregarse el par a sustituir.

Médico que abarque un minimo de 2 horas por turno.
Fisioterapeuta minimo 40h/semana.

Se establecera una planificacion de rotaciones y de exposiciones maximas
por escrito, en los cuales se describa cada uno de los puestos de trabajo, y
donde se pueda realizar un seguimiento del nivel de cumplimiento del
mismo. Se revisara de forma anual por parte del Comité de Seguridad y
Saludo y sera de conocimiento publico para la plantilla.

Implementar un Protocolo de actuacion para la adaptacidon de puestos de
trabajo para operarios encuadrados en el art.25 Ley 31/1995 LPR (Limitados)
y dentro del &mbito del Comité de Seguridad y Salud.

Introduccion de pausas donde las mejoras no arrojen valores aceptables
(OCRA), con riesgos limitados o aceptables (manipulacién manual de cargas),
bajos o inapreciables (REBA).

vii) Poddlogo de Empresa o copago en centro externo.

viii) Se notificara mediante correo electréonico/push, dia y la hora del

ix)

reconocimiento médico.

Plan de salud laboral de 80h anuales dentro de la jornada, para mayores de
52 anos.




BLOQUE RELATIVO A EMPLEO Y PERSONAL EVENTUAL

i)  Conversion de 100 eventuales en indefinidos, dando prioridad al personal con
mas tiempo en la empresa.

i) 18% de eventualidad maxima

iii) Contratos minimos de 6 meses.

iv) El personal eventual disfrutara de asuntos propios de forma proporcional.

OTRAS MEJORAS

i) Enrelacion a la jubilacién: Aplicacion de lo establecido en la ley en lo relativo
a jubilacién, prejubilaciones y contratos de relevo.

Implementacién de la “Mochila mafia”:

“La empresa acumulard una cantidad por empleado de forma anual,
correspondiente al tiempo de antigiiedad en la empresa segun las tablas que
serd reembolsable al trabajador cuando cese la actividad con la empresa,
incluida baja voluntaria, jubilacion, despido, etcétera. No serd retroactivo,
comenzando en el afio 2021”:

e 0-5Afios: 200€/afio.

e 5-10 Afios: 400€/afio.

e 10-15 Afios: 600€/afio.

e 15-20 Afios: 800€/afio.

e Mads de 20 Afios: 1000€/afio.”

ii) Respecto ala INET: El sistema responderd a cualquier solicitud cursada
mediante correo electrdnico, constando: Hora de solicitud, nombre del
empleado y comprobante de lo solicitado. Asimismo, notificara de los cambios
efectuados en el calendario mediante push y correo electrénico.

iii) Seregulara el teletrabajo y las guardias (Grupo V), asi como la facturacion
sabados/domingos por la mafana (Comerciales)

iv) Grupos IVy V: Regular jornada laboral, turnos, horarios, etc.

v) Se podra hacer uso de 2 comidas diarias subvencionadas y saldrd el concurso
de la Empresa de catering cada 3 aiios.

vi) Se crea el redactado de la comisién de igualdad (La Comision de igualdad
estard conformada de manera paritaria y sus funciones son revisar el




vii)

Xi)

cumplimiento y funcionamiento del plan de igualdad y diagndstico de
situacion, ademas de proponer medidas de mejora en cuestion de igualdad)

Medidas de flexibilidad en situaciones especiales: (En caso de situaciones
especiales: cierres colegios, pandemia, catastrofes o desastres naturales,
etcétera) la Empresa deberd ofrecer medidas de conciliacion minimas como:
cambios de turno, utilizacion horas médico, asuntos propios, libre disposicion,
vacaciones, excedencias, reducciones voluntarias y modificacién del
calendario inicialmente planificado).

Mejoras sindicales, garantizar los medios tecnolégicos, ergondmicos y de
espacio adecuados.

No se requeriran reuniones con menos de 48h salvo urgencia.

Cuando haya una reunién convocada por la Empresa, o en sede de Comité de
Empresa, Comité de Seguridad y Salud, Comisién de Igualdad o Comité de
Medioambiente, la jornada previa, los RLT de los turnos nocturnos y tarde a
partir de las 22h, correran a cargo de la empresa.

Permitir a los delegados LOLS de cada seccidn con representacion en el
Comité, asistir a las reuniones de CS, Igualdad y Medioambiente, con crédito
sindical a cargo de la empresa.




ANEXO REGLAS GENERALES

1-. Para el calculo de la plantilla resultante y la consiguiente concesién o denegacidn de
un Asunto Propio, Libre Disposicién, Compensacién de Horas y Cambios de
semana/turno, se atendera al concepto de “dias y plantilla planificada”.

Se entiende por dias y plantilla planificada no sélo el personal indefinido, sino también
el eventual, cuyo valor sera el resultado de aplicar la media de los ultimos 2 afios.

2-. El abono de todos los valores econdmicos tendra un caracter retroactivo,
abonandose en concepto de “Atrasos” a contar desde el 1 de enero de 2021.

3-. En relacidén a los cupos resultantes de la aplicacion de los porcentajes para
determinar la concesion o denegacién de las medidas solicitadas por los
trabajadores/as de Plataforma Europa, los turnos se estructuraran de la siguiente

manera.
7h a 15h
MANANA
S 10h a 18h
15ha 23h
TURNO ESTRUCTURAL TARDE
16ha01lh
18ha 3h
NOCHE
23ha07h
10h a 18h
DIURNO
18h a 02h
42 TURNO
18h a 02h
NOCTURNO
23ha07h




4-, Regla General de aplicacién sobre disfrute de permisos

En aplicacidn de la sentencia de casacion del Tribunal Supremo STS 3167/2020, el disfrute de
los permisos, cuando el hecho causante que lo genere comience en un dia no laborable para el
trabajador, empezard a computar en el primer dia laborable calendado como tal.

5-. Nuevos redactados: Plan de Rotaciones, Plan de Adaptacién de Puestos, Parejas en el
centro y Lactancia.




