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RESOLUCION APROBADA EN LA IT CONFERENCIA
CONGRESUAL DE CCOO INDUSTRIA EN EL GRUPO INDITEX
PARA UNIFICAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS
PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL GRUPO INDITEX EN UN
MARCO REGULADOR UNICO

Hoy 19 de enero de 2021, se ha realizado la II Conferencia Congresual de CCOO en el
Grupo Inditex, en el que se han aprobado los nuevos drganos de direccion y el
programa de trabajo que regira a la Seccién Sindical Inter empresas de CCOO
Industria en el Grupo Inditex, los proximos cuatro afios.

En esta Conferencia Congresual estaban representadas las 13 Secciones Sindicales
sitas en el ambito de las CCOO de Industria: la Secciéon Sindical que agrupa a las
fabricas y las 12 secciones sindicales de logistica: Zara Logistica, Plataforma Europa,
Plataforma Meco, Bershka Logistica, Zara Home Logistica, Tempe, Stradivarius
Logistica, Plataforma Cabanillas, Pull&Bear Logistica, Massimo Dutti Logistica, Oysho
Logistica y Plataforma Leodn; asi como el Coordinador federal del Grupo y el
Responsable de organizacion de CCOO Industria.

Desde que en el afio 2000 se inicid la negociacion colectiva en el grupo, se han
firmado acuerdos con contenidos y vigencias muy diferentes, por tanto, desde CCOO
Industria en el Grupo, creemos que ha llegado el momento de corregir esta situacioén,
que desde la direccién del grupo y, de las posteriores intervenciones, del presidente
del Grupo Inditex se ha dado respuesta negativa a esta reclamacion.

Por todo ello, las personas que conforman la II Conferencia Congresual de CCOO de
Industria en el Grupo Inditex, aprueban por unanimidad la siguiente RESOLUCION, que
hace un llamamiento, a la direccidon del Grupo, para iniciar cuanto antes, la negociacion
de un marco regulador de condiciones laborales que evite diferencias y tensiones entre
las personas que trabajan en Inditex, para lo que las personas que conforman esta
Conferencia Congresual reafirmamos nuestro compromiso con este proceso.

Por tanto, sirva esta resolucién para dar maxima difusidn a la decision de unificar
condiciones laborales y construir un marco de relaciones laborales comun, entendiendo
ésta, como una reivindicacién clave, desde nuestro sindicato, para el futuro de los
cerca de 10.000 trabajadores y trabajadoras que trabajan en el sector industrial del
Grupo Inditex.

MISMA EMPRESA MISMAS CONDICIONES DE TRABAJO

ReEvolucion en marcha



