INFO CCOO N2 05/2020

RESUMEN REUNION NST (31/01/2020)

RRHH resume lo acordado y expuesto en anteriores reuniones. Comenta que estan pendientes de
valorar la zona de DO, ademads también analizaran los picking, los robots y las visiones artificiales de JR.
Para la puntuacién por saber trabajar en varias células similares se buscard, ademdas de revisar el
coeficiente multiplicador, una férmula que tenga en cuenta el nimero de maquinas de la célula.

CCOO le recordamos que también se deben de valorar las maquinas de DO en otras agrupaciones,
como montaje junta, operaciones especiales y desbaste de jaula.

RESUMEN REUNION QUINCENAL (31/01/2020)

Asistentes: Ildefonso (RRHH Gkn Vigo), Costas (CCOO0), Alonso (UGT) Y Sio (CIG).

RRHH informa que las personas de los reconocimientos 2019 que se mencionaron en las charlas de
anuales de navidad, tendran una comida o cena, esta sera el sdbado dia 15, donde ademads de estos
trabajadores/as asistiran representantes de la direccion y se invitara a un miembro por Sindicato.

Se le recuerda que hace algunos afos se reconocia el esfuerzo de los trabajadores que llevaban 25
anos en planta con una comida y un reloj conmemorativo.

REGISTRO DE LA JORNADA

RRHH expone qué tras las charlas mantenidas con el personal técnico, ha comprobado que ese
colectivo prefiere los tornos a que no se les contabilicen los 30 primeros minutos de exceso jornada.
Volvemos a recordar que las tres secciones sindicales estamos en contra de la instalacion de tornos y
que a CCOO no le valia la propuesta de 30 min de la empresa y que la alternativa que se presenté fue
rechazada por la empresa y por lo tanto esta descartada.

CCOO comentamos que se le dard respuesta a la empresa tras la reunién del Comité de la préxima
semana, en la que cada Seccién Sindical expondra su postura y se trasladara la mas votada.

LISTADOS CON LOS GRUPOS DE VACACIONES
CCOO se debian de entregar en a 31 de enero.
RRHH comenta que ya estan pedidos a los gerentes y se nos entregardn proximamente.

APARCAMIENTO-ALMACEN
CCOO recordamos que la fecha prevista era la semana 5, es decir esta.
RRHH nos responde que se estd vaciando y en unos 10 dias estard ya vacio.

ART.9 INDEFINIDOS, ART. 7 LISTADO DE PLANTILLA Y TABLAS SALARIALES 2020

CCOO recordamos que debemos de conocer el nimero de indefinidos a 31 de diciembre (art. 9), para
verificar si se cumple el nimero minimo de 675 y si es necesario realizar nuevos contratos indefinidos,
que el listado de plantilla es a fecha 1 de enero y solicitamos que se marque fecha para poder revisar
las tablas del.2020.

RRHH nos responde que nos dara el dato en los proximos dias tras el cierre de las ndminas pues
comenta que el nuevo portal lo facilita.

CCOO solicitamos aclaraciones sobre el portal y que se informe al Comité sobre su funcionamiento.
UGT comenta que el sistema no permite meter fraccionadamente los permisos por enfermedad grave
de familiar ni los desplazamientos.

RRHH aclara las dudas y afiade que la préxima semana habra otra formacidon donde se nos invitar3, y
gue estan corrigiendo los errores detectados, se espera que en quince dias esté totalmente operativo.

PRESTAMO VEHICULOS
CCOO recordamos que finalizd el plazo y se debe de reunir la comisién para resolver las solicitudes y
poder realizar los ingresos a mediados febrero.
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RRHH nos convocara para finales de la préxima semana e intentara también hacer la de Igualdad.

CONVENIO Y SUS TABLAS SALARIALES
CCOO pedimos las tablas para ser firmadas por la comisién negociadora y posteriormente registrarlas.
RRHH hizo entrega en la reunién de dichas tablas.

ABSENTISMO

CCOO pedimos el dato de diciembre para la aplicacién del art.36. y preguntamos si la compaiiia de
seguros que cubre la muerte o invalidez ya ha abonado a las cantidades pendientes.

RRHH comenta que se ha superado lo marcado en Convenio, pues solo la MOD estuvo en un 7,7%. En
cuanto al seguro estdn efectuando los pagos tras entregar la documentacion solicitada.

VARIOS
Mutua. CCOO nos quejamos del trato recibido por los médicos de la mutua hacia los trabajadores/as.
RRHH pide se le den nombres para comprobar que no es un hecho aislado.

Acuerdo calendarios 2020, CCOO tras firmar el documento ya corregido, solicitamos se entregue como
siempre el calendario de bolsillo y se dé oficialidad a los calendarios de Mantenimiento y Metrologia.
RRHH comenta que el calendario de bolsillo ya esta en la imprenta.

Comisidon empleabilidad. CIG pide se reubique a esos trabajadores.
RRHH informa qué de los 2 primeros casos, uno ya estd y el otro en los proximos dias.
CCOO recordamos que hay otros trabajadores pendientes de acudir a dicha comision.

Comisidn ruido. UGT comenta que la reuniéon de arbol del jueves si se celebrd, pero la de hoy viernes
de jaula y nuez se tuvo que desconvocar porque faltaban varias personas, volveran a convocar.

CCOO recordamos la importancia de este tema pues es el elevado ruido en algunas zonas y la falta de
avances provocé que fuese uno de los puntos del conflicto colectivo.

Area de descanso en zona HP1. UGT pide confirmacién de que se va a modificar dicha area.

RRHH confirma que se sacaran las divisiones y mejorara el mobiliario.

CCOO y UGT recuerdan que esas salas pequefias permiten tener una zona con un menor nivel de ruido
y una mejor temperatura, especialmente en verano.

Calidad. CCOO Preguntamos por la situacion tras los ultimos incidentes con PSA.
RRHH nos propone que lo preguntemos directamente al responsable de dicho departamento para
tener informacién mas rapido y de primera mano.

Acceso al Integra. CCOO y UGT Insistimos en la peticidon de acceso a este sistema, pues el responsable
del servicio de prevencion lleva meses dando largas con la excusa de la necesidad de un correo de GKN
para cada DP y sin que se dé ningun paso, recordamos que es obligatorio que los DP puedan acceder a
dicha documentacion.
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