FITXA SINDICAL SALUT LABORAL

PROPOSTES, PROJECTES, CAMPANYES, ACORDS O
PACTES D'EMPRESA O CLAUSULES PREVENTIVES ALS
CONVENIS COL-LECTIUS QUE PRESUMIBLEMENT
PODEN SEMBLAR SINGULARS O INSOLITES

PERO QUE MILLOREN LES CONDICIONS LABORALS,

| DE REFILADA, LA SALUT

QUE VOLEM COMUNICAR

| PER QUINS MOTIUS

Quan un nombre considerable de delegats i
delegades de prevencio, de forma comuna, vam
comencar a intercanviar experiéncies practi-
ques, a compartir dificultats i, fins i tot proble-
mes, ens vam adonar que hi havia una conside-
rable coincidencia de conjuntures laborals que
evidenciaven de manera recurrent situacions
molt similars, perd amb alguns aspectes dife-
renciadors que enriquien el debat.

El fet de compartir i, fonamentalment reflexio-
nar, de manera conjunta aquestes circumstan-
cies va permetre millorar, en primer lloc, les
propostes en matéria de prevencié de riscos
laborals i, en segon lloc, aplicar accions o mesu-
res preventives (preferentment consensuades
en el CSS) molt més eficaces.

Aguesta reflexié conjunta també ens permet
estendre aquestes propostes preventives a més
ajuntaments i empreses publiques, de manera
qgue s'implanten paulatinament en un major
nombre de centres de treball.

Aquesta implicacié col-lectiva comporta una
elaboracié més acurada de totes i cadascuna de
les propostes preventives, cosa que ens fa
guanyar en matisos, abastar més circumstancies
i generar un coneixement més extens i profund,
i comporta una participacié més activa dels
delegatsiles delegades de prevencid.

serveis a la ciutadania

sector administracié local

Gener 2020

— Aquest paper destacat dels delegats/ades de

prevencio es basa en la comprensié rellevant
que tenen de com les caracteristiques de la
feina i les condicions en qué es desenvolupa
poden generar unimpacte negatiu sobre la salut
deles persones.

L'aplicacio de les seves competéenciesi facultats,
establertes en la Llei de Prevencio de Riscos La-
borals, ha de possibilitar que s'identifiquin els
efectes adversos del treball sobre el benestar
fisic, mental i social del personal per posterior-
ment, mitjan¢ant I'adopcioé d'accions i mesures
preventives, reduir (si eliminar no és possible)
els danys derivats del treball i les seves condi-
cions deficients, és a dir evitar la progressio cap
aundany més considerable peralasalut.

| algunes de les maneres en que podem acon-
seguir aquesta millora de les condicions labo-
rals, que comportara un impacte positiu en la
salut de les persones, procedeixen de pro-
postes, campanyes, accions, mesures, pactes o
clausulesincorporades als convenis col-lectius.
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A QUINES PROPOSTES PREVENTIVES,

ACCIONS PREVENTIVES, PACTES D'EMPRESA
O CLAUSULES AL CONVENI COL-LECTIU ENS REFERIM

Unicament hem recollit alguns dels exemples que
per diverses raons, exposades en el punt anterior,
considerem com a més rellevants o més peculiars,
singularsofinsitot mésinsolits.

Altra quiestid és siaquests “compromisos” estan ac-
tualment vigents, o si el grau d'aplicacio és total o
parcial, o sila sevaidoneitat és Optima, satisfactoria
opercontrairrellevant.

Cadascun d'aquests “compromisos” té la seva pro-
pia idiosincrasia, per la qual cosa la creiem me-
reixedora de ser recollida en aquesta fitxa sindical.
Aqguests son els exemples que destaquem:

— Acord verbal en el marc del Manual d'acollida:

benvinguda a les noves incorporacions amb de-
signacio d'un mentor. Ajuntament de Sant Adria
de Besos.
Es lliura a les noves incorporacions a I'ajunta-
ment una carpeta de benvinguda amb informa-
cié diversaialhorase'ls assigna un mentor (figu-
ra que ofereix consell i proteccid) per tal de faci-
litar una integracié al lloc de treball rapida i sa-
tisfactoria.

— Acordsobretreballs amb risc d'exposicio a fibres

d'amiant per part de la brigada. Ajuntament de
Vacarisses.
Fa forca temps es va constatar que en els tre-
balls de reparacié de canalitzacions d'aigua a la
via publica, algunes d'aquestes canalitzacions
contenen amiant. La reparacié pot comportarla
seva fragmentacié amb I'alliberament conse-
glient de fibres d'amiant, de manera que es
generava el risc d'exposicié a fibres d'amiant i,
potencialment i a futur, el risc de desenvolupa-
ment de malalties greus (dependra de diversos
factors, entre altres el tipus i caracteristiques de
les fibres, la intensitat i duracid de |'exposicio o
les caracteristiques individuals de la persona).
Per aquests motius, i d'acord amb la normativa
laboral, es va acordar que aquells treballs (a la
brigada) que suposin la manipulacié d'amiant o
materials amb amiant només els duran a terme
empreses especialitzades.

— Acords d'ajut per a la renovacio del permis de
conduir. Diversos ajuntaments. Mitjangant
acords i/o clausules del conveni col-lectiu, en di-
verses corporacions s'assumeix per part de
['ajuntament el cost economic de renovacio del
permis de conduir als empleats municipals que
hagin d'utilitzar vehicles municipals per motius
delservei.

— Proposta d'utilitzar unicament els vehicles mu-

nicipals per part del personal de serveis socials
en els desplagaments als domicilis de les perso-
nes usuaries. Diversos ajuntaments de les co-
marques gironines.
En molts ajuntaments, el personal de serveis
socials utilitza el seu vehicle particular per des-
placar-se per motius laborals als domicilis de les
persones usuaries beneficiaries dels serveis so-
cials, i sovint els seus vehicles pateixen diversos
actes vandalics (punxades de rodes, trencament
de retrovisors...), fet que els suposa nombroses
molesties i pérdues economiques. Per tal d'evi-
tar-ho, es proposa als diferents ambits munici-
pals que Unicament s'utilitzin vehicles de la cor-
poracio.

— Circuit d'abordatge de riscos laborals. Ajunta-
ment de Badalona, Badalona Serveis Assisten-
cials, Domus Vi i FSC CCOO. Document Circuit
d'abordatge de Riscos Laborals: atencié al do-
micilidirigit a proporcionar atencions personals,
ajuda ala llar i suport social a aquelles persones
i/o families amb dificultats de desenvolupament
o d'integracio social o manca d'autonomia per-
sonal.

L'objectiu del document és abordar aquelles
situacions on s'identifica un risc tant pel treba-
llador com per la persona usuaria a fi de coordi-
nar els diferents serveis que intervenen en
I'atencid domiciliaria: I'empresa proveidora del
servei, el SAID (Servei d'Atencié Integral a Do-
micili) i els treballadors socials de referencia. Es
contemplen entre altres riscos laborals els que
poden produir les mobilitats reduides, els ani-
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mals domestics, la bruticia al domicili i la pre-
séncia d'insectes o els riscos que poden produir
les propies persones usuaries o familiars amb
malalties psiquiques, infecto contagioses i/o
addiccions. Per tant, la intervencio s'aborda des
d'una perspectiva transversal: assistencial, edu-
cativa i preventiva. Cal ressaltar la dificultat
d'abordar i establir mesures preventives en
aquest sector (en el domicili de la persona
usuaria) tant per als/les treballadors/es socials
com perals/lestreballadores familiars.

Clausula al conveni col-lectiu. Delegat de medi
ambient. Ajuntament de Montornés del Valles.
Es el representant del personal amb funcions
especifiques en matéria de medi ambient. Té les
mateixes garanties que els i les delegades de
prevencid i les seves funcions i competéncies
son, entre altres, promoure i fomentar la coope-
racié dels treballadors i les treballadores en el
compliment de la normativa mediambiental,
promoure i fomentar la mobilitat sostenible en-
tre el personal, proposar a I'ajuntament |I'adop-
cio de mesures que tendeixin a reduir la conta-
minacio i per una millor de la gesti6 mediam-
biental...

Protocol sobre violéncia ocupacional. Ajunta-
ment d'Esplugues de Llobregat (entre altres).

S'ha presentat al CSS de l'ajuntament la pro-
posta d'un protocol sobre violéncia ocupa-
cional. Es tracta d'una eina dinamica, practica i
funcional amb una atencié especial als temes
preventius. Es pretén obtenir el compromis
efectiu i real de I'entitat sobre la tolerancia zero
respecte a qualsevol tipus de violéncia ocupa-
cional (amenaces, coaccions, intimidacions, ve-
xacions, agressions...) per part de la ciutadania,
donant una resposta estructurada a la violéncia
i establint, amb la participacio dels i les delega-
des de prevencio, tant aquelles accions o mesu-
res que poden evitar en certa mesura una situa-
cio de violéncia com pautes per actuar quan es-
ta passant i un cop produida aquesta situacio.
Per tant, el protocol té en compte diverses ac-
tuacions o mesures, des de I'avaluacié de riscos
psicosocials fins a la informacio o sensibilitzacié
a la plantilla, la formacié especifica al respecte,

els controls d'accessos als centres de treball i a
les seves dependéncies, la distribucid i il-lumi-
nacié dels espais, els senyals lluminosos o acus-
tics, la coordinacié amb la policia local, la inves-
tigacid dels fets (accidents de treball), el regis-
tres d'agressions, I'assisténcia legal per part de
I'ajuntament (suport juridic), la proteccié de da-
des personals dels treballadors/es afectades, la
creacié d'un fons economic per la cobertura de
danys personals de caracter material o les co-
municacions escrites als usuaris agressius sobre
possibles sancions.

Protocol per a la prevencio i I'abordatge de si-
tuacions d'assetjament sexual, per raé del
sexe, de l'orientacié sexual i de la identitat
sexual en I'ambit laboral. Protocol per a la pre-
vencio i l'abordatge de situacions d'assetja-
ment psicologic i altres discriminacions en
I'ambit laboral. Ajuntament de Cerdanyola del
Vallés.

L'any 2010, amb el consens i acord de totes les
parts (representacio legal dels treballadors i
Ajuntament) va néixer el primer protocol per a
prevenir i garantir un entorn lliure d'assetja-
ment a la feina. Passats els anys calia fer-ne una
revisié profunda actualitzar-lo. La tasca va re-
caure en una comissio de treball del CSS. Un cop
aprovats els dos protocols pel CSS i exposats a
totes les diferents representacions dels treba-
lladors/es, es van presentar al ple municipal on
van quedar finalment aprovats.

Al llarg del procés de revisid hem posat émfasi
en la formacié i la participacié de la plantilla.
Actualment estem treballant en un format de
formacio preventiva basada en el teatre com a
eina per fomentar i potenciar les actituds i
habits saludables envers I'ambient laboral aixi
com per identificar els diferents rols per pre-
venir o actuar en cas de violéncies o assetja-
ment.

A través d'escenes teatrals curtes amb guions
elaborats, interpretats, dirigits i filmats per
companys i companyes treballadores de I'ajun-
tament es presenten diferents situacions de risc
psicosocial per assetjament o conflicte inter-
personal en I'ambit laboral. Posteriorment es

Propostes presumiblement singulars o insolites per a la negociacio col-lectiva en mateéria de salut laboral | SALUT LABORAL | 06

—
-
m



FITXA SINDICAL SALUT LABORAL

serveis a la ciutadania

sector administracié local

fan propostes per treballar la prevencié i saber
com actuar quan es produeixi alguna d'aques-
tessituacions.

Protocol sobre conflicte interpersonal. Propos-
ta dels delegats i delegades de prevencid a I'Ins-
titut del Teatre (entre altres).

La intervencid sindical en nombrosos conflictes
laborals que han sigut inicialment exposats com
a assetjament laboral ha comportat que consta-
téssim que molts ajuntaments no tenen un pro-
tocol d'assetjament laboral, o bé que si el tenen,
un cop aprovat no s'ha aplicat per diverses raons
(entre altres, per desconeixement del protocol
per partde la plantilla, pels dubtesireticéncies a
iniciar un procediment d'assetjament o per la
dificultat de provar uns fets ocorreguts); també
hem observat que no totes les accions o situa-
cions poden ser titllades d'assetjament laboral
malgrat que siguin incorrectes o contraries a la
normativa i produeixin danys a la salut, tant fi-
sics com psiquics, igual que I'assetjament; o que
tot i tenir aquesta eina, el protocol no contem-
pla una via informal de resolucié de conflictes
(mitjangant una queixa i aplicant la negociacié
i/o mediacid); o hem comprovat que alguns pro-
tocols no contemplen suficients garanties per
les persones afectades (dret d'informacid,
sistemes o técniques eficients de resolucio,
abséncia de mesures inicials o fins i tot de
mesures definitives quant al conflicte encara
gue no hagi sigut qualificat d'assetjament la-
boral).

Aquests i altres aspectes ens han portat a pro-
posar una eina dinamica, adaptable i funcional
gue estableix la negociacid o la mediacié a
través de la figura d'una persona de referéncia o
un mediador/a com a métode per a resoldre un
conflicte, i que si aquest procediment (negocia-
ci6 o0 mediacid) no és acceptat per una part de
les persones en conflicte, o si les mesures o ac-
cions consensuades no esdevenen les idonies,
es pot procedir a desenvolupar la resolucié del
conflicte de manera formal, és a dir, a través del
protocol d'assetjament laboral i la comissid
d'investigacio.

PAIPEM Programa d'atencid integral al personal
municipal. Servei de suport psicologic (preven-
cid i atencid psicologica) pel personal que es pot
trobar en situacio de vulnerabilitat en I'exercici
dela seva feina. Ajuntament Barcelona.

Aquest suport psicologic esta dirigit a col-lectius
de la plantilla municipal que poden ser suscep-
tibles de patir situacions de risc o que per les
seves tasques es veuen sotmesos a una gran
pressié psicologica: col-lectius que treballen
amb poblacio en situacio d'exclusié social. Té un
caracterassistencialiun de preventiu.
Assistencial: suport terapeutic, des d'un abor-
datge individualitzat de cada persona; pot apor-
tar ajut psicologic, psiquiatric i rehabilitacid per
lasevareinsercid alafeina.

Preventiu: paral-lel a I'assistencial, per detectar
els factors de risc que propicien increment d'es-
trés i altres disfuncions a través d'avaluacions,
gue permeten extreure'n conclusions per poder
actuar de forma preventivai col-lectiva.

Estracta d'un programa confidencial i voluntari.

Proposta de supervisar el nivell de vitamina D en
la Vigilancia de la Salut. Es tracta d'analitzar en
les revisions mediques el nivell de vitamina D,
arran de la seva importancia per mantenir els
nivells adients de calci i fosfor necessaris pels
0ssos i per la seva importancia respecte a
I'impuls nervids, la contraccié muscular i les
funcions cel-lulars en general.

Acords a la Vigilancia de la Salut per realitzar
diverses proves mediques especifiques. Diputa-
cié de Barcelona, entre altres.

Acords per realitzar diverses proves mediques
especifiques per al personal en possibles situa-
cions de risc, concretament analitiques sobre
marcadors d'antigens carcioembrionaris (per
exemple cancer de prostata, de colon o de
mama) o malalties cardiovasculars. Es tracta de
facilitar controls de salut complementaris als
controls peridodics recomanables per les institu-
cions sanitaries, alhora que sensibilitzar sobre la
importancia de la prevencié i deteccid preco¢ de
determinades malalties.
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— Proposta de conciliacio de vida laboral i vida

familiar.

A més delsacords sobre flexibilitat horaria, banc
d'hores (acumulacié d'hores posteriorment
compensades amb dies festius) o fracciona-
ment dels dies de permisos per hores o dies
lliures per situacions extraordinaries; podem
proposar una setmana laboral comprimida. Es
tracta de treballar algunes hores de més durant
la setmanaa canvid'unareduccio dels dies labo-
rables, com per exemple la prolongacid de la
jornada dedilluns a dijous per poder finalitzar la
jornada els divendres al migdia o poder tenir el
dialliure.

Acord de reduccio de la jornada laboral. Diver-
sos ajuntaments.

Quan el/la treballador/a estigui exposat/da a
sistemes de treball perjudicials o toxics per a la
salut i no es pugui aconseguir una prevencié
adequada, es podra reduir la jornada laboral en
un percentatge determinat per tal de reduir
I'exposicié al risclaboral.

Possibilitat de reduir la jornada prevista legal-
ment per la conciliacié de la vida familiar i la-
boral en un 10% amb una reduccio de la retri-
bucio del 5%. Acord de condicions de treball del
personal funcionari i del personal laboral.
Ajuntament SantJoan Despi.

Protocol d'adaptacio gradual i progressiva al
lloc de treball després d'un periode de baixa de
molt llarga durada. Ajuntament Mollet del
Valles.

Es tracta d'un programa d'incorporacié pro-
gressivaigradual al lloc de treball per tal de faci-
litar I'adaptacio i reduir I'impacte del retorn a la
feinadeles persones que n'han estat allunyades
durant un temps perllongat. Es proposa una
adaptacio progressiva de la durada de la jor-
nada de treball per disminuir d'entrada els ni-
vells d'exigencia del lloc de treball tant a nivell
mental i fisic com a nivell social. L'adaptacié
dependra de les condicions psicofisiques de la
persona i dels requisits del lloc, per la qual cosa
també intervé el servei medic del Servei de Pre-
vencié. De manera general, el periode de rein-
corporacié adequat, excepte que el servei

meédic recomani altres terminis, és el seglient: 4
hores diaries durant les cinc primeres set-
manes, 5 hores diaries durant les quatre set-
manes seglients, 6 hores diaries durant les tres
setmanes seglients i a partir del primer diadela
setmana 13 jaesfarialajornadacompleta.

Per ultim, recordar que cal que els acords re-
cullin de manera nitida que a les persones a qui
se'ls hi apliqui no els comportara cap reduccio
retributiva.

Normativa reguladora dels canvis o les adap-
tacions dels llocs de treball per raons de salut.
Ajuntament de Sabadell.

L'adaptacio al nou lloc de treball es fara de
manera provisional per un periode de tres
mesos, durant el qual es dura a terme un
seguiment per part del servei medic per tal
d'avaluar el grau d'adaptacid a les tasques
assignades, tant des de la vessant medica com
professional. Sobre aquest seguiment s'infor-
mara periodicament al CSS. Si el grau d'adap-
tacid al nou lloc és positiu, I'adscripcié passara a
ser considerada definitiva. En cas contrari la
persona afectada tornara al seu anterior lloc de
treball o a un altre lloc que es trobi vacant, fins
gue pugui ser re assignada, tan aviat com sigui
possible, a un altre lloc més idoni a la seva
discapacitat.

Clausula al conveni col-lectiu sobre la capacitat
disminuida. Ajuntament de Montornes del
Valles.

Quan es manifesti amb certificat meédic oficial, i
en coincidéncia amb el Servei de Prevencid, que
ellloc de treball o I'activitat desenvolupada per-
judica una persona determinada, sera traslla-
dada, a peticié seva i tenint en compte les
possibilitats organitzatives, a un altre lloc de
treball de la mateixa categoria i especialitat, o
en el seu defecte a un altre lloc de treball encara
que sigui d'una categoria inferior, préviament
consensuat per totes les parts, amb el com-
promis que no patira una disminucié de la seva
retribucid i es preservara, si es possible, la
mateixa base de cotitzacié a efectes de la
jubilacio.
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A més a més, la corporacié haura de fer
accessibles els locals i llocs de treball als
treballadors/es amb condicions fisiques
disminuides i haura d'eliminar les barreres i els
obstacles que dificulten la seva mobilitat fisica.

Reglament de segona activitat. Ajuntament de
Sant Pere de Ribes.

Amb aquest reglament s'instaura la possibilitat
que qualsevol treballador/a de I'ajuntament
pugui passar a la situacié administrativa de
segona activitat, a peticiéo propia o d'ofici,
millorant les seves condicions de treball, de vida
i de salut, sense la necessitat d'abandonar la
seva vida laboral. Es d'aplicacié a tot el personal
al servei de l'ajuntament que es trobi en la
situacié administrativa de servei actiu, ja sigui
temporal o definitiva i, en aquest darrer cas,
comportara I'adscripcid definitiva al nou lloc de
treball. El canvi podra venir motivat d'ofici o a
peticid de la persona interessada. El pas a la
situacid de segona activitat d'un funcionari o
contractat laboral no podra suposar, en el cas
d'adscripcié definitiva al nou lloc de treball,
I'amortitzacié en plantilla del lloc de treball que
deixa vacant. El CSS exercira les funcions
d'instrument d'analisi i avaluacié de I'aplicacid
d'aquestreglament.

Projecte Capacitats diverses. Diputacié de
Barcelona.

El projecte Capacitats diverses té un doble
objectiu principal: millorar la integracié de les
persones que s'incorporen a la Diputacié de
Barcelona des del torn d'accés restringit i també
procurar una integracio real i efectiva de les
persones que tenen alguna discapacitat i que ja
hi treballen (organitzacié inclusiva). Aquest
projecte es desenvolupara a través de 3 accions
principals: 1) Disseny de llocs de treball per a la
discapacitat: identificar i construir un jaciment
de tasques en clau de discapacitat que ens per-
meti dissenyar llocs de treball i processos de se-
leccid adaptats especificament a les caracteristi-
ques de les persones amb discapacitat,
concebuts per ajustar-se al seu talent i defugir
els estandards i els prejudicis previs. 2) Forma-
cio i sensibilitzacié sobre la discapacitat:

millorar el nivell de sensibilitat de la plantilla
envers la discapacitat per promoure la reflexid i
la conscienciacié. Un dels objectius principals és
el de traslladar una imatge normalitzada i
positiva de les persones amb capacitats diver-
ses, tenint en compte |'heterogeneitat existent
entre totes elles. 3) Acompanyament de les
persones amb capacitats diverses que s'incor-
porin a l'organitzacio, als seus companys i com-
panyes i als comandaments. El projecte s'orien-
ta principalment alaincorporacié de persones a
la nostra organitzacid des del torn d'accés
restringit en una estructura de llocs de treball de
nova creacio, en els quals la propia discapacitat
suposi una aportacié d'un major valor afegit. El
projecte Capacitats diverses aposta per crear
llocs de treball que permetin unaintegracié real
i efectiva de les persones que tenen alguna
discapacitat a la corporacié. Tanmateix, també
s'actua en paral-lel en la millora de la integracid
de les persones que ja hitreballenique jatenen
una discapacitat reconeguda o casos de disca-
pacitat sobrevinguda.

Campanya Activa't Fent Salut. Barcelona
Activa.

Programa pel foment de benestar i salut
mitjancant un programa integral d'actuacions.
Les arees principals d'actuacié sén l'activitat
fisica i habits ergondmics, salut mental i be-
nestar emocional i habits alimentaris saluda-
bles: ioga, estiraments, anar en bici a la feina
—mobilitat—, prevencid/reduccié del tabaquis-
me, proves médiques especifiques per a per-
sones en risc (analitica de marcador d'antigen
carcioembrionari, malalties cardiovasculars),
tallersdelason...

Clausula al conveni col-lectiu sobre accés dels
empleats/des publics a les instal-lacions espor-
tives municipals de gestié directa. Ajuntament
de Sant Adria de Besos.

Els empleats i empleades publics hi tindran
accés gratuit i els familiars fins un 2n grau
tindran un descompte del 50%. En les activitats
dirigides amb limitacié de places, tindran
prioritat per ocupar-les els ciutadans que abo-
nen les seves quotes per davant dels em-
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pleats/ades municipals. En les instal-lacions
esportives municipals de gestid indirecta, en els
plecs de contractacid s'inclouran les condicions
necessaries a fi i efecte que les empreses
concessionaries ofereixin als empleats/ades
municipals condicions beneficioses en I'Us de
les instal-lacions, d'acord amb la seva natura-
lesa.

A I'Ajuntament de Montornes del Vallés es va
proposar que l'accés a les instal-lacions espor-
tives fos gratuit pels membres de la policia local
per tal de poder mantenir un nivell fisic Optim
per desenvolupar part de les seves funcions.
Malauradament, aquesta proposta no va ser
acceptada.

Curs sobre la técnica Alexander. Ajuntament de
Cardedeu.

Laintencid del curs era coneixer aquesta tecnica
i poder-la aplicar a la vida diaria. Es tracta d'un
metode senzill de reeducacié corporal per tal de
trobar I'equilibri i la llibertat natural del cos:
entendre com esta dissenyat el nostre cos,
deixar d'interferir en la intel-ligéncia innata del
nostre cos, ajudar a reconeixer els nostres
(mals) habits, desaprendre'ls i aprendre nous
bons habits. La técnica Alexander t'ensenya a
prendre consciéncia de com et mousi a triar en
cada moment com vols moure't, de manera que
els moviments no es converteixin en automa-
ticsifacilitant que es pugui prevenir el dolorola
malaltia.

Fisioterapia, osteopatia i sol pelvia.

Algunes empreses que no sén de l'ambit de
I'administracid local tenen un servei de fisiote-
rapeuta dins del centre de treball o bé han fet
sessions formatives sobre el sol pelvia i els
abdominals hipopressius.

serveis a la ciutadania

sector administracié local

La fisioterapia i I'osteopatia sén dues terapies
gue ajuden a solucionar els problemes fisics
causats per lesions o per algun tipus de diver-
sitat funcional, per tant serveixen per poder cu-
rar, prevenir i readaptar el pacient de qualsevol
lesid através de técniques fisiques i manuals.

El sol pelvia o zona perineal esta formada pel
conjunt de musculs, lligaments, teixits con-
juntius i nerviosos situats a la part baixa de
I'abdomen. Embolcalla els drgans ubicats a
I'interior de la pelvis (bufeta, recte i Uter en el
cas de les dones) i amb una estreta relacié amb
la musculatura abdominal desenvolupa una
funcié de sosteniment i anti gravitatoria.
Enfortir o rehabilitar el sol pelvia (per exemple,
per haver patit diversos processos oncologics) a
través d'exercicis com els abdominals hipo-
pressius o de Kegel entre altres, pot comportar
beneficis com la reduccid i tonificacié del peri-
metre abdominal, corregir els desequilibris de
la postura per tal de prevenir molésties a la
musculatura de I'esquena, evitar o millorar la
incontinéncia urinaria, regular i controlar els
parametres respiratoris, evitar les hérnies
abdominals, prevencid i recuperacid del sol
pelvia durant I'etapa postpart...

Protocol d'actuaciéo davant situacio d'emer-
géncia médica greu. Barcelona Activa.

Aquest protocol contempla que, de forma
voluntaria, els treballadors/es que aixi ho
desitgin facilitin les dades de contacte d'una
persona afi a elles perqué I'empresa s'hi posi en
contacte per informar-la que aquella persona
treballadora ha patit una emergéncia medica
greu en el centre de treball (es contempla fins i
tot la possibilitat de comunicaciéo de la de-
funcid).
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