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Editorial

EL CAMAROT DELS GERMANS MARX

El passat dia 8 de novembre va ser el vuitanta-cinqué aniversari de la famosa pel-licula
dels germans Marx “Una nit a I'Opera”. Pel-licula comica en blanc i negre que recull gags
mitics de la historia del cinema en majuscules, entre ells, el que dona peu fins i tot a una
frase feta: “Parece el camarote de los hermanos Marx” i que utilitzem recurrentment quan a
una habitacié o recinte es sobrepassa folgadament el seu aforament.

Aquest gag té el seus fotogrames gravats en or als anals de la historia del seté art, d’ell se
n’han fet referencies, parodies i homenatges des d’enga que es va projectar, tot apunta
que el darrer, sense anar més lluny, al nou i flamant vestuari masculi del Centre Operatiu
de Martorell (COM).

El nou vestuari del COM reuneix quasi tots els ingredients per representar a la perfeccio
aquesta famosa sequéncia, un espai massa petit per encabir a tot el personal que alla
s’ha de canviar, taquilles en mig dels passadissos, falta de ventilaci6 adient ni fines-
tres...sols faltaria una algada normal del seu sostre per poder dir allo de “passi, passi, en-
cara queda lloc al sostre”.

Seria realment divertit que es tractés d’'un merescut homenatge, pero la realitat no ho és i
encara té menys gracia quan I'espai en questié és nou de trinca i davant la sol-licitud d’ex-
plicacions per part de la representacio dels treballadors ens trobem amb un segon home-
natge per part de 'empresa a aquesta pel-licula, el de la també famosa sequiiéncia on en
Groucho Marx llegeix el contracte que han de signar, altrament coneguda com “La parte
contratante de la primera parte”.

La vida sense humor seria per a nosaltres inconcebible, de la mateixa forma que entenem
que hi ha coses que sén massa serioses per a no trobar una solucié urgent al respecte, ja
sigui per part de 'empresa o de l'autoritat competent per donar-la.

“Cuando muera que me incineren y que el diez por ciento de mis cenizas sean
vertidas sobre mi empresario.”

(Groucho Marx)
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Secciod Sindical - CCOO a FGC

Els canvis organitzatius son una tonica a totes les organitzacions i empreses, a FGC no és dife-
rent, potser el que si ens diferencia d’altres empreses en aquest ambit és la constant evolucio or-
ganitzativa sobretot a I'area de produccid. Aquests canvis, a parer nostre, sén fruit de la incapaci-
tat de contractar i mantenir una plantilla més amplia per les limitacions establertes legislativament
(i auto-imposades pels comptes de resultats i el lluiment gestor), de la incapacitat de gestié per
part de la oficina de personal (esperem que les mesures impulsades de modernitzacié i ampliacio
de recursos i franges de treball ajudin molt positivament en pal-liar aquesta problematica de falta
de mitjans i es tradueixi en una millora per tots i totes els treballadors i treballadores, tant els/les
que hi presten servei en aquesta oficina, com els/les que hi som dependents. Almenys aquest ha
estat I'objectiu de CCOO, en impulsar aquests canvis) i de les millores aconseguides sindicalment

de les condicions laborals dels treballadors i treballadores primer del grup 2 i 3 i després del grup

T. Canvis organitzatius que, | £k entenem que el percentatge de contractacié no és
en els darrers 18 anys apro- |incompatible amb les condicions dels treballadors i
ximadament, han estant |treballadores que estan contractats i contractades per
constants. cobrir les incidéncies a les cobertures de servei )

Com sabeu totes i tots, actualment s’esta negociant un nou conveni a FGC per a les linies metro-
politanes. Aquesta negociacio porta un punt dins la plataforma de conveni que com ha sindicat
entenem que és poc menys que de justicia, ja que els numeros globals del percentatge treballat
pels companys i companyes del grup T (a totes les arees de I'empresa) aixi ho justifiquen. Aquest
punt és la voluntat sindical (recordem que la plataforma de conveni és un document consensuat
per tots els sindicats que formem part del Comité d’Empresa) de que totes les contractacions a
FGC siguin del 100%.

Evidentment la necessitat de flexibilitat per part de 'empresa sera un argument esgrimit per la
mateixa a I’hora de negociar aquest punt, perd entenem que el percentatge de contractacié no és
incompatible amb les condicions dels treballadors i treballadores que estan contractats i contrac-
tades per cobrir les incidéncies a les cobertures de servei, ni ha de incidir negativament en la ca-
pacitat de negociar millores a la conciliacié laboral d’aquest col-lectiu (millores que també es tro-
ben en aquesta Plataforma de Conveni i, entenem, no son incompatibles amb la capacitat de co-
bertura del servei per part de 'empresa), aixi doncs, confiem que la negociacié d’aquest punt no
hauria de suposar un entrebanc insalvable per part de I’'empresa a I’hora de signar el nou
Conveni, almenys en lo que suposa l'apartat técnic i de viabilitat de la mateixa. Confiem
que I'empresa tingui bona fe negociadora, tant en I'exposat en aquest article com a la resta de la
negociacio de Conveni, i que ens permeti una signatura rapida del mateix, fet que seria molt posi-
tiu tant per a 'empresa com per als treballadors i treballadores d’FGC.
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Dret a la desconnexid digital

S$ecci6 Sindical - CCOO a FGC

La contractacié legal a I'ambit laboral, segons la definicié ortodoxa, tedrica i emmarcada en esperit a la de-
claracié universal dels drets humans, és la compensacié econdmica que un empresari o empresaria fa per
la teva forca de treball, unes determinades hores especificades en aquest contracte i de la qual ell o ella
treu una plusvalua. De forma resumida, un salari a canvi d’'unes hores o jornades determinades de treball.

A CCOO a FGC ens preocupen diversos aspectes de la digitalitzacio (logica per altre banda) i noves eines
i formes de treball que esta desenvolupant 'empresa d’'un temps en aquesta part, ja que els limits i condici-
ons recollits contractualment poden difuminar-se a causa d’'una utilitzacié erronia de les mateixes.

Per donar uns exemples concrets, ens preocupa que I'obligacié d’estar al dia de les novetats i modificaci-
ons de les circulars de produccié del personal de produccio, acceptades pels i les maquinistes en donar
servei o0 rebudes al teléfon mobil o correu corporatiu dels treballadors i treballadores, sigui aprofitat per
'empresa i acceptat de forma tacita per la plantilla com a una obligatorietat encoberta de ser assumides
fora de la seva jornada laboral. De la mateixa forma ens preocupa i insistim a mode d’exemple, segur que
per desgracia no estem exposant altres casuistiques que es donen a FGC, que a l'area de TiA amb la im-
plantacié del teletreball es pugui assumir com a normal les interaccions laborals fora de jornada.

Evidentment no estem en contra de la modernitzacié ni el teletreball, perd si que estem en guardia per la
defensa dels interessos dels treballadors i treballadores davant els abusos que per part de 'empresa, si-
guin de forma explicita o implicita, es puguin donar.

Per aquest motiu s’esta informant als treballadors i treballadores dels seus drets, per exemple a utilitzar
unicament els teléfons d’empresa o revisar els avisos que els hi arriben dins la seva jornada laboral
(excepte aquells que deriven d’acords en l'organitzacié laboral), estem proposant a la negociacié de conve-
ni, de forma conjunta a la plataforma, establir uns temps dins de la jornada laboral per poder posar-se al
dia de la nova documentacié o més recentment, estem sol-licitant a 'empresa millores per exemple a la
forma de marcatge de les persones que realitzen teletreball.

En aquest punt, hem
sollicitat a lempresa | £ ens preocupa, a mode d’exemple, que a I’area de TiA

que es pugui continuar |amb la implantacié del teletreball es pugui assumir com a
marcant als ordinadors i | 3ormal les interaccions laborals fora de jornada 5y

surfaces  proporciona-

des per FGC per a poder realitzar el teletreball, ja que entenem que no és obligatori tenir instal-lada 'APP
ni utilitzar el teu teléfon personal per aquesta finalitat. També hem demanat que per entrar al teu correu
laboral i al seu contingut, abans sigui necessari estar actiu al marcatge. Es a dir que tu per revisar o mirar
el teu correu laboral si estas realitzant teletreball, primer hagis de realitzar el marcatge horari ja sigui com a
jornada efectiva o mitjangant un codi especific per poder realitzar una consulta voluntaria no imputable a la
jornada. D’aquesta forma, entenem, s’ajustaria millor a la legislacié sobre 'obligatorietat de marcatge vi-
gent i podria preservar millor la jornada laboral del treballador o treballadora.

Per acabar, aprofitem aquest escrit per recordar-vos que el contingut dels comptes de correus d’empresa
aixi com dels aparells informatics, electronics, etc proporcionats per la mateixa son propietat d’FGC i per
tant, poden revisar-los, esborrar-los, emmagatzemar-los, controlar quan et connectes, quins correus mires i
com i quan actues sobre ells, quins continguts a la xarxa consultes (en el cas que sigui una eina proporcio-
nada per FGC) etc, etc, etc.
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CONFERENCIA SECCIO SINDICAL A FGC
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Seccid Sindical - CCOO a FGC

El passat dia 15 de gener va tenir lloc la Conferéncia de la Sec-
‘ cié Sindical de CCOO a FGC.

Aquesta Conferéncia, com ja vam informar al butlleti anterior, es

realitza cada quatre anys i esta recollida dins els estatuts de

e el les CONC i té el caracter democratic i assembleari caracteristic
- :.' aooonoonnc d’aquest sindicat des de la seva formacié I'any 1964.
L AL LI L]
e _m_ = Com ja vam informar en aquesta Conferéncia ,els organs de di-
~OBOOB0aE reccié sortints van passar comptes davant de la afiliacié so-
LAILALALILAL
LALILAL
LI

bre el treball realitzat per aquesta seccio6 els darrers quatre

anys a tots els ambits, des de l'acci6 sindical, juridic, assessora-

ment, etc. fins a les parts més técniques com les finances.

De la mateixa forma es va presentar el plantejament d’aquesta Seccié Sindical pels propers

quatre anys.

Una vegada presentat i votat el document es va passar a la votacié de la candidatura presenta-
da a tal efecte, essent renovat el company Josep Herrera i Jiménez en el carrec de Secretari
General de la Seccié Sindical de CCOO a FGC.

De la mateixa forma van passar a votacio els diferents 6rgans de govern, quedant la composicid

de la nova Executiva composada pels companys i companyes:

Albert Adan, Josep Herrera, Miguel Angel Herrero, Hugo Horrillo, Angel Mir, (membres tots cinc
del Secretariat permanent de la seccid), Fermin Arranz, Tania Romero, Ricard Beumala, Mbénica

Yedra, Xavier Diaz, Francisco Javier Lazaro, Sergio Vargas i Roger Contijoch.

També es va votar la composicio del Consell de la Seccié Sindical (maxim 6rgan de la matei-

xa) que estara format pels/les membres de la executiva i els seguients companys:

Helvia Ariza, Laura Clavero, Carlos Ortega, Ascension Pérez, Alba Hurtado, Francisco Javier
Lorente, Oriol Ballesta, Ignacio Garcia, Santi Soriano, Francisco Javier Reyes, David Ballber,

Alberto Sierco, Sergio Sandoval, Jordi Turrd, Jose Manuel Garcia i Joaquim Planella.

Es van renovar els delegats/des LOLS (Sergio Vargas i Tania Romero) i els delegats/des repre-
sentants de la Secci6 als diferents organs federatius: el Consell de la FSC, la Conferéncia del

sector ferroviari del Barcelonés i el Consell Nacional de la CONC.

Agrair a totes i tots la vostra participacio! v 0 Defiende tus dere‘h“

C
- =
\ TU ganas
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ORGANIGRAMA SECCIO SINDICAL

Secretaria Adjunt Sec.
General General
J. HERRERA MA HERRERO
Area Area d'Accio
d’'Organitzacio Sindical
A.MIR A . ADAN
H. HORRILLO
Organitzacio i Secretaria de Accioé Sindical i
Finances la Dona NegociaciéCollectiva
MA HERRERO T. ROMERO A. ADAN
F ié Comunicacio i . —
ormacio Premsa Atencio Juridica
M. YEDRA -
A.MIR M. YEDRA A .ADAN
Afiliacio Relacio amb les Sequretat, Saluti
- Explotacions Medi Ambient
A . ADAN
H. HORRILLO J. HERRERA A. MIR

Comput horari Grup T (primer confinament)
Seccié Sindical - CCOO a FGC

El dia 1 de febrer varem una reunio via telematica amb el Secretari d’'Infraestructures i Mobilitat del
Departament de Territori i Sostenibilitat, Sr Isidre Gavin, el President de FGC el Sr Ricard Font i el
Responsable de Politica Sectorial de la FSC de Catalunya (CCOOQ) Sr Carlos Pellejero per tractar el
greuge existent amb el comput horari del grup T durant el primer confinament.

Com sabeu, CCOO entén que el no comput d’hores al grup T per part de FGC durant el primer
confinament, és un greuge comparatiu amb la resta de companys i companyes del grup Vi A. De la
mateixa forma, entén i defén que per part de FGC no es va aplicar correctament la instruccié 3/2020
emesa pel departament de Politiques Digitals i Administracié Publica, instrucci6 on diu que
els/les treballadors/es publics que no poguessin teletreballar i que per organitzacié o compliment de
les directrius emeses pel Govern haguessin de romandre a casa, se’ls hi aplicaria la figura de
'excedencia per deure inexcusable per carrec public. Aquesta figura és la que es va aplicar per part
d’FGC als treballadors i treballadores dels grups A o V, perd no aixi als treballadors i treballadores
del grup T, malgrat que la instruccié no fa cap tipus de distincié en aquest sentit. Fet que aixi hem
exposat a la reunié d’aquest mati.

El resultat de la reunio ha estat el de que 'empresa ha exposat la seva voluntat de revertir aquesta
decisié sempre i quan es compti amb el permis de la Conselleria de Funci6 Publica (la mateixa que
va emetre la instruccidé). Motiu pel qual us informem que aquest sindicat es posa mans a l'obra
immediatament per que aixi sigui.

Gener - Febrer -~ 2021
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Seccid Sindical - CCOO a FGC

El pasado mes de noviembre la empresa cerré un acuerdo con la mayoria del CE i el
sindicato CGT, acuerdo que no secundamos tanto por mandato de nuestra afiliacién co-
mo por decisidon alcanzada en ejecutiva ya que entendemos que dentro de la decisidon
tomada por la empresa, y que creemos es la correcta en la mayoria de los casos, se
deja de lado la compensacion hacia los trabajadores/as a los que se cambia su hora de

entrada (de las 07h a las 06h), argumentando que no es un cambio substancial, por

decisién empresarial.
Este cambio, a nuestro £t representa unos cambios substanciales

entender, si representa |en las vidas de estos trabajadores y trabajado-
unos “cambios substan- |ras, tanto en la conciliacién familiar, como en
Ciales” en las vidas de es- |el hecho de que se reduce sensiblemente su
tos trabajadores y traba- |capacidad de poder llegar a su puesto de tra-
Jadoras, tanto en la conci- |hai9 con transporte publico T

liacion familiar, como en
el hecho de que se reduce sensiblemente su capacidad de poder llegar a su puesto de
trabajo con transporte publico. Circunstancia esta no menor y mas teniendo en cuenta
que la empresa deberia ser la primera interesada en promocionar el uso de este tipo de
transporte entre sus trabajadores y trabajadoras que por dependencia de trabajo y ho-
rario puedan ser usuarios y usuarias. ¢El por qué de esta afirmacién?, muy sencillo, por
qué asi se posiciona publicamente FGC, algo evidente al tratarse de una empresa de
transporte ferroviario y ademas que, cdmo empresa firmante del acuerdo de las Nacio-
nes Unidas conocido como agenda 2030 (algo que tanto se reivindica y publicita por
parte de la direccién de FGC), deberia propiciar internamente este tipo de movilidad
porque asi lo recoge en sus objetivos dicho acuerdo, por reduccién de emisiones de
C02 y de accidentes in-itinere. Por desgracia, la actitud de la empresa da que pensar
que se trata de algo tan serio, mas cdmo un hecho publicitario o greenwashing que cé-
mo el objetivo tan importante y necesario para la sociedad mundial que es, como asi
recoge la agenda 2030.
éUnos pocos Euros para reivindicarse como grandes gestores?

La cantidad aproximada que, como sindicato, calculamos seria la necesaria para la
compensacion en conjunto de los afectados y afectadas por esos cambios eran poco
mas que unos pocos euros en el global del presupuesto que para el area de manteni-

ment se contempla. En este punto queremos matizar que no es comparable con los
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cambios provocados por subastas en otras areas de FGC. Subastas, en muchos casos
anuales, que van acompafadas de otras medidas de conciliacién, vacaciones, etc.
gue son intrinsecas de la organizacion de estas areas y en donde hay una capacidad

de eleccién por parte del trabajador o trabajadora proporcional a su escalafén.

El cambio impuesto por la empresa es una modificacidon substancial de las condiciones
laborales de los compafieros y compafieras ya que no tienen capacidad de respuesta
por su parte hasta el siguiente cambio organizativo (si se diera), se realiza en medio
de un curso académico, hecho que puede implicar serias afectaciones en la
conciliacion asi como, apuntado anteriormente, en la capacidad de acceder a su
puesto de trabajo mediante un transporte gratuito, por nombrar las afectaciones mas
comunes. Afectaciones que para este sindicato resultan suficientes para solicitar esta
compensacion, la cual no creemos para nada descabellada ni mucho menos, como
hemos apuntado anteriormente, si la comparamos con el global del presupuesto del

area.

éSeran efectivos estos cambios en la productividad e indices de calidad?
Desde hace unos anos la direccién de FGC se estda renovando con personas mas
joévenes, muchas veces sin ningun tipo de conocimiento de lo que habia sido FGC
(poco menos que una gran familia), procedente de la empresa privada. Estos cambios
aportan aire fresco a FGC y nuevas ideas, muchas provenientes de la forma de
trabajar de la empresa privada. {¢Esto es malo? Bueno, a nuestro entender a priori
no, pero es evidente que hay una premisa que toda empresa debe atesorar y es que
estos cambios deben mejorar la misma. FGC parte de unos numeros, indices vy
resultados que son la envidia del sector ferroviario y que en ningln caso estos
cambios deben hacerlos retroceder o empeorar. FGC es una empresa publica y por lo
tanto debe gestionar el dinero de los/las ciudadanos y ciudadanas de una forma
efectiva y responsable, algo que se nos repite constantemente desde la direccion de
la empresa cuando los representantes sindicales proponemos medidas en las mesas
de negociacion, es por ello por lo que estamos seguros y seguras que desde la
direccion general de la misma estaran atentos a todos estos cambios y a los indices y
estadisticas que genere. Por parte de esta seccion valoramos cémo demasiado
optimistas los datos sobre la disponibilidad de las unidades que se nos presentd
durante el proyecto, pero tampoco nos compete (ya nos gustaria) la organizacion
laboral de la empresa, que como hemos dicho anteriormente, ya tiene una direccién

general que también debe velar por los intereses de la ciudadania.

© | Gener - Febrer - 2021
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Comite de Seguretat a la Circulacid
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Carlos Ortega - Membre del CSC i del Consell Sindical de CCOO a FGC

/ : En el Comité de Seguridad en la Circulacion celebrado el 27 de
mﬁW“i enero de 2021 se han tratado los siguientes temas:
= = ST Informacion sobre accidentes/incidentes:
w Repaso al acta:
09/19 - Puntos diversos:

« Senal acustica sobre velocidad ATP: En licitacion.

« Pulsadores PMR con apoyarse saltan: Se pondra un zumbido cuando el cliente
pulse el botdén. Se implantard a finales de febrero, se solicita un protocolo de
actuacion.

Mejora pasarelas PF: La RdE informa que pondran una baradilla en vez de
minipasarela que impida el paso con un cartel informando que no se puede salir. La
Pasarela quitamiedos es incompatible con los equipos de via. Se implantara
proximamente

10/19 (*)- Telefonemas circulaciones ramales industriales: La RdE informa
gue se esta acordando con ADIF una instruccién que se ha de cerrar proximamente.
Pendiente de reunién con ADIF. Ya esta implantado.

14/19 - UT-112. Selector modo de marcha (SMM): La RT solicita que cuando
en el SMM se pase de la posicion ATP/ATO a cualquier otra, el tren se frene y no se
desfrene hasta que haya sido seleccionado otro modo de conduccion. La RdE informa
gue dispone de proyecto y de oferta econdmica. La RdE informa que la implantacion
va ligada con la modificacidn de la sefial acustica de sobrevelocidad. Adjudicacion a
SIEMENS.

20/19 - Procedimiento entrada talleres de las UT: La RT solicita que la
modificacién del protocolo de acceso a talleres de forma que se utilice siempre la
megafonia y que el claxon se active Unicamente fuera del taller. La RdE propone
tener el selector de puertas en modo Automatico para que las puertas estén siempre
cerradas y actle la megafonia de puertas. Se instalaran la Gltima semana de enero.
Pendiente de publiocar en el portal la instruccion.

25/19 - Solicitud de camaras y monitores: La RT expone la mala visibilidad en
las pantallas de PF via 1, PC via 2 y 4. La RdE informa que estda pendiente de
instalacién. Se ha hecho el pliego y esta pendiente del coste y la adjudicacion.

30/19 (*)- Soporte cinturon PMR UT 113/114: La RT manifiesta que el soporte
del cinturén de seguridad de la zona PMR de las UTs 113/114 a veces impide abrir
las puertas de cabina. La RdE informa que se ha puesto un prototipo en la cabina 2
de la UT 113.12. Pendiente de recibir el material para el resto de Uts. Hay 17 Uts
hechas.

31/19 y 32/19 - Falta de visibilidad en puntos de parada: La RT manifiesta
gue no estd normalizado el tipo de sefal de los puntos de estacionamiento. En
algunas estaciones, en los dias de lluvia no se ven. La RdE informa de un prototipo
de punto de parada un poco elevado. Se hara una prueba en la via 1 de Sta Coloma
de Cervellé.

05/20 - Protocolo actuacion en averias de ATO: La RT manifiesta el interés de
establecer protocolos de actuacidon durante averias de pérdida de senfal ATO. La RdE
informa que sacara una instruccion de actuacion la Ultima semana de enero.

08/20, 09/20 y 10/20 - Pasarelas Martorell-Enllag - Viene del 20/15 de
CSS: La RT manifiesta que las pasarelas delante de las sefiales 3016 y 3018 (vias 10
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y 12 de Martorell-Enllag) tienen unas barandillas practicables que no coinciden con as
puertas del tren. Ademas, en el CMI que tiene un plataforma baja (PMR) y produce
un escaléon con la pasarela. Se hizo una visita y se acordd poner pasarelas en vias 7a
y 7c y se valorara en la via 12 por presencia de aparatos en via.

15/20 - Pantallas Cosmos: La RT solitica modificar la pantalla del Cosmos para
qgue el velocimetro siempre sea visible excepto cuando se abran las puertas, asi como
modificar algunos elementos como la tensién de catenaria. La RdE informa que lo
estan evaluando Circulacion y Material Movil.

18/20 - Agujas de BO: La RT solicita que se dupliquen los mandos de las agujas
del depdsito de Sant Boi, ya que hay problemas de accesibilidad. La RdE manifiesta
que realmente existen problemas de accesibilidad y que hay que mejorar los
accesos, por ello pide hacer una visita a las instalaciones. Se solicita reforzar la luz y
una sefal repetidora de entrada de la maniobra.

19/20 - Pasarelas Can Roca: LA RT solicita pasarelas entre las vias 3-5 y 2-6 de
Can Roca (lado cabina) para poder pasar entre trenes sin bajar a la via o dar la
vuelta al andén. La RdE lo evaluara positivamente.

20/20 - Obertura de puertas pasaje: La RT solicita dejar sin efecto la medida
Covid19 de abertura de puertas de pasaje (para que el pasaje no toque los botones)
por la posibilidad de error y apertura total de la banda del tren que no dispone de
andén, incremento de averias y eficiencia de la climatizacion. Ademas de que se
disponga un procedimiento al respecto. La RdE informa que como hay una denuncia
en Inspeccidén de Trabajo no tratara dicho punto.

21/20 (*) - Curso Ayudante de Traccion: La RT manifiesta que se convocd dicho
curso sin respetar los descansos minimos entre jornadas. La RdE manifiesta que
consultara con la oficina administrativa pero este hecho no se puede volver a repetir.

22/20 - Iluminacion UT112/213: La RT solicita que se mejore la iluminacidon de
cabina segun prototipo instalado en CM1 de las 213.02 y 213.06, que los retrovisores
enfoquen bien el lateral, que se limpien los frontales y que exista agua en el
limpiaparabrisas. La RdE manifiesta que hara medidas de iluminacién acorde a la
normativa y evaluara del resultado de los dos prototipos. El mantenimiento de los
retrovisores y del limpiaparabrisas se haran en las revisiones con mas frecuencia. Si
se detecta falta de agua o mal enfoque se ha de notificar averia.

23/20 - Pasarelas/Iluminacion de Pl Espafa: La RT solicita mejoras en las
pasarelas e iluminacion en las vias en Pl Espana. La RdE ha hecho una visita y lo esta
evaluando.

Nuevos temas/escritos:

= La RT manifiesta que las empresas subcontratadas se dejan materiales en via
gue pueden ser utilizados para actos vandalicos.

= La RT solicita la revision de las unidades 213 con DIMFAP Digital por problemas
en la limitaciéon de velocidad en algunos tramos y se solicita balizas previas en
los finales de via. Se solicita eliminar el punto de estacionamiento de 3 coches
en via 1 descendente de ME para realizar estacionamiento tanto si vas de 3y 6
coches al final de anden para facilitar al pasaje la misma referencia que en la via
2 cuando hay un cambio de circulacion de via por motivos de maniobras en
dicha estacion

= La RT Solicita la limpieza de arbolado y vegetacién en la linea.

= La RT informa que en el punto km 13.250 hasta 13.400 entre CM y VH hay
baches.

= La RT informa del vandalismo entre Igualada y Capellades.

Gener - Febrer - 2021
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Comite de Seguretat i Salut
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Miguel Angel Herrero Redondo - Membre del Secretariat de CCOO a FGC

En la reunién del Comité de Seguridad y Salud del dia 20 de enero de 2021, realizado telematicamente y
con retraso de conexion hasta las 09:15h aproximadamente se han tratado los siguientes temas:

Punto 2 - Accidentes de trabajo: La RdE informa del listado de accidentes de trabajo registrados
en los meses de noviembre y diciembre. Se han producido 7 accidentes sin baja y 7 accidentes con baja.
De uno de los accidentes, (UT 213, golpe en tobillo con el nuevo soporte del asiento de cabina), se
insiste que ya se comentd que se deberia de colocar algo que amortiguara los posibles golpes en los
tobillos.

Agresiones: La RdE nos informa que no existe informaciéon de agresién alguna en este periodo.

Punto 3 - Visitas de seguridad: Se nos entrega el listado de las realizadas en los meses de
noviembre y diciembre.

Punto 4 - Comunicados de Riesgos: Fuente de agua de Naciones Unidas. Se colocara de garrafa.
Punto 5 - Seguimiento de la actividad preventiva: Se esta trabajando en diversos temas y se nos
facilitara la lista en breve. (Igual que en el Comité Anterior).

Punto 6- Riesgos Psicosociales / Empresa saludable: La empresa realizo el 18 de julio de 2017 la
presentacion y tedricamente se estaban realizando reuniones con los Delegados de Prevencion para
avanzar en este tema. (Igual que en el Comité Anterior). Se realiza la prolongacion de la nueva encuesta
y se pide mas participacion de los trabajadores.

Punto 7- Martorell, instalaciones IF: Se da por cerrado el tema.

Punto 8 - Martorell obras COM: Se continlan las obras, en cuanto al vestuario que se abrid a
finales de afio, una vez se terminen las obras (aprox. 15 de marzo) se entrara a valorar el tema y
comprobar su nueva distribucion y/o ubicacion.

Parece que las obras van a buen ritmo y para marzo de 2021 se espera estén todas terminadas.

Punto 9 - Amianto: De las listas de trabajadores que podian haber realizado ciertos trabajos con
este material, se les ha realizado a casi tod@s las pruebas y se esta para seguir con las personas que
faltaban y un nuevo listado. De momento nadie ha dado sintomatologia de asbestosis.

Se seguira informando en el proximo CSS.
En cuanto a las cubiertas de fibrocemento se informa de su sustituciéon en breve.
Punto 10 - Obras COR: -El techo del COR esta pendiente de cambiarse la parte de oficinas y el primer

diente de sierra de la cubierta actual. La prolongacién de la nave principal del COR se encuentra en
curso.

Se nos informa sobre una nueva distribucidon del parking y la zona de acceso del vial (siendo éste
posiblemente una nueva zona de parking). Igualmente, se nos explica que puede que se realice un
nuevo sistema de acceso de personas al COR.

Punto 11 - Ropa laboral mantenimiento: La RdE nos ha informado de la reunién que se celebroé
en diciembre de 2020 y que se encuentra todo en marcha. Desde la RT nos hemos mostrado indignados,
pues desde esa reunion hasta la fecha se han producido diversas faltas de ropa que ya existia y que no
entendiamos que los responsables de diversos grupos de trabajo se tengan que dedicar a buscar las
prendas para su equipo de trabajo.

Punto 12 - Silice cristalino: La RdE informé en anteriores CSS que se tenia que revisar el polvo
de silice como posibilidad de cancerigeno segun RD 665/1997. Se ha de minimizar el polvo de dicho
elemento (que normalmente se produce en la descarga de los camiones que sirven tal elemento). Se
sigue estudiando el tema para todos los puntos de carga de ambas lineas. En Metro Bilbao se han
realizando pruebas con otros materiales que cumplan con las distancias de frenado del material
rodante, y ahora se realizaran con el material de FGC para poder homologarlo con nuestro
material (Silicato de calcio).

Punto 13 - Maderas duras (tipos que se utilizan y posibilidad de que sean cancerigenas en
polvo): La RdE informd en los CSS anteriores que se debia de revisar el polvo de madera como
posibilidad de cancerigeno segun RD 665/1997. Se esta en la eliminacion o sustitucién de las maderas
duras y en breve seran eliminadas.

Punto 14 - Averias: La RT solicité se pudiera gestionar la informacién de las averias (sobre todo
en Manteniment) de otra manera, dado que no se ve que se solucionen con diligencia las mismas y en
ocasiones constan como reparadas y siguen las averias. Después de insistir desde la RdE en que no es
un tema de los CSS por fin han informado que los trabajadores de FGC podran dirigirse desde su correo
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a un correo genérico que existe de averias del COR y del COM. El resto de grupos si tienen problemas
que lo comente a la RT.

Punto 11B - Ropa Produccién: La RdE informa que a dia de hoy todavia faltan prendas por
repartir desde el proveedor y que no se sabe la fecha en que se podra realizar el cambio.

Punto 15 - Vacunas de la Gripe: Se nos ha informado que ya se ha terminado el periodo de
vacunacion y al final se han realizado 178 vacunaciones.

Repaso al acta:

31/14, 27/15, 28/17, 32/18, 73/18, 02/19, 08/19, 11/19, 23/19 - Temperatura taller COR: Sigue igual,
pendiente de enviar documentacién por parte de la empresa a la Inspeccién de Trabajo y de que
se realicen las obras del COR.
79/15 - Topes Alliance material de via LA: Resuelto. Cerrado.
36/17- Limpieza grafitis en trenes: La RT solicita la habilitacion de una zona de limpieza
especifica para eliminar grafitis de los trenes. En Martorell esta dentro de la obra general. En Rubi IF
no quiere que se realice en la via 19 y se esta pendiente de que el nuevo proyecto se le de dotacion.
71/18 - Corrientes de aire estacion de L’Hospitalet: La RT solicita que se revisen las corrientes
de aire que se producen en la estacion. La RdAE informa que ya se ha realizado un estudio de la nueva
posicién del mobiliario para solucionar el tema. Esta pendiente de licitacién para realizar las
modificaciones. Sigue Igual.
33/19 - Acceso a cabina del motor 1 en via 15 en el COR: La RT manifiesta que no se puede
acceder a cabina 1 (via 15 del COR a trenes de cuatro coches). Resuelto y Cerrado
34/19 - WC Estaciéon Igualada: La RT manifiesta que hay un problema de olores al WC de la
estacion de Igualada. Se esta estudiando como solucionarlo mediante una intervencioén en desagues.
La RT solicita se cambie la ubicacién de los mismos. La RdE informa que ya se ha realizado una
intervencion en los desagues. Que si la solicitud es otra se realice un escrito nuevo. Parece ser que
existe un proyecto de remodelacion de bastantes estaciones.
03/20 - Humos y suciedad en el taller M6évil de Martorell: La RT manifiesta que hay un exceso
de suciedad en dicho taller y que falta extracciéon de humos. La RdE informa que se esta pendiente de
realizar la colocacién de nuevas maquinas en el taller y que se realizaran las limpiezas necesarias. La
RT solicita se mire la zona de revisidon de vagones.
18/20 - Luces pasarelas vias 4-6 y 8-10 de Martorell-Enlla¢g: La RT solicitdé que se realizase una
modificacion de la iluminacion de estas pasarelas por falta de iluminacién. Entrado escrito en julio de
2020 y sigue pendiente de resolucion.
17/20 - Esprais repelentes de mosquitos y avispas y crema de proteccion Solar: La RT solicité
que se dotara de material repelente de dichos insectos y de crema solar. La RdE manifesté que ya se
esta en ello y que se pueden solicitar en el servicio médico o a través de sus mandos.
21/20 - Espacio de descanso exterior en el COR: La RT solicitdé que se realizase la adaptacion
de un lugar de descanso al aire libre en el COR tras la prohibicion de estar en la zona de carga y
descarga. La RdE lo ha dado por cerrado.
22/20 - La RT solicité se realizara la Evaluacion de Riesgos Laborales para los descarrilos: La
RT solicito que se realizase la Evaluacién de Riesgos para los trabajos en descarrilos. La RdE
manifestd que el responsable que se encuentra en el descarrilo da las ordenes pertinentes para la
realizacién de las tareas a desempenar, analizando la tipologia de cada descarrilo. LA RdE LO
DETERMINA CERRADO.
23/20 - La RT solicité se realicen reparaciones en la pasarela de via 0 de Sarria: La RdE informa
que no se ha detecta ninguna anomalia en el suelo de la pasarela para la evacuacion. Aun asi si que
han decidido mejorar el alumbrado de la misma en unos puntos.
24/20 - La RT solicita se repare la pasarela del puente de acceso a la estacion de Manresa-Alta:
La RdE informa que se ha realizado gestién con el Area y se ha revisado la operativa. Las pasarelas se
encuentran en los laterales del puente (que se reforzaran medidas de seguridad por prevision) y lo que
se dice desde la RT que esta deteriorado es la tapa del prisma del puente, y que no es ninguna
pasarela.
Se solicita desde la RT que se mire la zona de paso por el cafiaveral de via 5.

NUEVOS ESCRITOS:
Limpiar zona de IF en el encaminamiento de Manresa Alta a Manresa — Baixador.
Retirar material de via 5 y 6 para acceder a coger tren. (Manresa)
Microondas Sant Boi (Instalaciones). Reparado.
Revision Médica y Pruebas de Orina

Uyl
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.. viene de la pagina anterior

Vestuarios COM: (Verificar y dar fechas de modificaciones).

Lavabo de Plaga Catalunya: (La RT solicita se deje el provisional como fijo). No se dejaran y

se pondra una fuente en el lavabo nuevo.

= Martorell-Enllag: La RT informa a la RdE de que no se esta realizando el plan de prevencion
en la playa de vias. Aguja 39 entre otras.

= Mesas multifuncionales. La RT solicita se coloquen mamparas en las mesas multifuncionales. Se
realizara visita.

= Zona climatica P¢a. Catalunya: La RT informa que la zona climatica no funciona y el
vestibulo esta siempre frio. La RdAE informa que se estan realizando consultas con la empresa de
los equipos de aire. Igualmente, se esta estudiando si colocar las cortinas de aire caliente antiguas
0 unas nuevas.

= Vaciado de lavabos de las UT 213: La RT solicita dotar de material de seguridad al personal
que se encarga de tal actuacion.

= Agente de acompanamiento y gases de tubos de escape en L-A, y en B-V en los tuneles. Se
solicita se verifiquen los protocolos de evacuacién de gases.

= Se solicita informacién sobre la posible incidencia de la colocacién de la nueva linea de Alta
Tensién que se esta instalando en la linea de Llobregat - Anoia y si cumple normativa.

= Se vuelve a solicitar desde la RT que se adecue la zona del vestuario masculino del COR que va a

la zona de duchas colocando estufas.

= Comprobar zona de torno de Rubi (Humos).

Subhasta trasllat maquinistes

=
=

Secciod Sindical - CCOO a FGC

A la atencio de la Sra. Anna Monferrer | Rosella
Cap de relacions laborals de FGC

A la atencio de |a Sra. Margarita Miralles | Brugués.
Cap de desenvolupament huma a FGC.

Greuge a l'ordre de cobertura
Benvoigudes, dE|S gl‘upS V de BV

El passat dia 12 de gener de 2021 en comissid de segulment, es va signar un acta sobre |a
subhasta de trasilat de maquinistes

Aquesta acta fele referéncia especifica a les places de grup V de BV i tenia com a finalitat al
manteniment de I'ordre de preferéncia a I'hora des sol-licitar cobertures en aguest cal-lectiu
Signant-se amb la voluntat manifesta de preservar |"ordre de sol-licitud de cobertura establert a
la subhasta que va entrar en vigor el dia 01 de setembre de 2020,

La realital es que, degut al redactat de la mateixa |a qual dona peu a diferents interpratacions,
la finalitat d'aquest acord no s'ha vist assolit, ja que de facto hi hagut aguesta variacio en 'ordre
determinat per sal-licitar la cobertura, avancant treballadars | treballadores a d'altres tot | estar
per darrere de 'escalafa.

Tambe exposem gque no es va realitzar cap ampliacid del termini establert que facilités
l'acompliment de la mateixa.

Per aquest motiu sol-licitem amb aguest escrit s'acceptin les reclamaclons que s'estan fent
arribar per part dels treballadors | treballadores afectades, mantenint aixi |'aordre sorgit a Ia
subhasta amb efectes 01 de setembre de 2020, wvoluntat manifesta amb la qual es va signar
'esmental acord del diag 12 de gener de 2021,

Josep Herrera i Jiménez
Secretan General de CCO0 a FGC

| &I ".“.
edefatio o 12 || ]

[ os e 3-*5;;1 .
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Sense mis,
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Continuem treballant en el greuge del comput del grup T
durant el primer confinament COVID.

CCOO continua treballant davant del que creiem un greuge
comparatiu amb els companys i companyes que, davant el primer
confinament per la COVID 19, tot i estar a disposicié de I'empresa per poder donar
el servei essencial que FGC tenia encomanat, no se’ls hi va computar cap hora de
treball al seu comput laboral.

Aquest treball, del qual esperem poder donar noticies ben aviat, es basa en
traslladar aquest greuge directament als estaments politics que la van originar, es a
dir, al propi govern de la Generalitat.

Esperem doncs poder donar-vos noticies (positives) al respecte el més aviat
possible.

Convenio. A muy pesar nuestro, la negociacién de convenio es mas adecuada
para la seccion de breves que para un destacado en este boletin. Esperemos que a
la publicacion de este boletin, la empresa haya demostrado mas voluntad de
impulso en la negociacion del convenio marcando un calendario mas nutrido de
reuniones que permitan una negociacion mas activa para tranquilidad de todos y
todas.

Informacio sobre plans de formacio. en reiterades ocasions i en virtut de
I'article 64 del ET, hem sol-licitat verbalment a I'empresa se’ns proporcionés tota la
informacio relativa als plans de formacié i demés que s’han dut a terme a FGC.
Aquesta informacid, detallem, es refereix a cost, persones beneficiades, quantitat
per persona (nom i quantitat assignada) etc. Aquesta vegada hem realitzat aquesta
sol-licitud per escrit, tant de I'exercici del 2020, com del 2019 i anys anteriors i per
tota la plantilla de FGC.

Tercer any d’aplicacidé de la garantia d’'un descans al NADAL. Aquest any ha
estat el tercer en el que s’aplica I'acord de garantir un descans (com a minim) per a
tots els treballadors i treballadores de produccié, acord a que es va arribar per
iniciativa d’aquest sindicat.

Digitalitzacio del CTC. Personal del CTC ens van apuntar una proposta de millora
al CTC. Entenem que els aniria molt bé tenir un suport digital de, per exemple, les
cartes de treball a cada cadira en comptes de tants papers. Hem traslladat a
I'empresa aquesta interessant proposta per a la seva valoracié.

Uniformitat Produccio. Han passat dos mesos des que s’havia d’implantar la
nova unformitat a Produccié i encara no hi ha data. Com ja sabeu, és degut a les
errades del proveidor de vestuari. Com que FGC ha perdut la confianga en I'equip
gestor no s’atreveix a fixar una nova data fins que tothom disposi de tota la roba.

V Breves
\\\‘/; Seccié Sindical - CCOO a FGC
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Altres escrits entregats

p—— federacio de
s saryeis a la ciutadania
— foc ferroviari

Liquidacio grup“"T ﬁ;;manaw@o

Ala atencié de Sra. Margarita Miralles | Bruguss. || 0 % ®OV. I!JE‘JJ \

Cap de Desenvolupament Huma a FGC. k.

Benvolguda,

L'any 2019 ens vam trobar amb una situacid problematice en el cas de personal del Grup T que, en el
transcurs de I'any, passava a una nova situacié contractusl (Grups A, V, 0) amb condicions de treball |
organitzatives diferents. En efecte, la situacié va ser una rica cadtica pel fet de barrejar hores i
percentatges realitzats en un i altre col-lectiu, re-calculs de némina continus, ete,.. fet que va provocar el
desconcert dels treballadors afectats.

Quan vam mantenir amb vostd una reunid al respecte 3 principis del 2020, Il vam manifestar la nostra
preccupacio al respecte, | vam incidir en la necessitat de mantenir el criteri empresarial emprat fins aquella
data d'efectuar el tancament de jornada estant al Grup T (compensant F'excés d’'hores treballades), |
fniciant un nou cémput per |a resta de I'any en curs (en jornades | no per hores treballades) d'acord amb les
dici lides pel |lador en la seva NOVACIO CONTRACTUAL.

noves

Tot | deixar entreveure que al 2020 es tornaria al criteri empresarial anterior (el més ajustat als acords
vigents al nostre entendre) ens trobem que arribem al final d'any, | als treballadors afectats durant el
primer semestre del 2020 no se’ls ha practicat cap tipus de liquidacid (ni econdmica ni en cdmput de
jornada), Per alxd, manifestem la nostra preocupacié al respecte | sol-licitem la correccié d’aguesta situacié.
Vistes les dates en que estem, |a nostra proposta seria liquidar econdmicament les hores realitzades en
més durant el comput al Grup T, i després passar a jornades (en débit o a favor del treballador) les hores
pendents de computar per realitzar la jornada anual corresponent a [any 2020,

Tot esperant la seva resposta a aquest respecte el més aviat possible, la saludo cordialment."\_'

—— federacié de
s servels a la ciutadania

fgc ferroviari

A la atencid de la Sra. Anna Monferrer i Rosellé
Cap de relacions laborals d'FGC

Benvolguda, Fitxatge movil TiA

Una vegada revisat el nou sistema de marcatge mitjancant el teléfon mobil
dels treballadors/ores de TiA, per part d'aguest sindicat:

Sol-licitem es continui podent fer el marcatge amb els equip infarmatics
propietat de FGC que tenen els treballadors/ores a la seva disposiclé, ja que
el seu teléfon personal no és en cap cas una eina labaral d'obligataria
adquisicié o manteniment per part del treballador/a.

Sol-licitem que |'accés al correu electronic laboral dels treballadors |
treballadores es faci a través del fitxatge. Es a dir, que per poder accedir al
correu laboral del treballador/a, aquest hagl de realitzar primer el marcatge
horari. Aquest sistema permetria al treballador/a de manera voluntaria,
mitjancant un codi especial, poder accedir a realitzar una consulta propia no
Imputable a la seva jornada laboral, perd deixaria evidéncia de les consultes
o accés al correu electrbnic d'aquests treballadors/ores per demanda laboral,
tal i com obliga la legislacié vigent, computant-ho com a2 jornada,

Entenem gue |'aplicacié d'aquest sistema és factible ja que actualment s'estd
aplicant a multitud d'empreses, a la vegada gque obligatdria ja gue aixi ho indica
la legislacio sobre el cdmput de jornada laboral vigent, quedant tnicament a
voluntat de I'empresa I'aplicacié o no del mateix.

Tot | que actualment estem negociant el nou conveni col-lectiu, i es voluntat
d'aquest sindicat portar-ho a consens a la resta de Comité per la seva inclusié
al document d'acord, entenem que ne hi ha cap impediment legislatiu o técnic
per comengar a implementar aquesta proposta, €s per aguest motiu que
sol-licitem &s comenci a desenvolupar per poder implementar-la,

Per {ltim sol-licitem aclariment sobre la sol-licitud per part de 'empresa, o
no, d'activar la geclocalitzacié del teléfon mobil per poder realitzar el fitxatge
o instal-lar |'App.

Sense més, | Fuey

Seccid Sindical - CCOO a FGC

p— federacié de
”- serveis a la ciutadania

-
iac ferroviari

Sra. Juliana Vilert | Barnet
Cap de Desenvolupament Huma a FGC.

Descansos Nadal Lleida

Benvolguda,

Una vegada se'ns ha donat solucié per aquest any de la problematica de I'excés
de disponibilitats a les dates de Nadal, a imatge del que aguest sindicat va fer fa
tres anys a xarxa principal, sol-licitem comissid per tractar el repartiment dels
descansos de Nadal per tal de garantir que els treballadors i treballadores amb
disponibilitat, tinguin capacitat de conciliacié durant unes dates tant assenyalades,
evitant aixi que aquesta situacid es pugul repetir en anys venidors,

Sense més,

Atentament,

Muria Bovadilla Jiménez.

e e Delegada de personal per CCOQ /Lleida-La Pobla.
L 11 DES. 2020 T-0
\

Lleida , a 11 dé‘desembre de 2020
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A la atencid de |a Sra. Anna Monferrer i Roselld
Cap de relacions laborals d'FGC

Dotacio de lineyards

Benvolguda,

Amb aquest escrit sol-licitem es reparteixin els lineyards porta
carnets de FGC, com a dotacid, a tota la plantilla.

Sense més,

Josep Herrera i Jiménez

Secretari General de CCOO a FGC

)




 Sense meés,

Butlleti de la Seccié Sindical CCOO a Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya

A l'atencié del Servei de prevencia.

Benvolguts/des

Amb aguest escrit recordem les propostes realitzades per part d'aquest sindicat |
1a AT, als monografics sobre la COVID_19, de delimitar una zona segura de treball
pels AE a |es estaciens,

Es evident que hi ha dependéncies on per carrega de treball no es pot implementar
cap protocol de scgurctat més enlld dels CPLS, motiu pel qual Lo e a insisUn g0
la necessitat d'instal-lar pantalles de metacrilat 2 les taules multifuncionails
entre d'altres mesures com poden ser la locucié mitjangant megafonia d'un
missatge on recordi que es necessari mantenir la distdncia de sequretat amb els
treballadors i treballadores o la instal-lacié de mesures fisiques que garanteixin
aguesta zona de seguretat.

Volem recordar que la pantalla de metacrilat és una mesura gue actualment ja
s'utilitza a diverses dependéncies d'FGC, perd no s'utilitza encara per a la proteceit
dels/les agents que estan de contacte amb el piiblic a les estacions.

g |

Miguel Angel Herrero Redondo

Miembro d’ve_ S por CCOO ae@__{:

£

il |
= lederacio sorvels a In ivdadania
soccit sindlcai ig(

Barcelona, a 22 de desembre de 2
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A l'atenci6 de la Sra. Juliana Vilert i Barnat
Directora de FGC area social i corporativa.
Amb copia per la Sra. Marta Espinds Aritzi.
Cap prevencié de riscos laborals de FGC.

Benvaolgudes

Amb aquest escrit sol-licitem se'ns informi urgentment de les mesures gue
implementara l'empresa per solucionar la problematica existent amb el nou
vestuari mascull dels treballadors del COM, aixi com el calendari dimplantacio
d'aquestes mesures.
Com s'ha constatat a la visita realitzada el dia 17/12/2020, existeixen greus
deficiencies d'espai que a totes llums estan fora de normativa i que en plena crisis
sanitaria posen en risc a aquests treballadors, motiu pel qual, de no presentar-se
les mesures correctores amb caracter d'urgéncia, aquest sindicat posara el cas en
mans de les autoritats competents.

Atentament,

Josep Herrera Jiménez.
Secretari General de CCOO a FGC,

II.LIE
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Barcelona, a 18 de desembre de 2020
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A la atencion del Servicio de Prevencidén - CSS
(Para tratar lo antes posible)

En relacién a los vestuarios de Manteniment de Martorell
entendemos gue existen ciertas condiciones que no son adecuadas

para el usop previsto.

Las dimensiones del vestuario, asi como las respectivas dotaciones de
asientos, armarios o taquillas instaladas en zonas de paso, no
permiten la utilizacién sin dificultades o molestias,

Por otra parte, los trabajadores informan de incomodidad y molestias
en cuanto a condiciones ambientales generades por una sensacidn de
falta de ventilacién, gue de confirmarse deberfa evaluarse.

Por elle solicitamos gue se evallen con inmediatez las condiciones de
los westuarios y se apliguen las medidas preventivas si fuesen
necesarias.

Por otra parte, en relacién al covid-19, recordamos la necesidad de
extremar las medidas organizativas en espacios de uso comun,

Reciban un saludo,
Angel Mir Gardia

CSS por CCOQ en FGC

—
fedaracio servels @ la gifadania
o6nio sindienl fge

15lde diciembre de 2020

federacio de
——' servels a la ciutadania
fge ferroviari

A la atencién del Servicio de Prevencién. !

|- GEN, '_'_i;’T-

(Para tratar en el proximo CSS)

En relacién a la averia, a mediados de noviembre, del sistema de
climatizacidn del vestibulo de la estacién de Pl. Catalunya entendemos
que:

s Los trabajadores/as estén desempefiando sus tareas bajo unas
condiciones ambientales no adecuadas: bajas temperaturas y
corrientes de aire.

» Se estéd demorande la reparacidn del sistema de climatizacidn.

» No es admisible exponer reiteradamente 2 los trabajadores/as &
condiciones ambientales peligrosas para su salud.

Por ello solicitamos que:

+ 5Se apliquen las medidas correctoras necesarias para cumplir las
condiciones establecidas en el RD 486/1997.

s+ Se limite la exposicion (releveos constantes) de los
trabajadores/as a las condiciones ambientales en gue trabajan
actualmente y puedan protegerse, en la medida de lo posible, de
las inclemencias del tiempo.

s Se evalie la posibilidad de reinstalar las cortinas de aire.

Reciba un saludo,

Angel Mir Garcia

Miembro del CSS por CCOO en FGC
Y @ 2q ad oo T WA
- T s ——
federacia sorveis a la Elul_anaﬂl.l

Barcelona, a 13 de enero de 2021
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A l'atencid del Sr. Pere Calvet | Tordera
Director General de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya
Amb copia a la Sra. Juliana Vilert | Barnet

Directora de FGC area social i corporativa,

Benvolgut Sr Calvet,

Com vosté sap, actualment s'esta tractant en comissib la reorganitzacié de I'area de manteniment de
material mbil, tant al COR com al COM.

fgc ferroviari

COR-COM

Aguests canvis suposaran una variacio important a la composicié dels tomns i la desaparicio de l'area
de Qualitat | millora, fet que implica canvis substancials als horaris laborals amb la conseglient afectacia
a |z vida personal | conciliacié familiar de molts/es trebailadors i treballadores.

La postura demostrada pels trebaliadors i treballadores &s oberta al didleg | amb voluntat conciliadora
fet que ha esdevingut en un acord quasi total a lo que el COM respecta, peré no podem opinar el mateix
del posicionament que demostra Fempresa pel que fa 'aplicacid d'aguesta reorganitzacio al COR, en
rambit dels canvis d'horari, on I'inic argument que ha presentat ha estat la seva potestat com 2 empresa
a instaurar als nous forns de 06:00 a 14:00h i de 14:00h a 22:00h sense acord amb la RDT.

El canvi d'horari proposat a segon nivell del COR, implica un canvi substancial de les condicions dels
treballadors | treballadores afectats, no tan sols en els punts de vida personal i conciliacié familiar abans
apuntate, siné que a més, implica una afectacié rellevant en aspectes com la mobilitat sostenible a
FGT, tant en el seu vesant de reduccib del canvi climaiic {emisiones de dlcance J), com en Taugment
de la sinistralitat “in itinere® ja que no es te accés al transport public. Ambdds aspectes recollits a
“I'agenda 2030" | que com a empresa adherida a |2 mateixa, estem convenguts vetllen per complir.

Per (ltim, volem indicar també, que no estem d'acord amb la diferdncia de tracte que en aguesta
negociaci s'estd donant entre ambdues dependéncies, ja que per una banda s'estd indemnitzant
Bquests canvis, via que entenem &s la comecta i ha de ser la normal dins unes relacions laborals
positives | enriquidores, i per altre banda s'estd enarborant la potestat organitzativa de I'empresa sense
voluntat negociadora ni reconeixement del posicionament negociador i obert al didleg demostrat pels
treballadors | treballadores, Mofiu pel gual ens dirigim a vosté amb la voluntat de que la seva Intervencio
redirigeixi la negeciacid en curs a bon port fet, entenem, que &s l'objectiu | voluntat per ambdues parts.

Sense més, rebi una cordial salutacid,

federacid de
serveis a la ciutadania
ferroviari

N[ESI=

A l'atencio de la Sra. Anna Monferrer | Roselld
Gap de Relacions Laborals a FGC.

A I'atencid de la Sra. Margarita Miralles | Brugués
Cap de Dezenvolupameant Huma

A I'Atencio del Sr. Josep Antoni Azorin i Corbera

Relacions Sindicals
Material Mobil

Benvolguts,

Amb aguest escrit passem a donar-vos informacio respecte a la decisio d'aguesta Seccid
Sindical a la signatura o no de l'acta emesa el passat dia 26 d'octubre de 2020 sobre la
NOVA ORGANITZACIO DE L'AREA DE MATERIAL MOBIL.

Una vegada realitzades les degudes consultes a les perscnes afiliades | afectades per
aquesta acta, 'EXECUTIVA d'aguesta Seccid Sindical a decidit la NO SIGNATURA
d'aguesta acta.

Atentament,

Miguel Angel Herrera Redondo

Secretar d'Organitzacie
en funcions de la 55 de CCO0 a FGC

Barcslona, a 30 d'octubre de 2020
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Ala alencio de |la Sra, Juliana Vilert | Barmnet

La Molina

Lirectora d'HGE Diracclo Sodial Corporativa.
Benvolguda.

Arran da la reunié que hem tingut avul dilluns 11 de gener, on se'ns ha informat a tota
la representacit del Comité d'Empresa de La Molina, de les possibles repercussions de
las declslons que ha de prendre el Procicat el proper cap de setmana (continuar oberts
o lancar al pablic) | qua afectaria directament &l personal que hi ha contractat, valem
comunicar-ll que, com a sindicat, crelem que tot aguesta situacid no te per que afectar
al anunci rezslitzat per vostés a principl de 'obertura de |'estacid, amb el gue se'ns va
informar que bona part de fa plantilla contractada com a eventualiobra i servel passarien
automaticament a ser plantilla estructural interina

Com a sindicat, creiem que el argument de la necessitat d'establir una plantilla
estructural suficlent per la nostre expiotacio (argument que efectivament compartim
amb vostgs), &s ngliestionable | alié g les situacions dictaminades per lercers que
puguin donar-se {0 no) durant el llarg d'aquesta temporada. A |la vegada que, al nostre
parer, aquest canvi contractual dels companys | companyes no ha de suposar greuge
de cap tipus, en estar ja contemplat | (entenem) acceptat pels organs directius
carresponents tant a FGC com a la Generalitat, aixl com, no suposar cap sobracosten
ung pressupostos on ja estara contemplada aquesta possibilitat,

Per aquesls motius, sol licitem es realitzin de forma immediata les millores contractuals
anunciades per yostes i recollides en aguest escrit.

Atentament.

Josap Fusntes Sanchez
President Comité d'Empresa La Malina,

B

Cépia per Xavier Perpinya | Colomer i Juliana Vilert | Barmnet.
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A la atencié del Sr. Pere Calvet i Tordera.
Director General de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya,

Lleida-La Pobla

Es conegut per aquest Sindicat la contractacid per part de FGC de magquinistes amb
titulacid homologada de maguinista pel servel a RFIG, provinents de la empresa
CAPTRAIN, per donar servei a la linia ferroviaria de Lleida-La Pobla.

Ens consta que aquests treballadors han exposat publicament |'existéncla d’un acord
entre FGC | CAPTRAIN per a la realitzacié d'aguest servei, aixi com la presentacié de
V'esborrany de documentacié técnica per la preparacio de una licitacié en aquest sentit,
licitacié de la qual no trobem cap tipus de documentacid tot | ser efectiva la contractacié
de maquinistes provinents de CAPTRAIN el darrer any, inclds personal formador
d'aguesta empresa.

Per aguest motiu, en no trobar cap documentaciéd oficial que ens pugul aportar més
informacié al respecte, sol-licitem se’ns indigui on podem accedir a la mateixa o se'ns
proporcioni per part seva, informant-los que estem oberts a reunir-nos amb vostés per
tractar aguest tema si ho consideren convenient.

Benvalgut

Sense més, aprofito la ben entesa per enviar-Ii una cordial salutacio.
Barcelona, 26 de gener 2021
Atentament.

Manuel Fages Marta.

Secretari General de la FSC-CCOO
de Catalunya.

Josep Hefrera | Jiménez.
Secretafi General|
de la SS de CCOOQ a FGC
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Valoracio llocs de treball per PwC

S$ecci6 Sindical - CCOO a FGC

El 12 de gener se'ns va informar en una reunid de presentacid, per part de I'empresa
adjudicada PricewaterhouseCoopers (PwC), del projecte de valoracié de llocs de treball.

La valoraci6 de llocs de treball té entre d’altres perd com a principal objectiu la millora de la
organitzacio a I'empresa. Estar més acotades les tasques i tenir una valoracié més fidel del
desenvolupament de cada lloc de treball.

El meétode que s’aplicara estara basat en la metodologia STRATA (reconeguda a nivell
mundial), adaptada convenientment per part de PwC a les especificitats d’FGC perqué la
aplicacio a la nostra idiosincrasia organitzativa sigui més fidedigna i objectiva.

STRATA contempla tenir uns criteris inicials establerts per a cada lloc de treball, com soén:

Coneixements, Grau de dificultat, Capacitat de decisio, Gesti6 d’equips, Perillositat, Penositat i
Responsabilitat.

Aix0 es tradueix en unes puntuacions per a cada lloc de treball avaluat.

També es consideren altres dades englobades en el que determinen com a “benchmark”, com
sén els convenis col-lectius, la classificacio professional d’altres empreses ferroviaries o la
Organitzacio Internacional del Treball.

Es faran entrevistes i enquestes al personal per tal d’avaluar convenientment els diferents llocs
de treball. Hem traslladat que sigui a un gran numero de companys/es, a més representativitat
tindrem una valoracié més real i objectiva.

Entre d’altres particularitats PwC ens constata que un 81% de les treballadors/res pertany als
grups professionals 4A, 4B, 3A. Aquesta dada, ens informen, que és un indicador clar de que
la organitzacio de llocs de treball s’ha de millorar.

Ens indiquen que la previsio de finalitzacio seria abans d’aquest estiu.

A ningu se I'hi escapa que sera una negociacio molt complicada, perd necessaria donat el poc
marge que la legislacid, que patim des de la passada década, ha deixat als treballadors i
treballadores publics per negociar.

Continuarem informant.

Ajornament formacié presencial

Seccid Sindical - CCOO a FGC

Continuem insistint, verbalment i per escrit, en la necessitat d’ajornar les formacions i PEPS
que havien de comengar (abans de la publicacié d’aquest butlleti). Tant el confinament local
existent com les recomanacions que des de el PROCICAT, des de la Generalitat, insisteixen
en la necessitat de reduir els contactes socials i limitar les interaccions entre bombolles al mi-
nim imprescindible. Sén, al nostre entendre, motius més que suficients per a aquest ajorna-
ment.

L’empresa insisteix en que es garanteixen les mesures anticovid i no aplicara cap de les reco-
manacions existents en quant a jornades de formacio. Estem en total desacord amb la decisié
presa per I'’empresa.

Gener - Febrer - 2021
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El Consell Nacional de la Comissiéo Obrera Nacional de Catalunya, reunit el 10 de juny del 2020, convoca el seu
12é congrés, que se celebrara els dies 7, 8 9 de maig del 2021 a Barcelona, i que reunira delegades i dele-
gats escollits pel conjunt d’organitzacions confederades amb la participacié de 146.000 persones afiliades.

La crisi de la COVID-19

Encarem el procés congressual en un moment d’incerteses per I'evolucié de la crisi sanitaria i les seves conse-
quéncies en el mon del treball i, per tant, en la vida de les persones.

La forga del 8-M

La crisi ha mostrat les febleses del model economic i social, i ha evidenciat la necessitat de canviar-lo, posant les
persones al centre de les politiques.

Ofensiva sindical per a la recuperacio salarial

L’'ofensiva sindical que CCOO ens vam proposar al passat congrés ha obtingut resultats i ha anat guanyant I'espai
de la negociacio col-lectiva i de la concertacié social amb les patronals.

Crisi politica a Catalunya

La situacié politica a Catalunya ha estat marcada per una crisi institucional i territorial molt greu, que va viure els
esdeveniments centrals durant la tardor del 2017.

Una aposta per la concertacié social

Les dificultats economiques i socials que pateix Catalunya des de la politica de retallades, creuades per la forta
confrontacio politica, han posat en relleu la importancia dels agents socials i de la concertacio per a la vertebracio
democratica del pais.

Hauran de comptar amb nosaltres

Encarem el procés congressual amb I'impuls d’un sindicat enfortit per la capacitat de créixer davant les dificultats,
mantenint la coheréncia amb els seus principis i valors, adaptant-se com sempre al context de cada moment, mi-
rant sempre al futur per orientar el sentit dels canvis.

La construccié del futur
Encarem el procés congressual amb el repte de ser actius en la construccio del futur del mén del treball.
Canvis locals, canvis globals

El Congrés de la CONC emmarca els processos congressuals propis de les federacions sindicals sectorials i
unions sindicals intercomarcals que conformen la CONC i dels sindicats comarcals, aixi com les conferéncies de
les seccions sindicals.

El sindicat de la classe treballadora, motor de la historia

El treball és el centre de qualsevol projecte de vida digna perqué teixeix una xarxa de responsabilitat compartida i
cohesié social.

Amb aquests reptes, aquestes il-lusions i aquesta forga, i sabent bé que la classe treballadora és el motor de la
historia, convoquem el 12é Congrés de la CONC.



