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Editorial

Toca canviar de rumb per qué el Titanic no s’enfonsi...

Ha comencat l'any 2023 amb la mateixa inércia que va acabar l'any 2022...el
descontent generalitzat d'una part molt important de la plantilla d’'FGC va
en augment. Els resultats de /‘enquesta de satisfaccid de les persones
treballadores d’FGC, desvelen que més d'un 60% de la plantilla creu que hi ha
motius suficients per convocar una vaga, i que més d'un 60% d’aquesta plantilla
estaria disposada a fer la vaga...

Resultats prou importants per transmetre a la Direccié de I'Empresa que les coses
no marxen bé, que la gent comenca a estar-ne tipa de tot plegat, i que la
desafeccio o sentiment de pertinenca a I'empresa ha caigut en picat.

Contrariament al que es creia per part de la RDE i d’algunes seccions sindicals,
aquest conveni lluny de donar estabilitat economica i laboral de forma transversal a
tots els col-lectius, crea malestar i indignacid dins de col-lectius concrets (per
exemple Agents d’Estacidé 2/3) on s’agreugen les diferencies salarials realitzant les
mateixes funcions. En d’altres col-lectius (Maquinistes i Operadors CTC) es confon
la responsabilitat amb I’antiguitat (el plus de responsabilitat establert no és just), o
a les arees de Manteniment s’esta comencant a fiscalitzar el cobrament de la
Superior Categoria i a Oficines preocupa el tema de la promocidé interna.

L’'empresa ha de reaccionar ja, us toca moure fitxa... Hem de ser capacgos de
comencar a solucionar aquestes problematiques abans que la cosa vagi a més.

Toca canviar de rumb per queé el Titanic no s’enfonsi.

Per altra banda, reivindiquem també en aquest butlleti el gran treball efectuat des
del Sector Ferroviari de Catalunya de CCOO i la Federacid de Serveis a la
Ciutadania en I'ambit de les agressions al personal ferroviari.

La campanya, desenvolupada en varies fases, ha comencat a donar els seus fruits.
Comencant per les reunions prévies on hem participat companys de: ADIF, RENFE,
METRO, FGC, LOGIRAIL i CONTRATAS FERROVIARIAS. Continuant amb la
concentracié de Placa Catalunya del passat 12 de gener, per conscienciar els clients
i I'opinié publica dels problemes que patim en el dia a dia, tant servidors publics
com clients. I acabant amb el programa emés per la Televisié de Catalunya el 13
de febrer, per donar visibilitat als aspectes claus de la problematica i a la seva
magnitud.

Gracies a aquest treball, una representaci6 de CCOO de totes les empreses
afectades ens hem reunit amb el Director de Transports i Mobilitat de la Generalitat
de Catalunya, el Sr.Oriol Martori, arribant ja a una séerie de compromisos concrets
per comencar a solucionar el problema. Trobareu més detalls en aquest butlleti...
Per part d'’FGC i mitjancant el seu Director General, també ens han ofert assignar
recursos e impulsar accions de forma conjunta en els temes que considerem
prioritaris, per la qual cosa des d’aquestes linies fem public el nostre agraiment.
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i No mas agresiones al personal ferroviario!
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Cada mes tenen lloc uns 30 actes
incivics, entre agressions i vandalismes,
a rodalies, metro i Ferrocarrils de la
Generalitat. Moltes de les agressions les

pateixen els treballadors i les
treballadores. CCOO els ha unit en
I'impuls de la campanya «Dret a

viatjar i treballar amb seguretat».
Les dades i les propostes per revertir la
situacio es recullen al programa emes
pel Canal 33 el dia 13 de febrer
d’enguany, amb la participacié del
Secretari General de la seccidé sindical
de CCOO a FGC Ricard Beumala, entre
d’altres.

El Sector Ferroviari de CCOO de
Catalunya denuncia les continues
agressions verbals i fisiques que
pateixen els treballadors i les
treballadores de Iles diferents
empreses ferroviaries. En totes les

Secretaria general del sector Ferroviario de FSC-CCOO

agressions es posa de manifest
I'abséncia de procediments efectius per
a una rapida resposta per part de les
empreses, de les companyies de
seguretat, dels mossos d’esquadra i de
les policies locals.

El Sector Ferroviari de CCOO reitera i
denuncia les precaries condicions de
seguretat amb les quals els treballadors
i les treballadores han de realitzar la
seva feina, exposats a constants insults
i agressions fisiques. El servei public
ferroviari es deteriora diariament, els
recursos destinats a seguretat son
insuficients, i a més els viatgers també
pateixen les conseqliéncies mitjangant
robatoris, insults, agressions o actes
vandalics als trens i les estacions. Per

aquesta rad, CCOO exigeix a la
Generalitat i a les empreses
I'adopcio de les mesures
necessaries per erradicar les

agressions i millorar les condicions de
seguretat en el transport ferroviari de
Catalunya.

Des d’aquesta seccid sindical
continuarem desenvolupant diferents
idees per endegar les accions que es
considerin necessaries i oportunes,
conjuntament amb els treballadors i les
treballadores afectats.
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REUNIO DEL SECTOR FERRQVIARI DE CCOO CATALUNYA
AMB EL DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTS I
MOBILITAT DE LA GENERALITAT

El dilluns 27 de febrer un grup de 7 persones de diferents empreses del Sector
Ferroviari i de la FSC-CCOO, ens hem reunit amb el Sr. Oriol Martori.

S'han tractat tots els punts del decaleg de la campanya #STOP AGRESSIONS al
personal ferroviari seguits amb molta atencid i cordialitat.

Per part del Sr. Martori s'han arribat als seglients compromisos:
— Campanya de sensibilitzacié a la ciutadania.

= Formacio especifica per part de Mossos sobre protocols d'actuacié per prevenir
situacions de conflicte.

— Interlocucié i coordinaci®é amb els diferents operadors del transport public
ferroviari de Catalunya.

= Revisid dels Pressupostos de la Generalitat (Departament d'Interior) per
destinar una part a millorar la presencia dels Cossos de Seguretat a estacions i
trens.

— Revisio de la recuperacié d'Agent de I'autoritat a Catalunya.

Per part nostra, |i farem arribar més dades per poder fer aquesta seva tasca i poder
desplegar les mesures acordades.

La reunié ha estat positiva i s'intentara des de Territori que, a la propera reunid,
participi també el Departament d’Interior. La idea és la creaciéo d'una Comissio
bilateral amb tots els actors implicats. Us seguirem informant.

(0] ‘ marg - 2023
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L’increment salarial a la Generalitat, garantit al marg

Font:www.ccoo.cat

Els treballadors i les treballadores de les administracions
publigues tenen un increment salarial fix del 2,5 % aquest
any 2023, al qual s’afegira a l'octubre un 0,5 % retroactiu
des del gener, si I'IPC no es redueix i un 0,5 % més si el PIB
arriba al 2,1 %, fruit de l'acord de CCOO i UGT amb el
Govern espanyol.

Aquest acord es va transmetre a Catalunya a la Mesa General del desembre, pero la
falta d’acord pels pressupostos va fer que no s’apliqués la pujada, al mes de gener,
a les treballadores i treballadors de la Generalitat, tal com vam denunciar CCOO.

Ara que els pressupostos estan acordats, el nostre sindicat es va adrecar a
Funcioé Publica per exigir la seva aplicacio immediata mitjancant un decret
llei. La resposta de Funcid Publica és la seglent:

“Amb relacié a la vostra consulta sobre I'aplicacié de l'increment retributiu en un 2,5
% des de I'l de gener del 2023 a tot el personal, us fem avinent que ates que
aquesta disposicid es troba inclosa a I'avantprojecte de Llei de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2023 i la seva previsié d'aprovacié al Parlament és
durant el mes de marg, la materialitzacio d’'aquest increment és previst que
sigui incorporada a la nomina del mateix mes de marg del 2023, i aixi s'esta
treballant en el seu desenvolupament informatic.”

Per descomptat, voldriem ja a les nostres butxaques un increment retributiu que
ens pertany, i ara el Govern es compromet a fer-lo efectiu a la nomina de marg.
Sense ser la millor de les noticies, n"és una de bona.

Gracies al sindicalisme util de CCOO, que es mobilitza per aconseguir forca per
negociar en bones condicions, les treballadores i treballadors aconseguim millores
reals.

Graus de consanguinitat a efectes de permisos

marg - 2023
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Seccio Sindical - CCOO a FGC

En relacié a la concessid6 de permisos retribuits que s'aplica a les persones
treballadores d'FGC respecte dels seus familiars de primer grau d’afinitat, i
concretament en el cas de la madrastra, padrastre i fillastres, hem sol:licitat se'ns
clarifiqui el criteri empresarial aplicat.

Sembla ser que a FGC la interpretacid que s'esta duent a terme sobre els permisos
per defuncid, accident o malaltia respecte dels fills del conjuge -fillastres- i el
conjuge del pare o de la mare -padrastre/madrastra- és restrictiva i no s’ajusta a la
evolucio de la relacions familiars actuals.

En aquest sentit existeix una senténcia de I'Audiéncia Nacional, de 2 d’octubre de
2015, que es basa en la interpretacid literal del terme afinitat de la RAE i en els
criteris per a la interpretacié de les lleis proporcionats al Codi Civil on S'estableix que
els lligams abans esmentats entren dins del primer grau recollit a l'estatut dels
Treballadors i convenis col-lectius.

D’altra banda, i relacionat amb aixd, també hem demanat informacié respecte a
I'assignacié de forfets als familiars del personal d’'FGC en els casos esmentats.

Restem pendents de les consultes realitzades per 'empresa als seus representants
legals.
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Incidéncies i descontentament en 'aplicacio del conveni

Secciod Sindical - CCOO a FGC

Flexibilitzacio horaria entrada i sortida MANTENIMENT

Des d‘aquesta Seccié Sindical ens
hem vist immersos en una recollida
de signatures, donada la demanda
del nostres afiliats i afiliades aixi com
d’altres persones del col:-lectiu de
manteniment, al veure que amb una
flexibilitat d’entrada i sortida
d’almenys 15 minuts molta gent
podria fer servir el transport public
fer costat "

que tant ens fan recordar des de
la mateixa.

Pot ser que hagi gent que necessiti
més dels 15 minuts, haurem de
parlar-ho a la comissié que es faci, si
es fa.

Els darrers dies estem fent pinya
amb altres sindicats.

|
”

Secciod Sindical - CCOO a FGC
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Comite de Seguretat a la Circulacio
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Carlos Ortega - Membre del CSC i del Consell Sindical de CCOO a FGC

Informacio sobre accidents/incidents:

Caiguda de branca a Baixador de Vallvidrera: comunicacié lenta als
magquinistes.

Incident a New Tramer amb un tren no pertanyent a FGC: pendent
d'informe de I'APB.

UT112.16 circulant amb porta oberta: la causa va ser un fals contacte en
pont dels cables que fregaven.

Repas de lI'acta:

23/21 - FAP DIGITAL: En aquest punt es detallen diferents actualitzacions relacionades amb
la validacio del software d'una instal-lacié als trens. Es va informar que caldria modificar la ICR
9 i que es preveia que estigués finalitzat a mitjans de juny del 2021. Posteriorment, la RDE va
informar que encara no disposava de la data exacta per fer I'Gltim canvi de software, pero que
estaven treballant en aix0 i que probablement seria cap a finals d'any. En una actualitzacio
posterior, la RDE va informar que es preveia la instal-lacié del software definitiu durant el mes
de febrer del 2023. Durant aquesta actualitzacio, la RT va expressar dubtes sobre la possible
afectacid a l'itinerari, i va sol-licitar si resultaria possible augmentar la velocitat de 60 km/h a
90 km/h en el tram entre Martorell Vila i El Palau, tant en sentit ascendent com descendent.. La
RDE es va comprometre a analitzar la factibilitat d'aquesta proposta.

24 /21 - Accessos vies MA: LA RT sol-licita adequar els accessos i millorar I'enllumenat a les
vies de Manresa Alta per facilitar la realitzacié de maniobres amb els trens de mercaderies.

La RDE va informar que estava avaluant un canvi en les vies que es realitzen les maniobres, i
posteriorment va indicar que els trens es deixen practicament sempre a les vies 9 i 10, i només
excepcionalment a la via 5 perque pot interferir el pas.

La RT va tornar a sol-licitar una aclariment sobre en quina via s'han de deixar els trens i va
reclamat millorar les comunicacions a aquest respecte. La RDE va indicar que ho analitzaria i
revisaria les comunicacions.

Posteriorment, la RDE va informar que es va replantejat amb Produccié Operadora i Projectes i
gue es troba pendent de pressupost. La millora de I'enllumenat també s'ha replantejat i s'ha de
verificar que no tingui afectacio al Projecte Phoenix.

Finalment, la RDE ha exposat que es dura a terme I'encaminament i il-luminacié per arribar a la
via 5, sense intervenir en el feix de vies 7-10. La valoracié economica es troba en curs.

39/21 - Millores associades al projecte Phoenix: La RT considera necessari implementar
millores per a la circulacié de trens de mercaderies en el marc del projecte Phoenix. Es vol
ampliar I'enclavament de Manresa fins a Suria i de St. Boi fins a I'apartador de la Zona Franca.
També es preveu la renovacié de les platges de vies de Suria i Manresa Alta. La renovacio
parcial de les vies de Suria ha estat contractada i el termini d'execucié és de 6 mesos i mig. Pel
gue fa a la senyalitzacid, el senyal d'entrada a Suria que estava apagat per avaria es preveu
gue estigui arreglat en un termini de 3 setmanes i s'encendra en vermell. En la reunié del
24/11/21 es va acordar reobrir el punt per fer el seguiment dels diferents projectes. La
renovacio de les vies de Suria ja esta practicament acabada i s'espera que finalitzi la setmana
gue ve. També s'esta analitzant com fer les diferents maniobres en la quarta circulacié de
potasses. La RDE exposa que es troba contractada la fase d'obra per a la renovacié dels
aparells 6, 8 i 5 de SU. La via 4 entroncara amb la via 2 de SU. Els aparells de via arribaran al
setembre de 2023 i es preveu comencgar el muntatge a partir de I'octubre.

40/ 21 Deteriorament piquets: La RT informa sobre piquets de via deteriorats i en sol-licita
la revisid i I'arranjament. La RDE indica que s'han fet treballs de manteniment i que estan en
curs els arranjaments dels piquets a Manresa Alta. Després de diverses comunicacions, s'acorda
reobrir el punt i la RT proporcionara una llista dels piquets deteriorats per procedirne a
I'arranjament. Es fan treballs de manteniment i es planifica una visita a cabina per verificar les
necessitats de millora. Finalment, es fa la visita a cabina i es procedira a la reposicié dels
piquets que falten. A la darrera comunicacio, la RT indica que encara hi ha piquets que no es
veuen bé i la RDE es compromet a continuar treballant en la seva reposicié.

42/21 Senyals deteriorats: La RT indica que els senyals estan deteriorats. RDE es va
comprometre a fer una revisid extraordinaria per part de via i catenaria i a substituir-los.
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En les actualitzacions posteriors, es va informar que es van anar substituint els senyals de via
i catenaria i que es preveia una actuacié en el marc del pla de manteniment, pero es van
experimentar problemes de disponibilitat de dresina. Finalment, la RDE va informar que havien
comencat a canviar els senyals i que s'havia substituit al voltant del 70% del total. També es
van sol-licitar millores als senyals d'evacuacid als tunels i als senyals de limit de maniobres,
que es van revisar en una visita en cabina.

03/22 Sots a la via (TANCAT): La RT sol-licita arreglar la via en un tram compreés entre CL
i VH, i la RDE informa que els treballs estan contractats des de I'any anterior i s'iniciaran la
setmana seglient. Després d'algunes accions pal-liatives, els treballs es reprenen i s'estima un
termini de 6 mesos per acabar-los, tot i que hi ha un lleuger retard i finalment s'acaben al
gener de 2023.

05/22 - Velocitat ME: La RT sol-licita la reduccié de la velocitat a la zona de Diposit de
Martorell Enllag, i la RDE indica que instal-lara un senyal de xiular a I'entrada i a la sortida.
Posteriorment, la RT indica que el senyal de sortida no estava ben posicionada, i la RDE
s'encarrega de corregir-ho. Finalment, la RT aclareix que els senyals de xiular estan a
I'entrada i sortida i caldria re-ubicar-los abans de la corba, i la RDE indica que ho fara.

06/22 - Ponts metal-lics MA: La RT manifesta la seva inquietud per I'estat dels Ponts
Metal-lics del ramal Manresa, especialment el pont de Boades.

La RDE explica que es fan inspeccions cada 5 anys i proves de carrega cada 15 anys, i que la
inspeccid del pont de Boades la duu a terme INECO. També es parla del desplacament del
senyal de limitacié de velocitat al pont de Boades, el qual s'esta analitzant. En la reunié
posterior, es comenta que s'han inspeccionat tots els ponts necessaris i s'han fet proves de
carrega a 5 ponts, i que s'estan duent a terme millores identificades a les inspeccions. També
es parla de la renovacié de la superestructura de la via i la substitucié de travesses i punts de
recolzament. La RT insisteix en avancar el senyal de limitacié de velocitat, pero la RDE indica
gue no es fara ja que no hi ha un problema de seguretat.

07/22 - Fites quilomeétriques LA: La RT sollicita una revisi6 de totes les fites
quilomeétriques i altimétriques de la LA. S'han detectat 70 fites a corregir i 26 ja estan
arreglades. Es fara una contractacié externa per accelerar el procés i la RT demana que es
vagi amb compte amb la mesura adequada. En el mes d'octubre, la RDE informa que s'han fet
aproximadament 38 fites i que es continuara amb la resta del llistat. Es preveu iniciar la
campanya al gener del 2023 i es troba en curs la contractacié de 70 fites noves o a reparar.
S'indica que hi ha dues fites de desnivell que estan al revés al ramal Igualada, i la RT
informara de quines son.

09/22 - Inhibicié de I'Home mode ATO (TANCAT):: La UGT sol-licita a la RDE que la
seleccié de I'ATO no afecti I'Home Mort i que es revisi la instruccido 1C202107 per especificar
I'actuacié del maquinista en cas d'ultrapassar un senyal. La RDE esta analitzant les diferents
opcions i ha demanat ofertes tecnic-econdmiques als tecnodlegs. En la darrera actualitzacio, la
RDE indica que les dues opcions sén acceptables i estan sent analitzades, mentre que la resta
de la RT prefereix mantenir la situacidé actual.

Diversos UGT:

La RT indica que a les vies 4, 6 i 8 del COM quan van unitats dobles no encaixen. La RT
concreta la peticio indicant que hi ha accessos per entrar en cabina a la passera que caldria
eixamplar. S’han demanat pressupostos.

La RT sol-licita si es pot millorar la orientacié del senyal 3069 donat que quan es circula per
via 1 i via 3 no afecta perd dona la impressié que si. La RAE informa que es revisara amb un
inspector. La idea és desplacar-ho entre 15 i 20 cm, posar una fletxa indicadora i reorientar en
fa mesura del possible.

La RT sol-licita que es millori la proteccié dels seccionadors de catenaria propers a la cabina en
tunel i s'analitza la factibilitat d'ampliar el galib per ubicar-los més lluny. La RDE indica que
esta en fase de contractacié per trobar una solucid que permeti protegir-los de forma més
completa. En la seglent reunié, la RDE informa que ha trobat una solucié per girar els
seccionadors que permetra protegir-los millor i ja s'ha fet una primera proteccid de
seccionador a Gornal costat L'Hospitalet (prototipus). Es demanara feedback a la RT per
decidir si s'ha de continuar amb la proteccié dels altres seccionadors.

17/22 - Manca visibilitat andana 2 de Masquefa: La RT sol-licita la instal-lacié de
cameres i monitors per millorar la visibilitat de I'andana via 2 de Masquefa. La RDE ha
demanat pressupost i ha fet la proposta técnica i econdomica, que es troba en fase de licitacid

amb una durada prevista entre 4 i 5 mesos. .
Continua...
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18/22 - Nomenclatura vies 15, 17,19 i 21 del COM: La RT sol-licita la senyalitzacié de les
vies 15, 17, 19 i 21 del COM. La RDE va demanar valoracié i posteriorment informa que ja han
estat senyalitzades. No obstant, s'acorda reobrir el punt ja que encara no s'ha senyalitzat la via
21 i altres. La RDE indica que esta previst fer-ho al febrer de 2023.

19/22 - Material d'obra al ramal Igualada: La RT va reportar la preséncia de material d'obra
i fites en mal estat al ramal d'Igualada. La RDE va indicar que ho analitzaria i es preveu acotar la
problematica en una visita en cabina amb I'Area de Via. Després de la visita realitzada el
novembre de 2022, la RDE va informar que les obres a Martorell havien impedit la retirada del
material i proporcionara una data de retirada quan sigui possible.

20/22 - Il-luminacioé Via 1 ME: La RT demana il-luminar la via 1 de ME, la RDE indica que ho
fara i esta en valoraci6. No hi ha hagut novetats fins que la RT aclareix que es tracta de la via de
cul de sac. Després d'una visita amb I'Area de Baixa Tensid, la RDE esta en curs de valoracié de
les necessitats per a la il-luminaci6 de la via.

21/22 - Millora enllumenat MC: La RT demana la revisié i millora de I'enllumenat a I'estacio
de Martorell Central canté PE en sentit ascendent (unitat de cua poc il-luminada). La RDE indica
gue esta en curs.

22/22 - Temps de conduccio: La RT expressa la seva preocupacio pel torn Q76, que requereix
una série de maniobres que reduien el temps de descans de conduccié. La RDE indica que ho
valorara, i després de diverses reunions i aclariments, es conclou que el temps de descans és
just, pero si es necessiten maniobres, la durada del torn s'allarga molt més. També es menciona
que els canvis recents en el COM afecten aquest torn. La RDE indica que valorara aquest torn
especific.

23/22 - Passera via 5 de ME: La RT sol-licita la instal-lacié d'una passera petita per a la via 5
de ME que inclogui les cabines intermitges d'una UT doble. Després d'analitzar la peticid, la RDE
informa que no es dura a terme ja que s'havien realitzat totes les actuacions acordades en una
visita anterior amb la RT.

25/22 - Vegetacio: La RT informa a la RDE sobre una problematica amb la vegetacié en
algunes zones properes a la via. La RDE indica que s'estan duent a terme actuacions a través d'un
contracte, pero que s'ha vist afectat pel fet que alguns productes herbicides s'hagin prohibit. Es
troba en curs valoracio d'alternatives per a aquest problema, que es provaran el 2023.
La RT també indica que hi ha canyes als vorals de la via en alguns trams, que la RDE tindra en
consideracio.
26/22 - Punt de parada 3 a la via 5a ME: La RT sol-licita la creacié d'un punt de parada de 3
a la via 5 on hi puguin cabre dues UT's, aixi com un punt totalitzador a la via 7 de ME perqué la
porta del CM2 quedi a l'alcada de I'escala que permet baixar de la UT. La RDE ho va analitzar i va
informar que el punt totalitzador ja havia estat posat, i que estaven pendent de col-locar el punt
de parada de 3 a la via 5. Finalment, en la Ultima actualitzacid, la RDE indica que es procedira a la
col-locacié del punt de 3 cotxes a la via 5.
31/22 - Adequacio del COR: La RT manifesta una série de problematiques:

» Caixetins per accionar agulles no segueixen ordre logic.

* No hi ha numeracié de les vies, sol-liciten cartell a peu de via.

* El caixeti de sortida del taller de les vies 19, 17, 15 i 13 queda molt allunyat de les vies 15 i
13.

* El sensor de les portes de taller esta molt proper en el cas de les vies 9, 11 i 13. Sol-liciten
instal-lar uns sensors que evitin que les portes s'obrin si el tren I'ocupa.

* En el cas dels nous caixetins de les vies 9-11 i 13-15, demanen que indiquin a quina via
pertany quan marca "normal” o "invertida".

La RDE indica que en la situacié final, la botonera estara a l'entrada i fara tot l'itinerari. En els
caixetins indicara: Directa en verd .i desviada en groc. La RDE que segueixen havent problemes
de subministrament i aixd encara ha incrementat més el retard. Es preveu la finalitzacié el juny
de 2023.
32/22 - Via O Sant Cugat: La RT sol-licita perllongar la passarel:-la fins al punt de parada
absoluta actual a la via O, arran de les modificacions realitzades a I'enclavament de Sant Cugat.

La RDE ho esta analitzant, estava pendent de pressupost i es troba en curs la contractacid.

33/22 - Porta cotxera St. Boi: La RT per instal-lar un llum estroboscopic a la porta de la
cotxera de St. Boi per verificar I'apertura correcta. La RDE informa que ja s'esta treballant en aixo
i que s'esta considerant una solucié amb senyal aspa/fletxa.
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També informa que l'actuacio esta en curs i que s'estima que finalitzara el febrer de 2023.

UGT - Portes anti-vandaliques cabina-passatge: La RT sol-licita la implementaciéo de
portes anti-vandaliques entre la cabina i el passatge, la RDE informa que la situacié actual
compleix les especificacions técniques i que el canvi suposaria I'eliminacié del pestell actual,
pero la RT hauria de confirmar la conformitat ja que qualsevol persona amb la clau podria
entrar a cabina.

01/23 - Diversos:

+* Passarel-la de Sant Cugat via O: El cotxe M1 en queda fora de I'abast i en UT's 112 cal
passar entre topalls per fer 29/03/23 el canvi de cabina.

+ Sarria via O: Caldria situar el senyal acustic que reconeix la targeta personal dels agents
al costat de I'M1 enlloc del M2, per garantir que es senti adientment.

+ L6 a Sarria via O: S'informa de la problematica que els usuaris es quedin a dins del
tren, particularment amb els UT112. També perque I'ISIC no informa que el tren no
admet passatge fins que no hi esta estacionat.

+ Terrassa Rambla via 1: El crono situat a I'algada del M2 no és util i caldria desplacar-lo
a l'alcada de I'M1 .

x Es sol-licita millora de I'enllumenat sobre I'M2 a Baixador de Vallvidrera via 1 i a
Bellaterra via 1 .

* UT113, la RT manifesta tendéncia a I'opacitat dels vidres de les portes de cabina, cosa
que dificulta la visibilitat dels punts d'estacionament laterials.

* ATO Uts 113: Algunes d'aquestes UT's quan circulen amb ATO activen les sorreres
durant la frenada. Després pot mancar sorra quan cal.

* DO PC: Darrerament s'ha observat en algunes Uts (desconeixem l'abast) que quan
s'entra a PC amb la DO activada i en mode de conduccié ATP, quan hi ha presencia de
codi 00 (per exemple, amb la senyal 116 tancada) l'equip TBS no avisa acustica ni
visualment de I'excés de velocitat. Considerem que aix0 pot provocar ultrapassament de
senyal i és necessari rectificar-ho.

+ Comunicacio entre MQs en les remolcades: Creiem més que necessari |'establiment
del protocol i habilitacid dels dispositius adients, per a que aquesta comunicacié per la
correcta i segura realitzacié de les remolcades.

+ Comunicacio entre Maquinistes i Vigilants de Seguretat: No existeix cap protocol ni
cap dispositiu que faciliti la comunicacié entre els esmentats Agents.

+ Seguretat en els darrers trens: La RT sol-licita la presencia de Vigilants de Seguretat
en totes les circulacions que finalitzen el servei comercial.

02/23 Mesura de les LTV: La RT manifesta que les L TV que s'instal-len a les LMT soén de
mides reduides. Proposen eliminar l'article 5.3.1 de la lcr2 que estableix que "La senyalitzacié
dels treballs de les brigades en zona de via usualment utilitzaran els senyals de mides
reduides, tot i poder-ne utilitzar de mides estandard, garantint en ambdds casos la seva
visibilitat". La RDE ho analitzara.

03/23 Entrades a ME des dels ramals: La RT sol-licita proteccié de control de velocitat
abans de les corbes en els ramals d'entrada a ME. La RDE ho analitzara.

04/23 Senyals lluminosos LA passeres a Me, encaminament amb il-luminacié i torns
Ajudants SEAT: La RT manifesta:

x Senyals LED: Hi ha dos senyals que no es veuen bé quan els hi dona el sol: El senyal
3006 i el senyal 3045.

* Posicionament senyal 3006: Proposen avancar el senyal abans del revolt per facilitar la
frenada.

* Passera via 5a ME: Proposta de fer una passera, especialment quan cal desacoblar unitats

« Llum i encaminament zona maniobres ME, concretament a la zona de l'agulla 14 (no hi ha
[lum passat el pont del carrer Montserrat).

» Torn Ajudant SEAT: Peticié que el torn de I'Ajudant comenci alhora que el del maquinista.

Delegacion Laietana ~ Lleida
jse@atlantisgrupo.es
www.atlantis-seguros.es
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8 de marg, dia de la dona treballadora
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El dia 8 de marg¢ celebrem el Dia Internacional de la Dona, una diada per
reivindicar la igualtat i I'empoderament de la dona en tots els ambits de la
societat.

Pero des de quan ho celebrem i per que el color lila és el que representa les
reivindicacions feministes i les mostres de condol per les victimes de la violéncia
masclista?

Malgrat que el Dia Internacional de la Dona no va ser reconegut per I'ONU
fins a lI'any 1975, ja molts anys abans es feien celebracions per reivindicar els
drets a vot de les dones, el dret a ocupar els mateixos llocs de responsabilitat que
els homes, el dret a estudiar o a treballar.

Per conéixer el seu origen ens hem de remuntar a principis del segle passat, quan
el 25 de marg de 1911 es va produir un incendi en la fabrica textil
Triangle Shirtwaist de Nova York, que va ocasionar la mort de més de 140
persones, 123 d’elles eren dones.

La majoria de treballadors de la fabrica eren
immigrants jueves i italianes, estaven
contractades en péssimes condicions laborals, amb
jornades interminables de dilluns a dissabte. En el
moment de l'incendi estaven confeccionant camises
amb teles de color lila. Segons la llegenda quan es
va propagar l'incendi, el fum de color lila es
podia veure per tota la ciutat de Nova York.
D'aqui el lila com a color reivindicatiu de les dones.

Una altra teoria una mica més poetica diu que el color lila surt de la barreja del
blau, representatiu dels homes i el rosa, representatiu de les dones.

Encara que no es va poder demostrar, diuen que potser va ser el mateix
empresari el que va provocar l'incendi com represalia per una vaga que havien
comencat les dones treballadores reivindicant els seus drets laborals.

“El feminismo es una protesta valerosa de todo un sexo contra la
positiva disminucioén de su personalidad”

Clara Campoamor

Ja des d’abans de l'incendi molts paisos reivindicaven els drets de les
dones:

e 1907: Se celebra la Primera Conferéncia Internacional de Dones
Socialistes en Stuttgart (Alemanya) en la que es nomena a Clara Zetkin,
Secretaria Internacional de la Dona.

« 1910: Se celebra la Segona Conferéncia Internacional de Dones
Socialistes a Copenhaguen (Dinamarca), en la que es proposa establir un
Dia Internacional de la Dona.
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Aquest mateix any a I'Estat espanyol, la dona pot accedir
per primer cop a la Universitat en les mateixes condicions
que els homes.

1911: A Alemanya, Austria, Suissa i Dinamarca, se celebra
per primer cop el Dia Internacional de Ila
Dona, reivindicant el dret a vot, el dret a ocupar carrecs
publics en igualtat amb I'home i el dret a la formacid i a
treballar.

Victoria Kent

Entre 1913 i 1917, poc abans de comencar la Primera Guerra mundial, les
dones russes celebren el Dia Internacional de la Dona i quan més de dos
milions de soldats russos moren a la guerra, les dones surten al carrer per
demanar “pa i pau”. Les revoltes protagonitzades per aquestes dones van
acabar amb la monarquia russa, el Tsar es va veure obligat a abdicar i el
govern provisional va concedir el dret a vot de les dones russes.

e 1933: Es reconeix el dret a votar de les dones a
I’Estat espanyol. Dues diputades, Clara Campoamor i
Victoria Kent, van portar a les Corts la proposta de
reconeixer el vot femeni a la Constitucio. Malgrat que Victoria
Kent es va fer enrere a |'Ultim moment i va votar en contra

Campoamor per la disciplina del partit, la proposta va tirar endavant.

Les dones espanyoles van poder votar per primer cop en les eleccions
generals per la II Republica celebrades el 19 de novembre de 1933. Més
de sis milions i mig de dones tenien dret a vot per primer cop.

Durant la Dictadura de Primo de Rivera, ja s’havia autoritzat el vot femeni,
pero les condicions per poder fer-ho eren forga curioses i fins i tot
ofensives. Només podien votar les majors de 23 anys, solteres
emancipades i que no fossin prostitutes, les

casades o les que vivien amb els pares, tenien els

seus drets totalment delegats en el pare o el marit.

Tampoc va servir de molt, ja que durant Ia

dictadura no es va arribar a votar mai.

Anys després amb la Dictadura del General Franco, la
dona torna a perdre la majoria dels seus drets.

1975: L'ONU promulga el 8 de mar¢ com a Dia
Internacional de la Dona i des de llavors es fa la
celebracio reivindicativa dels drets de les dones.

2011: Amb motiu de la celebracié del
centenari del Dia Internacional de la Dona, es
crea I'ONU Dones, entitat que treballa per a la
igualtat de genere i 'empoderament de la dona.

Actualment totes les poblacions celebren actes per
tenir present que encara ens queda molt cami per
recorrer i moltes fites a aconseguir, fins que no
tinguem necessitat de celebrar el Dia de la Dona o
el de I'Home i celebrem tan sols el Dia de les
Persones.

‘ marg - 2023
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Enquesta: Estudi Situacio del Personal
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Després d'un any 2022 molt intens, el 2023 comenga amb una ressaca que sembla
que no acaba de treure’s. Un murmuri de fons que ens arriba en forma de
resignacio, pero també d’indignacié, davant de |'estancament en la resolucid de
problemes que ens afecten als nostres llocs de treball; malgrat I'esfor¢ continu de la
representacio de les persones treballadores.

Motivada pel descontent de molts companys i companyes, aquesta seccidé sindical
va decidir realitzar una enquesta per avaluar el nivell de malestar entre les
persones treballadores dels diferents col-lectius. En una primera fase, es va obrir
I'enquesta a la nostra afiliacio i, un cop valorat el resultat, en una segona fase es va
distribuir a la resta de personal.

Gracies a les 180 persones que vau participar en aquesta iniciativa!
A continuacié fem un breu analisi dels resultats:

Fase 1:

En aquesta primera fase només van participar persones afiliades.

Els seglients grafics mostren la puntuacié mitjana (de I'1 al 5 en funcié del grau
d’'importancia) que se li ha donat a cadascun dels temes que es van proposar.

Hi ha motius per fer vaga? Participacié vaga
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20%
10%
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50 %

No ho sé
® No
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Com es pot observar en general les puntuacions sén elevades.

Un cop s’han valorat els diferents temes, es planteja si es creu que hi ha motius
suficients per fer vaga o encara es pot pressionar sense arribar a aquest punt.

També es va consultar la intencié de participaciéo en una possible vaga.
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Fase 2:
En aquesta fase han pogut participar altres persones no afiliades.

Els grafics segiients tenen el mateix format que els de la Fase 1 pero es tenen en
compte totes les participacions.

Fent una comparativa entre les dues fases podem observar que els percentatges son
bastant consistents i podem concloure que no variarien gaire en el total de tots els
treballadors i treballadores.

Finalment, en els segients grafics podem tenir una visié global d’aquest malestar
general:

Valoracions per tema Valoracions per area
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La lectura final que fem d’aquest estudi és que no podem seguir en aquesta linia
en la relacié entre les persones treballadores i I'empresa. El desgast continu, el gota
a gota, fa que molts companys i companyes comencin a prendre postures de
desinteres, menys implicats amb l'empresa i que deixen d’aportar allo Unic de
cadascu.

En relacié als motius i plantejament de vaga:

Esperem que hi hagi un canvi per recuperar el bon fer i un dialeg efectiu beneficios
per totes les parts.
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Monografic Uts 115 24.02.23

Natalie Lepesqueur - Vocal del C$C per CCOO a FGC

Problemes de visibilitat

La RDE va demanar una oferta técnica detallada amb estudi ergonomic i gestio de
degradats per les pantalles de Retro visio (reunié del 5/10/22 ). Finalment es rep
I'oferta de Stadler i ens fan saber que el cost és massa elevat, es buscaran alternatives
directament amb el fabricant, pero per aixd ha de passar el termini de la garantia.

En relacié als problemes de contrallum a les pantalles existent a les estacions de FL i
LP que fa que no hi hagi bona visibilitat, la RDE realitza unes gravacions on el problema no
es reflecteix, es manifesta que les imatges que ens mostren no coincideixen amb la realitat
del que ha motivat les queixes i que probablement el problema sigui donat per un
enlluernament de les cameres exteriors en moments concrets del dia. Ens demanen que
enviem per Telegram imatges quan aquest fet succeeixi. Segueix en estudi.

Ens comuniquen que ja es va instal-lar un film hidrofobic per minimitzar la distorsié de les
imatges. Es demana netejar habitualment les cameres.

Il-luminacidé dels fars. Stadler indica que compleix la regulacié i que verificara la regulacié
dels mateixos, segueix pendent de verificacio.

Perdua de visiéo a la camera frontal al moment d’acoblar que obliga a tornar a seleccionar
la imatge, segueix en estudi.

El mirall d’andana de PR via 1 s’esta revisant, es valorara posar alguna camera
substitutoria.

Mirall PC per veure quina és la cabina habilitada no és viable, es valorara posar cameres.

Es demana poder reqular la llum de les pantalles que mostren les cameres de passatge de
manera manual.

Es demana gque |'enllumenat de neteja només es puqui activar si la UT esta apagada.
Problemes de traccidé/fre

Es va reclamar que en perfil descendent en ocasions la velocitat real del tren supera la
velocitat que se |li demana. Segueix en estudi.

Dificultat en la frenada en situacié de pluja, es preveu es resolgui amb una nova versio de
software de BCU i TCU, el software ja ha estat validat i estan a I'espera de la documentacid.

Obertura de disjuntor o pérdues de traccié entre PR i GR i entre TT i SR, segueix en estudi.

Quan una UT fa frenada a 90km/h posant manipulador a 0 i es treu el manipulador de 0
deixa de frenar encara que la velocitat sigui sent superior, segueix en estudi.

Altres
El manual oficial de la 115 ens sera facilitat en breu.

Punt d'ancoratge dels microfons (petete) danyats, existeix una nova proposta pero
encara no ha estat validada.

Enllumenat cabina, es va demanar que es pogués activar en la cabina encara que no
tingues posada la clau. Segueix en curs.

Anul-lacid6 automatica dels cartells “Sense Servei” i “En Proves” al moment de posar
I'itinerari. En curs.

Manca de cartells “"Reservat” i "Buit”, segueix pendent.

Quan hi ha I'anul-lacié de portes i es tira d’un tirador no surt avis al HMI en funcié de la
porta. Esta pendent de fer proves.

La lluneta termica un cop polsada no es pot desactivar a voluntat, es posara un
commutador de 3 posicions per solucionar-ho.

Resta pendent la identificacié dels tiradors d’alarma i intercomunicadors.

Els calefactors fan massa soroll i no escalfen prou, ens informen que a vegades salta la
proteccio quedant desactivats, ho estan revisant.

Ens informen que es modificara el sistema de condemna de portes tant de cabina com de
passatge per facilitar la seva realitzacio.

Ens informen que en breu s’instal-lara la versid 3.0.15 solucionant ens seglients problemes:

= Senyal acustic excessiu en unitat remolcada.

Possibilitat d’anular I'Gltima estacio de l'itinerari.

Els avisos que no son avaries ja no faran sonar la campana d’avis.
Les avaries de portes apareixeran automaticament en pantalla.
S’'implementara I'estalvi voluntari d’energia.

uu u



Convocatoria per accedir a cursos de formaciéo de
maquinista de la linia Barcelona-Vallés i de la linia
Llobregat-Anoia

COMUNICACIO A L'AFILIACIO

Convocatoria per Maquinistes a FGC
i accés al curs de preparacio

Amb aquest comunicat donem a coneixer el procés de seleccid que properament
engegara FGC per seleccionar 100 persones per a realitzar un curs de formacid
de maquinista, que una vegada superat, s’incorporaran a una bossa que
permetra cobrir les vacants que es generin a la linia Barcelona-Vallés o a la linia
Llobregat-Anoia de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya (FGC).

La secciod sindical de CCOO a FGC realitzara un curs de preparacio de la
convocatoria, adrecat a afiliades i afiliats de CCOO i familiars directes de
persones treballadores afiliades a CCOO de FGC.

Aquest curs s'impartira de forma telematica i presencialment a la seu de CCOO
(Via Laietana, 16. Barcelona) en horari de mati (10:00h a 13:00h) i tarda
(15:30h a 18:30h) del 23 al 31 de marcg i 11 d’abril (8 dies en total).

Totes les persones interessades en el curs de preparacié de la promocié impartit
per la seccié sindical poden fer la seva sol-licitud del 3 al 15 de marg
mitjancant el correu electronic ccooconvocatoriafgc@gmail.com indicant:

= Nom complet i DNI

= Mail i telefon mobil de contacte

= Document acreditatiu d'afiliacio a CCOO
=

Nom i cognoms del familiar directe (Unicament pels familiars directes de
treballadors/es de FGC afiliats/des a CCOO)

= Preferencia de realitzacio del curs: telematic o presencial (recomanat)
= Torn de preferéncia d'assistencia al curs de preparacié: Mati o Tarda

Entre el 16 i 17 de marg, les persones interessades rebran un correu a
I'adreca que ens hagin fet arribar, indicant si han estat admeses amb indicacio
del torn, modalitat i instruccions necessaries per realitzar el curs.

L'acceptacié a realitzar la formacié d'aquesta seccié sindical no comportara la
validacié automatica dels requisits demanats per FGC. Es responsabilitat de
I'interessat/da la de verificar que compleix amb els requisits demanats
per FGC. Per aquest motiu, us recomanem que inicieu els tramits
necessaris sol-licitats a les bases de la convocatoria.

Podeu comencar a consultar el temari de I'oferta publica de treball descarregant-
vos l'arxiu al web fgc.cat.

Finalment, un cop obert el periode podreu accedir a la pagina d’inscripcid a les
proves de seleccié que realitzara FGC el 12 d’abril.

Important: FGC obre la seva inscripcio a les 9:00 del dia 16 de margi la
finalitza a les 20:00 del 21 de marg, amb limitaci6 de les primeres 1.500
inscripcions.
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Permiso Individual de Formacion
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Secci6 Sindical - CCOO a FGC

¢QUE ES UN PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION (PIF)?

Es un permiso remunerado de hasta 200 horas por afio o curso académico del que
puede disponer un trabajador o trabajadora asalariado para su formacién, previa
autorizacion de la empresa.

¢QUIEN PUEDE SOLICITAR UN PIF?

Las trabajadoras y trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas,
publicas o privadas, que cotizan a la Seguridad Social por Formacion Profesional.

¢PARA QUE ACCIONES FORMATIVAS SE PUEDE PEDIR UN PIF?

La formacion a que se refieren los Permisos Individuales debe estar reconocida mediante
una titulacidn u otra acreditacién oficial, incluidos también los titulos de formacion
profesional y certificados de profesionalidad.

También estd prevista su utilizacion para el acceso, en su momento, a los procesos de
reconocimiento de las competencias y cualificaciones profesionales.

¢COMO SE SOLICITA?

El Unico tramite que tiene que hacer la persona para utilizar el Permiso es solicitar una
autorizacion* a la empresa antes de comenzar su disfrute.

¢PARA QUE SE PUEDE SOLICITAR UN PIF?

e Acciones formativas reconocidas mediante una titulacion oficial del Ministerio de
Educacion, incluidos los titulos propios de las universidades.

e Acciones formativas reconocidas mediante acreditacion oficial del resto de
Administraciones publicas (Ministerio de Trabajo, Ministerio de Industria, etcétera).

e Los titulos y certificados de profesionalidad que constituyen la oferta del Catalogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

e El acceso a los procesos de reconocimiento, evaluacién y acreditacion de las
competencias y cualificaciones profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o0 de otros aprendizajes no formales e informales, cuando se desarrolle la normativa
correspondiente.

e Para preparar examenes y trabajos y tutorias personales en la formacién a distancia,
siempre que pertenezcan a las categorias anteriores.

EJEMPLOS DE ESTUDIOS QUE PUEDEN REALIZARSE A TRAVES DE LOS PIF:
e Eso/ Bachiller /Formaciéon Profesional del Sistema Educativo.
e Certificados de profesionalidad.

e Carnés profesionales: - Instalador frigorista autorizado / Instalador de gas .
- Instalador autorizado de instalaciones de agua en los edificios.
- Operador de gruas torre / Mantenedor de climatizacion.

e Carnet de manipulado de alimentos.

e Licenciaturas / Diplomaturas / Ingenierias / Doctorados.

e Escuelas Oficiales de Idiomas, de Ceramica, etc.

e Conservatorios profesionales de Musica o Danza.

e Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales.

e Acceso a la Formacién Profesional para mayores de 25 afios.

* Documento especifico publicado en el BOE
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¢PARA QUE NO SE PUEDE SOLICITAR UN PIF?

e Quedan excluidas las acciones formativas a distancia que no contemplen formacion
presencial. No obstante, en las realizadas mediante la modalidad a distancia convencional
o de teleformacion se admitira la parte presencial.

e Las gue estan incluidas en las acciones formativas realizadas por la empresa y que sean
objeto de bonificacion.

e L0os permisos necesarios para asistir a examenes.
éPuede solicitar un PIF un/a trabajador/a que tiene un turno de noche?

Si, puede hacerlo. A pesar de que su jornada laboral sea nocturna, puede solicitar un PIF,
igual que el resto de trabajadores, para estudiar, asistir a clases o preparar trabajos y poder
descansar por las noches.

éPuede solicitar un PIF un/a trabajador/a con jornada a tiempo parcial?
Si, puede y en las mismas condiciones que si trabajara a jornada completa.
éPuede solicitar un PIF un/a trabajador/a con un contrato temporal?

Si, puede durante el tiempo que dure su contrato.

éSe puede solicitar un PIF para una accion formativa que esté incluida en un plan
de formacion sectorial o intersectorial?

Si, siempre que cumpla las caracteristicas necesarias de los PIF, ya que la normativa vigente
no lo prohibe. Por ejemplo, es posible solicitar un PIF para una accion presencial de Técnico
Superior de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL) que forme parte de un Plan Intersectorial
o Sectorial.

La accion formativa para la que se solicita el PIF, cdebe estar relacionada con el
trabajo de la empresa?

No, la normativa establece que los Permisos se solicitan para el desarrollo personal del
personal en plantilla, por lo que no necesariamente han de estar relacionados con la
actividad de la empresa.

éPuedo solicitar un PIF para preparar los examenes?

Si, puedes solicitarlo para preparar los examenes, aunque no para asistir a ellos.
éPuede solicitarse un PIF de menos de 200 horas?

Si, 200 horas es el maximo, no el minimo.

éSe pueden solicitar y disfrutar dos Permisos Individuales de Formacion en dos
anos consecutivos?

Si, cada trabajador/a puede solicitar un maximo de un Permiso de hasta 200 horas por
afno natural o por curso académico. Por tanto, si pueden solicitarse dos Permisos en afios
consecutivos siempre que no sean para la misma accién formativa.

Ejemplo: puedes solicitar un PIF para 1° de Derecho en 2018 y otro para segundo en 2019.

¢Se puede solicitar mas de un PIF por aio si entre ellos no superan las 200 horas
por aino?

Si, por ejemplo, se pueden solicitar 100 horas para preparar el examen de entrada en la
universidad y otras 100 para un curso de inglés en una escuela oficial de idiomas, dentro del
mismo afio.

¢Hay algan plazo para solicitar un PIF?

No, la empresa puede conceder el PIF en cualquier momento del aino, siempre que
disponga de crédito suficiente.

¢Hay un maximo diario de horas de PIF?
Si, ya que nunca se financian mas de ocho horas diarias de Permiso.
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Subcomite de seguretat extraordinari
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Angel Mir - Membre del Secretariat de CCOO a FGC

La empresa informa sobre el incidente en Rubi el dia 21 de enero:

Dos chicos protagonizaron una situacion grave, llevaban machetes, derivada de un
control (Detector) en el que participaban 2 VVSS y otro que estaba en la estacién por
operativa.

Un chico se cuela y lo interceptan, no quiere identificarse, realiza una llamada
(supuestamente a un amigo) e indica que dispone de un machete. Se informa al
CSPB para que llane a cuerpos policiales. Los VVSS lo retienen en el vestibulo interior
y el chico muestra su machete (de grandes dimensiones) manifestando que quiere
huir. Los VVSS sacan la defensa y solicitan que deje el arma, y tras tirarla proceden
a reducirlo y lo esposan.

Mientras esta en el suelo reducido y controlado aparece otra persona, presuntamente
a quien llamo por teléfono, que se dirige hacia los VVSS y uno de ellos lo aleja tras la
barrera tarifaria de salida. Este segundo chico empieza a proferir amenazas y
también saca un machete, golpea la puerta de cristal y huye.

Los Mossos tardan 12 minutos en llegar y se hacen cargo de la situaciéon. Al cabo de
pocas horas tienen identificado también al segundo chico.

El Area de seguridad de FGC apunta tras el andlisis del incidente que:
« La actuacién de los VVSS se considera acertada y de proporcionalidad correcta.
« El procedimiento en general ha funcionado y se considera correcto.
« A nivel de lesiones nadie padece danos.
« El tiempo de espera de Mossos esta dentro de los parametros.
« Los VVSS llevan la dotacion necesaria para estos casos.

Se pregunta a la empresa cuando estara aprobado el uso de espray de pimienta
en FGC y nos indican que:

1. Hay VVSS que han finalizado la formacién especifica.

2. Las peticiones de las dos empresas de seguridad a Interior estan en proceso y
pendientes de la autorizacién.

Las secciones sindicales presentes solicitan que se evallen posibles cambios en los
procedimientos de intervencion con la finalidad de ampliar el nimero de VVSS
segun el tipo de estacién, de control, franja horaria, etc.

fppuerto@ccoo.cat
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Comite de Seguretat i Salut 18.01.23

Sergio Vargas Pérez - Delegat de Prevencié de CCOO a FGC

Se inicia la reunién con relaciones laborales explicando cémo va a aplicar la ley, se
acabaron esos acuerdos anteriores en materia de prevencion que habian permitido en FGC
velar por la seguridad.

Desde ésta seccién sindical se solicita un comité de seguridad extraordinario por el
tema de los patinetes y monociclos eléctricos, también preocupados por las agresiones
a las que estan expuestas las personas trabajadoras, si es cierto que no ha habido gran
diferencia tras la aplicacién de la disposicion.

Dicha Disposicién proviene de ATM y es provisional por 6 meses desde el 1 de febrero, no
se podra viajar con patinete ni monociclos eléctricos en FGC.

Tema que denunciamos a inspeccion de trabajo: Amianto.

El listado de trabajadores que estuvieron expuestos a amianto en la seccion Diésel del
COM lo tiene Marta Espinds (responsable de prevencion) en breve se publicara, pese a que
sigue sin dar una fecha exacta.

Junta de amianto del depodsito de 112-213, la licitacion ya esta adjudicada y durante
los cambios ciclicos se realizara la sustitucion.

Sr Aubach nos explica acerca de las cubiertas de amianto del taller moévil del COM que
como hay fibrocemento, por conformacion de la propia cubierta, seguiran haciendo micro
reparaciones. No obstante se estudiara cambiar la cubierta.

Los elementos que contienen amianto de subcentrales no se manipulan pero estd
planteada su sustitucion

Pese al comunicado verbal nos instan a pasar averia acerca del problema de las jaboneras
de los talleres (siguen estropeadas).

Cubierta del COR, segunda fase, se esta realizando a dia de hoy.
Se amplian las Oficinas de Manteniment OTA.

Desbloqueada la licitacion de ropa para MANTENIMENT desde 2021, responsables de
talleres estan recabando los tallajes de todo el personal y tras 60 dias después de recopilar
los tallajes dispondremos de una primera dotacion.

Silice cristalina, el material sustituto falta 1/3 aproximadamente de B-V después se
trasladara a LL-A. La 257 y la 115 estan en garantia, cuando concluyan haran el estudio
para cambiar también.

Marta Espinds propone quitar el punto del COVID de este comité.

Protocolo alcohol y drogas que se lleva haciendo desde el 2006, M.Espinds lo va a
revisar:

Todos los lugares de trabajo con responsabilidad en concepto de seguridad queda bajo
la posibilidad de hacer estos controles, pueden ser aleatorios y pueden ser sucesivos
en el Servicio Médico dependiendo de las areas

Estan haciendo controles y se han aumentado un poco mas. Se puede observar como
ha aumentado el consumo de cocaina y marihuana, por eso han restablecido el
protocolo, el objetivo es velar por la seguridad de las personas, el Servicio Médico esta
dispuesto a ayudar confidencialmente.

Lavabos de las ut.213 se reabren, por el momento se han reacondicionado 21 unidades
de 40. Ha surgido la problematica de que algun extractor no funciona, pero la
estanqueidad de los habitaculos funciona correctamente.

Estanqueidad de las puertas del COR a mejorar, T.Cazorla nos comenta que esta
trabajando en mejorar el cierre de las mismas para no perder la climatizacion del taller, o
al menos reducir dicha pérdida.

La disposicion de la catenaria de la via 9 del COM que parecia presentar algun fallo de
seguridad que hicimos mencidn nos comunica la empresa que la obra no esta terminada.

Se comunica la problematica que existe en los lavabos de Placa Catalunya, Carles Cots
nos traslada que lo estan estudiando.

La seccion de pintura del taller del COR, tras nuestro escrito donde enumerabamos
ciertas problematicas, nos comunican que se va a proyectar una nueva cabina.
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Altres escrits entregats

Secci6 Sindical - CCOO a FGC

CSS seccion climatizacion COR
CSS cabina de pintura COR
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